INDE a pansarse que &n las

actividadas de las organi-

zaclones internacionales
dal slsterne de las Maclones Uni=
das pradominan los aspectos poll-
fices, cudndo en realided ceda una
de allas resliza une labor espocia-
lizada an al campo del trabalo, de
la solud, las telocomunicecionas,
ate., que as digna de conocerse.

En fecha raclente, la Orgonlza-
cidn Internacional dal Trabkalo he
hecho piblico un Interesents estu-
dlo sobra el trebaelo por Wwrfos en
I& industria. Esta modalidad de la
pctivided |aboral aedopta trae for-
mas: 1) 8l trabsjo ininterumplds,
gn el que las mAgquines no cason
an au actividad. mlantras qua los
tumos da trabajedores se sucedan
cada ocho horg, inciuides sabd-
dag y domingos: 2) el trabejo en
tros tumos diarias (welnticustro ho-
ras sabre valnticustral, interrumpl-
dog el sibade y domingo. o el
domingo adlo, y 3) el trebsjo en
dos furnos diarios de oghe horas,

Los problamae sociales v de sa-
jud qua plantes el trabajo por tur-
nos 80N da gran magnitud, en pri-
mar luger por al alevado ndmero
de obreroe qua se ven efectados
por esta forma de arganizecidn de
lg sctivided [aboral, Como sucede
con harta frecuancia, Ies estadisti-
cps espafolps 8l respacto  Son
inexistentes, poco flables e insufi-
cientas. Ez muy posibla que en
nueatras raglones industrializadas
sean aplicables les cifras qua da
la OIT para los palses Industriali-
zados de economia de mercada:
de doz & tres trabajadoras da ca-
da diez trebejan por tumos vy la
mited de ellos participan an turnos
o8 moche,

Un segundo factor que egrava
|z situaciin es lo actual crisis aco-
nbmlce, En a8 primeros afios ae-
tenta $¢ eshozaron esfuerzos para
reducir al trabajo por tumos, paro
dstos han sufride un Brutal frana-
70 y hoy sa galste 8 une rencveds
extensiin de esn forma do activi-
dad, an particuler en los sactores
jndustriales, donde ya ara amplis-
ments utllizads: metalurgie, quiml-
ca, Industria grifice v fabriceckin
de papel. Clarto ea qua la tendan-
¢in dominents va sobre todo en
favar del trabajo en dos turnos y
no an tres,

Ritmos biolGgicos

Una nuova discipling clent{fica
—la ecronobiohegla— estudia desda
hece efios bos rlimos 8 gue astén
somatidas lps actlvidades de los
drganaos dol ser humaeno, Hay an-
te todo un rlimo nictemeral {veln-
tisuatre horas da duracion) en la
gacrecién de les hormones que re-
gulon cosi todas las funciones o-
génicas; hasta tal punto as Impor-
tanta B50 ritmo secrotorio qué ya
he surgido de la cronokiclogla una
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riuave rama de estudio —la crong-
terapla—, destineda a sdecuer el
ritise da adminlstracidn delos me-
dicamentos a [a cedenacion clelica
de la actlvidad biokiglca.

El corazdn late més lontaments
da noche, la prasidn artarial alcan-
za |os valoras minimos de: medn-
gada v endlogos fandmenos de an-
lortocimiento aporecen on lBs se-
creciones pgéstrices y hepdticas.
En el trebajador del tumo de no-
chie tiene quo producirse une [n-
versidn da su ritmo nictamaral,
puss de otro modo sare Incapaz
de responder o |8s exigencias da
gu actividad.

Los estudios efoctusdos an &l
parsonal de submarinos, an los as-
trondutas do lo NASA ¥ 6n aspe-
ladlogos gua han permanecida lar-
po tlampa a8 grendes profundlda-
des, han mostredo que al hombra
punda Invertic su rtma bioldgics,
paro que esta actitud no es univar-
sal ¥ que clartas persones no |le-
gan @ conssguirle ni sigulera ol
cAbo de large tlermpo. Sole los
sujetos  ficllmanta adaptables
viuelvon an poco tiempo a8l ritmo
normal dal dfa v de la neche cuan-
do edoptan une pauta da trabajo
nosmal,

Principales
trastornos

Le digestidn v al suafic son lns
funcionas mas corflentes afecta-

das por hacer el trabajo en turnos.

Aespecto 8 los trastornos diges-
tivos, uno de loe estudios mis
completos ofsctuados hasta la fa-
cha a5 8l dal noruoga A. Asnon-
gan, quisn detarmind la frecusncia
de ez8= alteractones en dos gru-
pos de trabojadores: obreros da
dia v obreros del réglman de tres
turnoe diarlos. Entre estos Gltimos
pucda ohservar un subgrupe gua
g8 habia visto obligedo & pasar a
turnoe exclusivamante diurnos por
padecer difaranies tragtornos con
mayor fracuencia qua los obreras
que slempra heblan trabajedo de
dia, Asi, lsz dlcerss géstrices y
duodonales prosentaban una fre-
cuencla del 6.8 por 100 en los
trabe|edores diurnos v del 18 por
cienta eén 108 nocturnos, as declr,
tres veces mis; en oird tipo de
tragtomas péstrlcos menos precl-
508, |a diferancia era de ls mlsma
magniwd (ol 7.5 per 100 on com-
parachén con el 19 por 10400,

Une ver miés ge pone de mani-
fiesto |6 olevads sensiblidad dal
aparato digestive frente a las ten-
siones psicasociales qua he da so-
portar &l Individuo. Sin embargo,
la funcidn mis claramente afecis-
da poer 18 Jornede en tres turnos
o5 &l suefo. Distintos sspecialls-
tas an higlene deol trabajo hen
mostrado gue &l Insomnio afecta
& la mited aproximedsmente de
los obreros de turmos da noche y
gus, como ha safalado el dands

E. Thils-Evarsan, 18 sucesldn da
fumos da nocha provoce une Bcu-
mutecién de cansomcio que “sfer-
ce un efects desaetross sobre el
elstema neurovegototive”,

Las condicicnes de |a viviends
=GN en gran parta responsables do
esd incapacided para dormir; el
ruide doméstico o dal trifico Impl-
de &l trabajador concillar of suefio
durante &l dfa. Results curioso
que al obraro de tumos do noche
no shlo duorme menos, sing peor,
comprobacldn que ha llevado &
ciertos higienistas del trabaje a re-
comendar une rotocién rpida da
|os tumeos, con objato de obtemer
una pronta recuperaclin dal suefio
pardida,

Solucionas

Como he ascrito Merc Maurice,
dal Leboratorio de Economla ¥ So-
ciologia dal Trabajo de Alx-en-Fro-
venca (Francla), el trabaje per tur-
nos “rmusstra muy cloramenta las
coniradicelones da ordan econami-
ooy sociol del desarrello de las
sociedades industriales. El emplao
cuantitativo del fiempe de trabalo
y d&l tlampo ajeno sl trebajo pone
de manifiesto sl conflicto exlstan-
te entre racienglided scondmice y
racionalldad soclal, y express pa-
tentamanta la diferancla que hay
entra al thempo mecdnico dal redal,
gui utilizan &l empresario v al aoo=
nomista basandose en conceptos
de precio v coste, ¥ al tiampo
goclal, tal como lo viven los ira-
bajadores y que, segln los casos.
gerd un tiempo de lberaclén o
do enajenaclén” (el subrayedo es
nuastra).

Es evidente que |03 emprasarios
no van 8 hacer regalos ¥ mienog
an ung situacidn de crale como e
que wviven actualmante an mayor
o menor gredo |05 palses Indus-
trlalizadoe  occidentales, Far su
parte, los cbreros se anfrantan con
gl mspactro del pare v prafleran,
como as parfectamante razonabla,
trabajar da moche antes que no
trabajar,

Mo =8 ftrate, pues, do buscar
ung solucion indlviduel. Sblo fos
sindicatos poseen la fuarza nace-
zaris para enfrentarse con (os em-
presarios v dlscutlr en cada coso
la necosided rasl o ficticia ded tre-
bajo por tumnos y los modiflcecto-
nes que puadan hecarlo més lleve-
dero: rotacion ripida da les tumos,
recluccitn da la duracldn dal terno
de noche, vigilancla médica fre-
cuente, |ubllaclén antclpads, me-
|ord de In viviends v atras. Por eu
parta, |as autoridades laboralas 8-
|o deban permitir al trabajo por
furROs 8n |03 CEE0A Een guUe 888
peirfictomenta necesario, valoranda
glempre no sdlo al coste econdmi-
oo, sino &l eoste soclal, manoce
tangibla pare més Impartante para
la salud def trabajacar, B
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