car ust procese gimndseiles de re-
cuperacidn gererel y sobre fodo
de recuperacidn de log msculos
del vientre y ntfentbros Infarla-
res, Astmismio tiene derechio ahb-
goluto a una infermacidn sobre
sexualidad v mediss de control
de notolidad”,

Lo fimicn que on Espans ==
Iz Teconocg o la muojer trabaja.
dora, sopin lo dispoeste en la
Ley de Helaciones Laborales,
que 1o ha sufrido’ transforma-
cidn en el Estatuto de los Tra-
_bajadores, es ol derecho o un
perlodo de descanso laboral de
s0is spmanas antes del parto y
ochn después, El periodo pos-
nital &5 en todo case obligatorio
yv.& &l pueds sumarss, & peti-
citn de la interesada, el tempo
no disfrutado antes del pae-
to''. A continwacién de este
permdso, cuands la medre wuel-
ve al wabsjo tens derecho a
ung hora diaria, dividida an dos,
que 58 SUpO0E ApCovecha para
alimentar al recién nacido. Pe-
ro @sto ¥R Bs sdle una firmula,
que oo 58 cumple debido @ In
imposibilidad da trasladarse cn
laz grandes civdedes desde lo
fibrica o la oficina al hogar en
tan corto espacio de tiempe, por

Nosotras:

las mujeres

In gue la mayoria de las madras
deben elegic 8] sistama del bibe-
Tdn.

La excedencia

(Hras mujeres, LEoque siguie-
ron’ trabijande despuds de ca-
EL RS
puesta cuando les nace el primer
hijo ¥, amparadas en la Ley, se
atreven a salicltar una exceden-
cia que pusde oscilae de uno A
tres afing, con el propdalto de
reintegrarae en el MOomenta En
gqua el nlitn sae escolarizado.
Con la nueva leglslaclin cabe
la paatbitlded da que cualguiers

‘de los ctnyugas sablcite la exce-

dencia. Papp asta ipualdad da
derechos s reduce répldamen-
te cuande se advierts que &5 la
mujer la gua generalments co-
bra sueldos |nfariores ¥y gua
pueatns & prescindir de alguno
gg praferibla prescindic del de
gila. Hay muchos matrimonios
que llagan a esta conclusidn,
empuju.[!us las mas de los veces

. por In'eseasez de guarderias,

{que 55 TepATten Arhitrarinmente
por los barrins mis adineTadas,
O qUE B0 0iT05 CAGDS Presentan
ungs condiciones imsuficienies

N tzanto

deciden abandoner au.

trabajadoras

para recoger A nitos de bibe-
rin. Las que merecen ln com-
fianza de los fidres suelen sar
‘las privadas, que cuestan alre-
dedor de unes cincn mil pesatas
Par nifin ¥ por mes, cifta qua
Ecapa B una cconomin media.
En algunos convenins de secto-
5 50 hi comseguidn qun in mis-
ma smpresa facilite uno ayuda
pspocifica parn puarderias, quo
o veces alcanzo las tres mil pe-
sotas,

5i efectivamente unn mojor 5
hn decidido a solicitor la exco-
mencia, cuando decide wolver so
enouentra con que sl reingreso
resulta  dificil de cobdeguir,
puedtn gue en la Ley dice que
“gl trabajador exeedente con-
sarva silo un dereche preferen-
te al relngeeso en les vacantes
de lgual o almilar categor(s®;
lo gue no slpnifica qua s= guar-
den loe puestos de trabaje, sina
que el derecho 85 casi iguel al
de otre persona qua solicite ira-
bajo por primers vez, Asl es al
caso de las treintn ¥ siete iTaba-
jodaras de Standard-ITT, gque
mantlenen une espara de tem-
po indefinide pare incorporarse
8 =u antipuo puests. Le dnica
finalidad de esta ectifud por

parte de la empresa es disusdir
& lag mujeras da que vuelvan al
irabgjo y releperlas definitiva-
mantz al hopar, que justifican
falsamente cuando aluden ol ac-
tual momenta de crisis que su
fre In economia espadola,

Pero o' discriminecidn de la
mujer en la wide laboral na de-
pende sdlo de unas determina.
dug orisis temparales, lo goe
ocurre gue @8 en estos perlodas
guando se hace mAes palEnie.
Ei un fendmens mas amplio
que tambign ineluye a la’spliia-
ria ama de casa y 8 las camps-
sinad que trabajan e les drde-
nes de sus maridos. Unas y
otras sepuimos siendo rabaja-
doras de segunde clase, mano
die obra de reserva, que necesi-
tamos demogiear dia a dia que
somps capaces de desempefiar
nuestr trabajo igusl o mejor
gue el compaflers, qua soporta-
mos las odipsss comparaciones
de los qua no acaban por ocop-
tarnos tal y como somos, quo
FOPEZAMOE COT SOCOTEOS i ta-
ller o con jefes de seccidn gue
conocen hostn donde’ Hega su
podor v lo utilizan, que en dehi-
mitiva, no podemos parac la lu-
cha ni un minuto, @ A FE.




