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A lacha por el puesto de
Btmhnjn se pndurece can la

nueyl cTisis. La mujer &-
[UQ O Chsa y o ung minoria
ln gue consigue eotrac en la f4-
brice m en la oficita. ‘Con el
aciual Estatuts del Trabajedor
tampaca wien a variar las condi-
cipnes, Las signen imponiendo
allos,

Los wltimos datos facilitados
por al Institutn Wacional de Es
tadisticn s¢ refieren al lercer
trimestre de 1978 y de ellos al
porcentuje de actividad de los
vacomes es de 05 37, mientras
qui el de las mujeras no lega al
30 par 100, Es decir. que inde-
pendlantemeanta de qua el paro
a0 afecte més a nmosoiras que
# ellos; ol detalls singular ex la
diferancia de tasa de actividad
qua hay entra uno ¥ oiro sexo.
De ello sa deduca que el 70 par
clanto da les mujeres ni siguic-
TA 52 Comsideran paradas, pars
que na figuran entre la pobla-
cién notive, os docir, entre las
pErsCMAS que tienen o buscan
trabajo,

3""' Aranfo

Nosotras:
las mujeres trabajadoras

AUROBRA FERNANDEZ

De ese 70 por 100 forman
parte |ns disvadidas, aquellas
mujeres que han desistido de la
pasthilidnd de poupar un puesto
de trabnjo remunerade, A posar
die gue hayan estudiadn algan
cursn de secretariado o incluso
]m:'rn.u. lerminedn un@ caccera
universitaria, cuanda wvan e
gando log teeinga y mo bay tra.
bajo sempee tienta Lo alisrnati-
va de recurrir al emateimanio,
que 98 presenta como la dnica
zallda posible. Arrinconan —no
sin elarto desencanto— los anti-
pups  ohjetlvos y complen la
extratie ley de vida. Asl ecoce-
den & la dignificeds condicidn
de amas da casa, qua nuave mi-
llones de mujeres SOpOTiAL En
estos momentos. Unn wez qua
50 Tecluyen an un pisn, despuds
del frustrado intento, y organi-
zon 50 trabajo hoparefio, es
muy dificil que alpunes de ellas
vuelva a plantearse la bdsqua-
da de un trabgjo exterior, a oo
seT qua surja la necesidad de
anmentar al presupuesto fami-
liar. En ose cosa, ln esposa con-

rard con el asentimiente dal
marlds para consepuir una ayu-
da econtmica.

¥ @gia e ln sepunds trampa
an la que suelen coar, Ios traba-
Jos marginales, &l llamado tra-
bajo nagro, que =8 les oftece a
agas mujarcitas de su cosa dis-
puesias B sacrificar horms de
suefio con tal de ganar unos
dures para comprar of televisar
an calor. Algunos anundios en
ol periodico. ofrecen  ejemplos
muy ilwstrativas:

“Usted poede trabajar en so
casa, Gane 9600 pesctas se-
manales tricatando’,

¥, naturalmente, esta clase de
irahgjo 5o realize o destajo, apu.
rando gl tempo para sacar més
provecha, sin un horacio gue
frene la calentura de ganar di-
nerg @ tada oosta.

Trabajo a tiempo
parcial

Hay empresanos mis oconsi-
derados que han descobierta el

irabaje A tempo parcial, pen-
sando precizaments an las muje-
rag gue =ilo puedan desatender
el hopar unes horas gl dia. Pa-
ra ellps han creado unos pucs-
tos espaciales con lns siguicntos
condiciones establacidas en el
Estatute del ‘Trebajador: “Ge
establece esta modalidad da
contrato por determinade -
mars de dias al aflo, 8l mes o
a ln samana o durants un deter-
minado mimero da horas Infa-
clor & los dos tarcios da las ha-
bltuales, La cotizacién a la Se-
guridad Social se afectuard a
raztn de Ins horas o dias real-
monte trabajados’.

Las facilidedes que reporia
esie modalidad &l empresare
son muchas, mientras gue las
mujeres gue deciden aceptarla
Ip hacen para palisr unes nece-
sidades que loz escasos sueldos
de oz marldos no cobren, y al
mizmo tempe tenan gue seguir
culdando de la case sln ninpune
ayuda. ¥

Y a la viste de estes =abies
jugedas, une sa pregunta’sl era




dste la ansiada libsrecitn da
la mujer, realizar el trabejo da
la casa v ademas buscarsa un
sobresuslde an la emprass. En
zaguida ge comprends que no es
gato, que lo que exdgen las fomi-
nizinz, ralvindicar gl trabajo fiee-
ra da 1a casa, tiene atro sentido
que- 8l de mobar on pueste de

trabajo al padre de familin para’

despuds descuidar o los hijos y
al hogar, Las meivindicaciones
de Ins mujeres van mas par el
camine de incorparamos o pues:
tns mue hastn ahora nos hablan
sidp negadas.

El ejemplo gue Bente facilits
con motivo de la oreacion de
nueyvos puestas es muy edelare-
cedor e por donde van los -
s, Lo ompresa feccovieria am-
phig b plantilla de factores §
ayudantes de moequinistas o jag
MUjRres, OuUe pOr primers Ve
pedlon incorporarse a tales toie
bajos. Ccourrid ontonoes gqoe
fueron los mismos eompeherog
lps que =a quejaron, aduclendo
entre oieas razones |a slgulenta:

“For todas las facetas quo pa-
sa una mujer a lo largo de su
vida de soltera y casada, § con-
siderando el trabajo del personal
de conducoian como de extraor-
dinario ¥ excepoional (dizrio,
domingas, noche, dia, cada dia
4 digtinta hora, en otros Gempos
= consideraba penosol, por tado
allp, tens gue compensirarss
maguinista y aywdante, resul-
tando este complemento peligroe-
a0 para la segundad de la eircu-
lacidn'.

Ef avideme gue el acceso a
puesies de irabajo tradiciopat-
mente ocupades por hombrees si-
gue siendo muy peposo. La
prusba de que sin se trata de
siluacinnes excepeioneles s que
diarismente se ponen ajemplas
cimo el de las mujeres policias
o [axiztas, gue ne hecen sino
canfiemar lg regla. El mercedo
de trabgjo esté perticulerments
enfecado hacla el hombre, 2208 o
no pedre de familiz, En un dia-
ric &8 lea el signiente anuncio
de oferta da irabajo:

El acceso de la mujer & loa pusstes de tribaje tradicsonalmeste scupados poe el
hombre es penosa: lo que & lo sunse e hace e craar para alla “puestos especia-
ey, peor ratribidos en genoral.

S precies jefe del Depar-

tamenta de Informética [un

profesional joven, declsorio, se-
ranp...]"

¥ dentro dal misme recuadra,
la misme empresa pide:

“Secrataria  billngile de di-
reccitn [la candidata elegi-
da estard dispuesta a wvia-
jar..". :
Con los geaeras que ¢l anuo.
ciante ha empleado no iy 1o
gar o dudas soboe qué sexo se-
ri escopido ‘pura cada puesto.
Pern junte o estas ofertss hay
otras, muy explicitas, especiales
pare nogatras, en donde lo dnd-
oo que requisren es seforitas
modelos, alto nivel, excalente
presencia; liberadas, hasta veln-
Hicines #fos; elavados ingra-
508,

Los numeros

Dejande & un lado los ejem-
plos, hoy son apreximadamente
3.541.700 mujeres las gue
ooupan un puesto de trabajo, so-
bre una poblacidn activa de
13.322.000 persongs, f pesar
de gue el artionln 351 de la
Constitugitn dice que “‘todos
los espadnoles tienen sl deber de
trabajar v &l derecho al trabaja,
a la libre eleccion de profesidn
u oficio, a la promosidn & ira-
viz dal rabaje ¥ 4 nna remo-
neracidn sulficients para aten-
der a sus necestdades ¥ las de
g familis, sin gue en ningin
casg pueda hecersa discrimina-
clém en fumcién del sexo'’.
Pero =g enters una, coande s8
repasan cifras, gue on estudio
reglizado en Espaia sobre sala-
mins en 1579 demuestra que Ia
retribucidn de las mujeres se
sitda en torno al B% por 100 da
Ias de las hombres para kos mis-
mos miveles de trabmjo. Sepin
gl mismo estudio, las empresas
tienden & reducic el personal fe-
mening, ¥ pars el utilizan ar-
mas muy sutiles, come la dote
par matrimonie. La llamads
daota es una suma de dinero qua
g ofrece a la mujer en alpungs
SMpresas Cuandn gstd 8 punto
de contraer matrimonio, a cam-
bin del despido voluntaria. Hs-
tos megalos aleanzan @ vecos
unns sumas cansiderables com
la idea de presionar & la traba-
Jadora, en muchos osses nhrecs

no cualificada, para que diga

aditis a la fAbrica y & dediqua
4 “'sus |abores™. Muchas de
ellas piensan gque no les meresa
la pena defender un puesto de
trabajo que =dlo les reporta un
sueldp misero 8 cambio de ocha
horas agotadoras, en las qua
Bpanad hay lempo pAra coHmer
v rancio becadille- ¥, sabee
todler, o leg interesn seguir [ra-

bajando fuera de casa, ceando
saben de antemuano que dentm
—f0 %1 PEUeRA SmpPress e
trifeaial— no contardn con un
maride conscienle y progresista
que le ayude enlas tareas cade-
ras. Por eso en ccaslones termi-
nan favoreclendo al empresario,
que A su vex consipue daspedie
i unas ampledes conflicivas
que daspuéz del matrimonio no
resultan tan productives como
los hombres,

El embarazo

El empresario sabe qua des-
puts del marrimenio suelen ves
nir los embarazas, log paros, la
lactancia, les enfermedades de
s Lijos, ¢ lodo eso revierie en
noras de lrabajo perdides. In-
cluso hay muojeres smpresariss
que ¢ niegan & emplesr 8 muo-
jeres casadas y siempre 88 £Xpo-
nen log mismoes argumentos.
Ante  ellos, las trabajadorss
quieren defendarse ¥ proponen
modificaciones en el trabajo du-
rante &l embarazo, Una da ellas
a8 que la mujer tenga derecho a
un cambie en ¢l puesto de tea-
bajo = dste le perjudica’ para
su salod de pestante, De csta
manera, tambifn se evitarion
Ios lnmadaos abertos blances, los
que 58 prodiucen de modo espom:
tingo sin cawsa aparente. Un
estudin realizado en 1376 en Es-
tadns Unidos sobre las enfecme-
Ti5 gue trabajin en guitdfanas
demestrd gue, debido a In inha-
lacidn de gnses nnestésicos do-
rantd los primeros meses del
smbaraze o durante el ado an-
terior, #l pamero de aborios es-
ponifinens que s producian
ora de 1.3 a I veces superior ol
de la poblacion en general, Lo
que oo quisre decic gue el tma-
bajo sea intrinseoamenta pecju-
dicizl para la mujer ambaraza-
da, sing que &5 necesatio cam-
biar las condicionss durante
esos meses, El problema es gue
lus empresas sigoen tenipndo la
politica de gue es el rabajador
el gue debe adaptarse al puesto
de trabajo, en vez de adaptar el
puesty al rabajador.

Generalmente, la mujer am-
barazada supone on estorbo,
pargue no esth reconceldo suw
derecho a un trato especial. El
doctor Angsl Sopefa, ginectlo-
g0, dice al respecto: “Todo af
process raprodecive se ve alna-
menite heneficiodn con una pre-

" porzcién paicofisics que debe co-

menzar, tiene derecho a ello,
desde of sexto mes de gestacidn,
coa dog clages edrices prdoticas
diorias, hoste e momento del
parto (en daz clases debe partici-
par al companiers), ¥ el mes del
parto debe toda gestanre verifi-
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car ust procese gimndseiles de re-
cuperacidn gererel y sobre fodo
de recuperacidn de log msculos
del vientre y ntfentbros Infarla-
res, Astmismio tiene derechio ahb-
goluto a una infermacidn sobre
sexualidad v mediss de control
de notolidad”,

Lo fimicn que on Espans ==
Iz Teconocg o la muojer trabaja.
dora, sopin lo dispoeste en la
Ley de Helaciones Laborales,
que 1o ha sufrido’ transforma-
cidn en el Estatuto de los Tra-
_bajadores, es ol derecho o un
perlodo de descanso laboral de
s0is spmanas antes del parto y
ochn después, El periodo pos-
nital &5 en todo case obligatorio
yv.& &l pueds sumarss, & peti-
citn de la interesada, el tempo
no disfrutado antes del pae-
to''. A continwacién de este
permdso, cuands la medre wuel-
ve al wabsjo tens derecho a
ung hora diaria, dividida an dos,
que 58 SUpO0E ApCovecha para
alimentar al recién nacido. Pe-
ro @sto ¥R Bs sdle una firmula,
que oo 58 cumple debido @ In
imposibilidad da trasladarse cn
laz grandes civdedes desde lo
fibrica o la oficina al hogar en
tan corto espacio de tiempe, por

Nosotras:

las mujeres

In gue la mayoria de las madras
deben elegic 8] sistama del bibe-
Tdn.

La excedencia

(Hras mujeres, LEoque siguie-
ron’ trabijande despuds de ca-
EL RS
puesta cuando les nace el primer
hijo ¥, amparadas en la Ley, se
atreven a salicltar una exceden-
cia que pusde oscilae de uno A
tres afing, con el propdalto de
reintegrarae en el MOomenta En
gqua el nlitn sae escolarizado.
Con la nueva leglslaclin cabe
la paatbitlded da que cualguiers

‘de los ctnyugas sablcite la exce-

dencia. Papp asta ipualdad da
derechos s reduce répldamen-
te cuande se advierts que &5 la
mujer la gua generalments co-
bra sueldos |nfariores ¥y gua
pueatns & prescindir de alguno
gg praferibla prescindic del de
gila. Hay muchos matrimonios
que llagan a esta conclusidn,
empuju.[!us las mas de los veces

. por In'eseasez de guarderias,

{que 55 TepATten Arhitrarinmente
por los barrins mis adineTadas,
O qUE B0 0iT05 CAGDS Presentan
ungs condiciones imsuficienies

N tzanto

deciden abandoner au.

trabajadoras

para recoger A nitos de bibe-
rin. Las que merecen ln com-
fianza de los fidres suelen sar
‘las privadas, que cuestan alre-
dedor de unes cincn mil pesatas
Par nifin ¥ por mes, cifta qua
Ecapa B una cconomin media.
En algunos convenins de secto-
5 50 hi comseguidn qun in mis-
ma smpresa facilite uno ayuda
pspocifica parn puarderias, quo
o veces alcanzo las tres mil pe-
sotas,

5i efectivamente unn mojor 5
hn decidido a solicitor la exco-
mencia, cuando decide wolver so
enouentra con que sl reingreso
resulta  dificil de cobdeguir,
puedtn gue en la Ley dice que
“gl trabajador exeedente con-
sarva silo un dereche preferen-
te al relngeeso en les vacantes
de lgual o almilar categor(s®;
lo gue no slpnifica qua s= guar-
den loe puestos de trabaje, sina
que el derecho 85 casi iguel al
de otre persona qua solicite ira-
bajo por primers vez, Asl es al
caso de las treintn ¥ siete iTaba-
jodaras de Standard-ITT, gque
mantlenen une espara de tem-
po indefinide pare incorporarse
8 =u antipuo puests. Le dnica
finalidad de esta ectifud por

parte de la empresa es disusdir
& lag mujeras da que vuelvan al
irabgjo y releperlas definitiva-
mantz al hopar, que justifican
falsamente cuando aluden ol ac-
tual momenta de crisis que su
fre In economia espadola,

Pero o' discriminecidn de la
mujer en la wide laboral na de-
pende sdlo de unas determina.
dug orisis temparales, lo goe
ocurre gue @8 en estos perlodas
guando se hace mAes palEnie.
Ei un fendmens mas amplio
que tambign ineluye a la’spliia-
ria ama de casa y 8 las camps-
sinad que trabajan e les drde-
nes de sus maridos. Unas y
otras sepuimos siendo rabaja-
doras de segunde clase, mano
die obra de reserva, que necesi-
tamos demogiear dia a dia que
somps capaces de desempefiar
nuestr trabajo igusl o mejor
gue el compaflers, qua soporta-
mos las odipsss comparaciones
de los qua no acaban por ocop-
tarnos tal y como somos, quo
FOPEZAMOE COT SOCOTEOS i ta-
ller o con jefes de seccidn gue
conocen hostn donde’ Hega su
podor v lo utilizan, que en dehi-
mitiva, no podemos parac la lu-
cha ni un minuto, @ A FE.




