N ests misma semana,
represeotantes del Go-
biarno vy de las centra-

las sindicales mayoritarias,

CC. 04, ]' UGT, e seniardn de

nuevo 8 Ja mesa de negociacio-

nes. Serd” la segunda ronds,
tras las opusdeisticaments de-
nominadss ‘‘jornadas de re-
flexidn™, celebrades el pesado
28 de septiembre... Sin am-
barge, a poco mas de un mes
del comienzo da 1978, la posi-
bilided de que estos u otros in-
terlocutores (los mismos més los
partidos politicos v la CEOQE)
suscriban unos acuerdes que
sustituyan a incumplidos

Pactos de la Monclos parece di-

giparse. (3, el menos, s en-

cuantra en el alern,

Dias atrés, Abril Martorell
decia enféticamente TJE el pro-
grama economico del Gobisrno
podria lleverse & le préctice sin
pacto alguno,. ¥ desde ese
momento, la idea lanzada por
el responsable de Economia del
Goblerne UCD ha ido tomandn
cuerpo, de forme que de muevo
planea sobre la clese chrera de
nuesteo pafs ¢l fantasma de la
congelacidn selarisl por Decre-
to-Ley. ¥ lo estd haclendo e
un. periedo en el = tenan
que negociar mAs de 3.000
convenios colectivos,

La postura del Goblerno fue
explicitada a travis de las vein-
Houalra phginas de que constan
los *papeles "'+ es decir, al
documants presentado por el vi-
ceprasidente en la primera ron-
dao de negociaciones con las cen-
trales sindicalas, an la gua éstas
o0 sacaron nada més en lmpio

g la reitaracidn por parts dal

Gobierno de su “‘compromiso”
de cumplic log aspectos incum-
pl Pacto do la Moncloa

dos del
entes del 31 de diciembre ¥ su
aceptecitn de negocier el pe-
guate sindical propuests por
aguélles: devolucidn del patrj-
monie gindical, Ley de Accién
Sindicel en la Empresa, Ley de
Negociagidn Coleotiva,,,

8l como se ha podida saber,
en los borradores que sirvieron
de base a la redacclin final del
documento mencionade figura-
ben cuestiones da especial gra-
yadad para la class obrers. En-
tre otras, la posibilidad’ da utili-
zer €] d'aﬁpldn anual de un 3
por 100 de la plantilla en am-
presas de més de 50 trabajado-
red v le reduccidn g la mited
de las Indemnizaclones per des-
pide en equellas otres cuye
plantilla fuera inferior a los 50

gjadores.

Mo obstante, ¥ aungus en el
texto deflnitivo no se contem-
plan estos extremos, el Gobler-
no estd dejando &l descubierto
unos planteamientos que ae
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gjustan claramente a las politi-
cas de austaridad programadas
por 1as burguesias europeas co-
mo medio de saldar la crisis
del cepitalismo sobre los holsi-
llos ¥ las espaldas de la clase
obrera, Para BZAr, pOTque
grte de la considsragidn de qua
B crisia econdmice que padege
nuastrg pals gs UO& COmSEcUen-
cia directa de la carrerd pre-
cios-salarios, Es decir, parte de
una consideracibn  analitica
regccionaria —como no podia
§er Menos, por otra parte=, que
equivale a hacar rasponseble de
la sitnecidn a las luchas de-
sartolladas en defonsa de sus
salarios por laclase ohrare ¥
gue, como logico corplarlo, sitia
la resoluclén del problema en
la puesta en practica de una
serfe de medidas que se inscri-
ber e¢n el merco tipico de una
politica de rentas.

Agl, entrs los puntos béaicos
contenidos en el mencionado
documento para el afg 1979 se
plantea la reducoidn de la tasa
de inflacién a un 10 par 100.
¥ pare elio propone un nivel de
precios de un 12 o un 12,5 por
ciento, un tope salarial de un
13 por 100 y un aumento de
lns pensiones en similares tér-
minos qua los fijados para los
pracios. Y junto & estps puntos
sefala como objetive a cumplis,
an ¢l marco de una politica de
emplen, la creecidn de 100.000
a 160.000 nuevas puestos de
trebejo, lo que, en otras pala-
bras, supone que el paro no so-
lamente no so detndrd, sing
gue¢ numentard por o menos en
:Jﬂual proporcisn que la qua sa

ja pera crear dichos poeatps
de trabajo.

Todos los indivins parecen
mostrar que al iarng no re-

nunciaré @ tales propbsitos, co-

Las jornades de reflexion, celehradas &l pasado 2B da saptembre, tendrdn

mo la situacifén no sa modifiqua
de forma sustancial. Baste re-
cordar que, en todas sus inter-
venciones, el vicepresidents
Abril Martorell insiste en gua
se debe dar prioridad a la nece-
sidad de reduclr la inflacidn pa-
ra combatir gl pare —-“mml que
#8 nisga a aceptar In atagla
de reducir la ciém, lo
realmants astd negando es
solucitn efectiva al problema
del desemplec”, dijo sn eatps
ultimos dias— ¥ en que hay bér-
minos de la cusstiin sobre log
gue ng serd precisemanta facil
que dé un giro & su_postura.
"Como vicepresidents da Econo-
mig —dijo al finalizar la prime-
ra mnda de negociaciones—, no
gstoy dispuesto a aceptar ningu-
na CONfrApropussta que ho ras-
pete la previsidn de un 10 por
clento inflacldn para 1878;
ese 10 por 100 no es nego-
Y, tel como se plantean las
£03as, 0o e extrago que la
CEDE se montenga de acuerdo
con &l Gobierno. Pues, aunqgue
la orgenizaciin patronal no es-
ta totalments satisfecha da la
actiind gubernamental en torne
a lag cuestiones crediticias, los
pbjetivos propuestos en los dos
documentos hechos piblicos en
el mes de sepd B, CON Mok-
ve de las elecclones de dicha
organizacidn, han encontradeo
un n'.ﬂlfﬂn natural en los “‘papa-
les Abrl”. Lo que guiers decir
que Be estd produciendo un
juste ceda vex mis perfecin
entre la tica  desarrollada
por el Gobiarno UCDH Ef log inta-
reses de la fraccion de la hure
puesla integrada en la més po-
tenta orgamizaciin patronal, con
las consecuenciag de diversa in-
que da ello sa derivan.
Frants e estas doe posicionss

une segunds ronds esta slsme sem e,

—s5in dude hebria que dacir
frente a ests dnica posicidn-,
las dos centrales sindleales ma-
oritarias relteran sus conesi-
os planteamiontos; “acuerdo &
tras bandas”, con un aflo de
duracitn y un contenido econd-
mico-5in inal.ﬂrur garta dae
UGT, v de acuerdo global, nego-
cigdo ¥ suscrito “a cuatro ban-
das”, con una duraciin de tres
afios y un contenddo econdmi-
cg-politico-soclal, por parte de
CC. 00, Y expreésan su rotun-
do rechazo del documents ele-
borado Eur al equipo econdmico
del Gobierno, que consideran
‘maceptabla”,

A este raspecto, por ejsmpla,
Iz Confederaclin Sindical de
CC. 00, hize piblico un comu-
nicado en el qua sefiale la insu-
ficiencia de la crescifm de
150.000 nusvos puesios de tra-
bejo, ya gue, segin estimacio-
nes, las nievas incorporaciones
al mercado de trebajo sa situa-
ran en 200.000 por lo menos,
For 1o que propone como alter-
natlva un plan de creacitn de
300,000 nuevos puestps de ma-
bajo; plantea un tope salarial
de un 16-17 por 104, tomendo
como hase el orecimisnto del
indice de precios al consumo sn
1978; pide un aumento de les
pensiones de un 25 por 100 y
una subida del selarip minimo
en igual proporcidn, y finalmen-
te propugna una asigonacion de
200,000° millones de pesatas

ara le lucha conire el paro,
nte a los 145.000 previstos
Bn los "pg}glan Abell”, ¥ que,
para GC. O0., supone una cla-
]ru disminucién an tirmings rea-
B5...
_ Este es el estadn de la oues-
tiin, mientrgs va cobrando
fuerza la posibilidad de que ol
Goblerno remita al Parlamento
un Decreto-Lay sobra congela-
cifn saleriel’ —guizd vinculants
en principio para las omprasas
piblices— v llegus  posterior-
mente & acuerdes parciales so-
bre otras materias.- Lo que apa-
rece con meridiana claridad es
que no busea 3ino situarss an ol
plafio de la negociacidn en posi-
clones de fuerza que la permi-
tan imponer sus condiciones. Y
el clima creado en estas Glimas
semenss 3, §n duda, el mejor
—para el Gobierno, clare esti—
para meter por 2] ero g les cen-
treles sindicales con mayor im-
plantaciin. ¥ misntras, otros
sindicatos de clese articulan un
bloque contra &l pacte social”
?ue aglutine a todes aguellas
uerzas sociales que conslderan
que dicho pecto se define por
su conienido ¥ no silo por la
forma en que se NEgoCle —a s
o cuatro bandas— ¥ se suscr-

bilf%'.
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