La mudlu-du incrementos salariales satoblealdas en los convenios colectives firmados hosts ahorm sa sitid

L Decrato-Ley de conge-
E jacldn salarlal Impuesto
por &l Goblarno UCD pa-
sari o lo Historla como lo hicle-
ron tantos otros da la dictadura
ffanguists. Es declr, como uns
norma gque no sard cumplida, por-
gué nl los trabajadores |8 sceptia-
rén ni 8l Gaobiemo ¥ &l emprase-
riade podrén hacerla cumpllir..'".
Ests o3 la opinién generelizeda qua
sa recoge an |8s difarentes centra-
las sind|cales de ciase a la viata de
loa resultades o los gue 85 estd He-
gando on la negociacion da los cer-
ca de 3.000 comvenios colectivos
qgue 5o ostin dissutlendo an lke dis-
tintas zonps del Estado. Y no les
faite razdn a los sindicotos para lle-
ger 8 la concluslén manclonada.
Ls maniobra  electoralista da
UCD, apoyada en &l plano de lea re-
|aciones |aborales por la orpanlza-
clén patronal, la CEOE —aungue,
quizd, habele quadecir més exacta-
mente "apoyindoss mutuamaents
Goblemo y CEOE"—, ga ha vanido
abajo do formy estraplitosa. ¥ 8 po-
zar da las dificultades obvlas an |38
que el Goblarmo sited sl merco de
|z actusl negociacién  colactiva
—[var TRIUNFO nomere B36: “Los
hualges da imvlerno™]—, al movl-
miente  huelguistico dasarroilado,
gobra todo a partir del 11 de anaro,
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purtos mis de lon establacidos an el tristemants famose Decrato-Ley.

L.0S TECHOS SALARIALES, ROT0S

RODRIGO VAZQUEZ-PRADA

ha llewado & la ruptura del techo 8-
|arial establecido en & Dacrato-Ley
de 28 de diciembra sobra pofitica
da rentas y salarloa, Y, tal como s
van desarrallando s diverses ac-
glones de |a clase obrers, todo pa-
reca (ndlcar gus, al final dela saca-
pirda, af 13 por 100 filado para los
gurnentoss salarieles quedara redu-
cido a papel mojade; o, on olros
tirminoe, al euefio do una noche da
invierno de Sudrez y Abril Mar-
torall.,

Las cifras centen, Waamas, Has-
ta ahora, y saqin datos qua mans-
jan lag centrales sindicoles, s pua-
de estimar gue of ndmero da con-
vankos colectivos firmados asclan-
de B un porcentsje que afscts a
unoe 640.000 trabajadoras da un
potal, eproximadaments, da cuatro
millones que suponen |88 plantillas
de empresas que habrén da nego-
ciar convenios. ¥, hasta ahora tam-
bidin, la madida da Incramantos so0-
|arigles establacidos an aguillos g8
gitda entra un 14,5 y un 20 por

clanto. Ea decir, en bastantes pun--

tos més da los establecidos on el
tristementa famoso Decrato-Loy ¥y,
on consasuancla, an unos poreen-

* tpjes mds cercancs al del [ndice de

aumento da precios durants al pa-
sado afio que, segin datos gubar-
narmentales, ¥, por tante, no doma-

siado fisblag, fus del 16,5 par 100

A titulo do ejemplo, mereca |8
pana recordar log eumantos da sa-
|arios alcanzados an aigunos de es-
108 convanios firmades hasia sl
momento. Entre ellos, of 14 y al
14,867 por 100, respectivamenta,
contemplades en los convenlos de
les dos empresss mas Importantas
del sactor da transportas y comuni=
caclones, ambas de dmbitc satatal
v con unes de |es plantillas més nu-
merasas da tedo el pals, comoEdn
Talefdnica (55,000 wrabajadores] y

Ranfe (70.000]; el 16 por 100 de

transportes’ de Barcelona y Metro
da Madrid; el 17 per 100 de |a hos-
talerla madrilafia; of 18 por 100 da
la limpieza pdbiica da Lanzerote; el
20 por 100 sobra |ee tablas salario-
les en limpiezas de Madrid y en el
metal de Lérda; o 22 por 100,
tamblén sobre las tablas, on mamo-
quinara de Madrid; af 23 por 100
an 188 ampresss da aparcamicntos
v garejes da Medrid; sl 36 por 100
gfi |85 Butoescuelas do Barcalona.,.

Y ni gue decir tiene que an nln-
guna di: Bstas emprosas y gactores
ja patranal ha regelado nade o hi
concedido algo da buen gusto, s
pa fuera por lzs movilizaciones
—"zantraladas y medidas™, dicen
log slndicates— que los trabajado-
ras eotdn deserrollando. Peso. @

n entre un 14,8 yun 20 por 100, Es desir, an bamartes

quien pess. Unas movilizagionss
qua. sagln datos del Ministerle da
Trabajo, supusieson casi dos millo-
nes de horas pardidas (exactamon-
ta, 1.341.7 14} en &l mes da anan.

El metal,
todo un “test”

En este contexto, cobra una as-
pacial imponancla el convanlo co-
lectiva firmado en of sector del me-
tal de Madrld (180.000 rabajado-
rosl, El primer convenlo suscrto
fras cinco afios de gua los ampre-
ganos del sestor —conslderados
como especialn =ite duros=— logré-
ran Hevar las negelaciones al lau-
do. Pues, tal coma habla denuncip-
deen una recients rueds de prensa
gl secrotarin general de'las CC, DO
madrilafia, Fidal Alonso, [a patronal
ostaba intentando der an al metal
una “lacckén a |os trabaladores”,
manteniando una actitud de [raclo-

., nal intransigencia y duraza, sin du-
‘da, 18 miks clara de todas las mos-

1redes an esiod meses por al em-
prosariado,

En la actitud del emprosenisdo
metalirgico  hebfa motlveciones
que desbordaban al nivel PUrBITEN-
te econdmico de ko cuestldn. Para




la patrons] encebezeda por José
Antonio Seguredo, presidants dola
CEIM ¥ uno da los "halcones da la
CEDQE", |z sallda més convenlenta
para Sus interases ara el lauda, Do
esta forma podla matar dos pdjaros
cta untlrg, Da wnlado, rebejer(a los
voios de log pertidos da |8 lzquisrda
como coensacusncla del slima gue
podrly grearss con la respuesta
obreta a la Intrensigencla de |os
emprasarios; do otro, raducira
tambidn |os votos da |8 UCD —gua
gaffa gulan tendris  que dictar af
laudo— v los pasarfa a la Coallcldn
Domocritica de Fraga-Arailza-
Osorio, con' 8 qua se encuantra
vinculedo. Mo obstante, &l cdlculo
5@ VIO A pigua.

La conflictividad Ieboral an al
metal 58 prolongd durants todo un
mas, con hualgas gensrales dal
saalof v ciamres patronales durants
verioa dias, al tlampe que las pos-
turas de lag centrales sindicalss y
del empraserlade parmanesfan in-
flexiblas. Al final, cuando |a Delaga-
eitn de Trobajo va tenla redactada
gl laudo —tras |e maniobra ampra-
sarfal de declatar conflicto colactl-
wio—, ol dia B se llepeba 8 un acuar-
do, an el que el incremento salarlal
g8 Eituebe antre un 16,8 v un 18,3
por 100,

Reduccidn
dae jornada

MNo cbstante, las movilizaciones
ofrerds han logrado, al mismo
tiempo, intreducic an los convanioa
datérminados derechos sindicales y
“una cuastién que la CEQE con-
siderabn coma innagoslabla: la
reduccidn de |8 jormada laboral. Ea
decir, un aspecto planteado an as-
0% MiSMOE MOmantos par (08 in-
dicatos de la Europa Ocoidental (pi-
den ung semana |aborel da tralnta v
¢lnco horas) como macanlsmo des-
tinado a pallar el creclents paro que
golpea a |4 clase obrera y qua lag
centrales sindlcelas da nuestro pals
hablan formulado como peao para
aleanzar al mlemo objetivo.

Ahora, Ia ¢ldusula de reduccitn
da la Jornada de trabajo figura en
|os comvenlos calectivos da secio-
reg eomao al metal di Mavamra y Ma-
drid v hostalare y gas tambigén de
Madrid v da empreass coma Tale-
fénlce, Bosaiticher y Navarro, Feas.o
MMavasd vy Casa; donds sl acuerdo
abtenido antre cantralas y patronal
supone la reduseion da velnticuatro
horas en o primers ¥ de seganta y
guarenta horas [en 1979 y 1980)
on la segunda,

Hoy por hoy, pues, la congels-
cidn salaral impuesta por Decrata
UCD he quedado hecha trizas. Méa

bien. ¥ |3 menlobra gubsmamental
da sncesrar a lo ¢lase obrers an &l
chantaje da la dobla convocataria
alectaral no he podido resultar méds
fellide. Aunqua este no quisra declr
gue &l Goblerno UCD no ceje an sy
erapefio de plantedr serios obatd-
culos @ la clase obrara.

En estos mismos diss, al sscre-
tarle da Estado pera la Coordina-
clén ¥ Programacidn  Econdmica
fonzaba un avlzo a los navegantas y
dacla: “'S] se rebazan o topes
salarialas failardn las provislones
agondmicas para 1879..". Lo
que. an realidad, venla & hacor re-
caer sobra |os trabajedores, v por
anticipads, |a responsablidad de
quer no sa flegua a la rasslucion de
la crisfa econdmica, Una cuestldn
que, $in ningune deda, no vendr
dado por el programa econdmico
eleborade por el equipo de Akl
Martorell, basado  fundarmantals
mante an una alara “politica da
rantas’” y que fum objeto de dures
criticas por parte del canjunto da la
oposigidn.

Espafia
an invierno

Al mismo tiempa, el Goblarms ha
dictado un Decreto-Lay considera-
do desda lo izquierda como anti-
constitusional, Es dealr, un Decre-
to cuyo contenldo supone un ahiar-
to atantado al daracho da huslga
recanocido an el arfculo 28 de lo
Constitugida ¥ que, an consecusn-
gig, vulngra ol artfculo B8 de dicho
texto an el qua ea determing oxpre=
samente gue lox Decretos-Layes
{und farma da leglslar propla da un
poder auteritaria) no podran afactar
g los derechos v libartades do los
ciudadanos,

¥ lo clerto as que, entro oras
ebarraciones de corta putoritario, &l
mencionado precapto legel incluye
g los piquetes de infarmacién de
los trabejndares en hualga enla no-
cin e delites contra la sagurldad
del Estada, Ni més nl menos ¥, na-
turdlmente, no habla para nada, a
le hora de tipificer como tales dali-
tos, del “leck-out” empresarial...
Vale daecir, pues. que al amparo da
und ‘narma legal danomlnada da
“proteccitn da la saguridad ciu-
dadana® el Gobierno UCD estd co-
lacande a |3 clase obrara an Iy ma-
yor da |85 inseguridades, invelu-
crando & los trabaladores em au-
puagtes actividades terrarisias. Con
ello he puaste en marcha mecanis-
miag gimilaras a los astablasidos an
la Aapiblica Fedaral Alemana, ge-
nerando un ¢lima que, 50 pana de
gue sa doetenge |a politice da UCD,
perfilard tétricamante una “Espafa
en Invlamo™,.. B
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