Congelacion salarial por decret

lo qua eae vela vanic llegd,. Dospubs

de utilizer durante varog meses —y

con indudable acierto pere los nteresas
de clase gque ropresenta— la zanahorla de los
pactos, g Gobiermo acaba de Imponar una
congalacion salarial por Decreto-Lay. De esta
farma, ¢ Gobiamo UCD he dejado como *'des-
padide del afio do los pactos de la Monclas"”
un paguete de medidas da politice econdmica
Cuyos puntos fundamentales se contienen en
el “Dacreto-Ley aobra rantas y empleo” de
28 da diclambre. Concretements, ¢n &l arlicu-
Io primano de esta dispoelcidn, en el que, con
un ostensible cnismo, dice gue "con objeto
da garamtizar ol poder adguisitivo de los
trabajadorgs s& astablace para el crecimian-
to da & masn salarial un incremento del 13
por 100 de promadio, incluidos loe auman-
tos por antigbedad ¥ mscensos. Esta crecl-
mlento podra escllar en los distintos conve-
nios antra al 11 y al 14 per 100..".

En el mismo Cecreto-Lay 82 astablecs, asi-
mismn, que dicho tope salerlal “podrd ravisar-
48 por el Gobierno o partir del 30 de Junio
de 1879 si el incremaento dal indice de pra-
cloa al consume en junic del raferldo afio
Supara, respecto o diciembre de 1978, al
B.8 por 100, asl como una “recomandacidn’
para gue “los incrementos de la masa eala-
rlal sa distribuyan de modo proporcional”,
an atancidn al "lmpartante efecto redistribui-
dor qua para las astructuras salariales bajas
58 produce como consecuancla da la desa-
paricién del IRTP",

Junis 4 osta madida, el Gobiemo UCD das-
tina un tatal de 146000 millones de pasatas
para incrementar of seguro de desamples. Es
decir, |a misma cantided que sa establecla en
las pactos da la Monclea para el pagado afio,
lo que significa dar de lado a datos como le
subida del Indice dal coste de la vido durante
1978 fun 16 por 100] y que la cifro de
trabajadoras an paro aumantd en o= Glimos
doca meses nada menos gue an 300.000.
Con la misma visidn dal problama expresa su
intencion de crear de 100000 a 150.000
puastas da trabajo, lo que equivale & declr que
el Gobiamo UCD despracla |a incorporasisn de
200,000 numves trabajadorss al mercado de
trebaje en 1873 ¥ que, por fanto, condena al
desemples a8 una cifra que oscila entre los
B0.Q00 v 100,000 fbwenes, Y. muy én conso-
nanci con tode o antarior, fijle unca incremen-
tos da un 14 por 100 para los pensionistas y
jublisdas.

Ante tan sombrio pancrema pera la claza
obirerd, ol conjunto de las centrales =indicales
han caincidide an un rechazo catagdrica del
programa econdmico trazado por &l egulpo da
Abril Martarall, al que han califiesdo de “la-
mantabla”, de “parche alectoral™.

E igual rechazo he suscitado entra los parti-
dos de la lzqulerda pariamentaria; es decir,
entre los firmantes, hace un afo, de los insum-
plidos pactos de la Momclog.

Todas las coritices pertan de das puntos de
vista esanclales. El primers, que el programa
acandmice del Goblamo UCD pe plantes mao-

RODRIGO VAZQUEZ-PRADA

canismos oficaces para la resoluclén de lo gue
ag consderado como problema ndmero uno
de la economia espafiola: ol pero (1.200.000
an estos momentos). El segunde, que la con-
gelacidn salarial gue se fija en &l mencionado
Decreto-Loy se impene con ung diferencia sus-
tanclal con |a establecida an los pectos de |a
Maneloa; vala dacir, [ susencla da contrepar-
tidas ce cardctar progresista que justificara tal
congelacidn, que sa astablecid para 1878 an
uf 22 por 1M}, mlantres que &l coste de la
wida ¢ sited an 1977 em un 26 por 100,

Sin embarge;, la postura del Goblerno podla
haber sido vislurmbrada desde [a izguierda sin
demasiados  problemas. Forgue, aparte  de
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otras consldaraclones, las pelabras del princi-
pal rasponsabla da la politica econdmica guber-
namentsl no dejeban lupar & dudas desde ha-
€4 ya@ Variad gaimanas,

Veemoz. Al conclulr la segunda ronda da
negociacionas, el vicepregidanta decla; *'El pro-
gréma econdmico dal Goblermo podria |le-
varda & (& prictice sin pacte alguno™. ¥
ariedla: “No estoy dispussto n aceptar ningu-
nA contrapropussts qua Ao réspete (o prowvi-
sion de un 10 por 100 da Inflaclédn: esa 10
par 100 no 83 negociabla..”.

Por la misma razdn, no resultaba nada extra-
fic gua, con &l respalds del Gobierno LCD, la
organizeciin empresarial CEQE hubiara plan-
teade samanas atrds su propuesta pard la nes
gociacidn colectiva en unos términas de aspe-
cigl duraza. Primern, Intentande paralizar toda
negociacion “hasta que o suscriban loa nue-
wos pactos”: despeds, presontando une altes-
netive, conslderada por [as céntrales como una
“provocacidn Ineceptabla”, en la que s8 con-
templaban puntos tan dificiimente digeribles
por la clase obeera coma un tope salarfal del
10 por 100, la prohibicion de pactar raducclén
alguna de la jornada laboral, la supresicn, con-

galacldn o ebsorcidn de los conceptos no di-
rectoments productivos Incluldos an el salario,
|& evitacién de convenlos da emprasa, |a pro-
hibicidn de discutir las cuastionaz politices,
sindlcales o sociales, stcitern, hasta una nago-
clackdn CEOE-cantrlas...

Ahora, la clase obrera 58 ancusntra inmersa
en un perfode de negociacién de milas de
oomanios colectivos, cuya vigancle asplrd ya
el 31 de diciembre. Un amplic nomere de
convenios que, segdn kos datoa manejedos por
ies cantrales sindleales, ascitndon exsctamen-
te a 2,000, y afecten a8 3.800.000 trobajado-
ras ¥ 700,000 emprasas.

¥ lo grave e que 88 negociardn en un
ménie no pracizamente favorable pere la clase
obrérd, an el que concurren alameantos graves,
vy no tan sdlo &l Qua supone |3 congalaciin
sal#rial por Decrato. De un lado, la colnciden-
cig entre gl periodo da |a negociacién u el
inicio del periodo eloctoral, o que, =ln duda,
creard sarias dificultades v ropercutird en al
modo & Intensided de las acciones de apoyo
qua 58 desarrollan para secar adelante las to-
blas refvindicatives an emprasas y sactores; de
oire, la ausencia de ung NUevVE nomatva so-
bre |a misma negociaclin colectiva, gue, con
toda probabifidad, contlnusrd existiends hasta
gl final da dicha negociacidn. ¥ qua 28 une al
hethd da qua los trabajadores slguan sin can-
tar con ol Estatuto pravists an los pactos de la
Moncloa al tiompo que la llemeds Lay da
Acclén Sindical 8n la Empresa permanece con-
gelada an &l Parlamente {una vez aprobadal,
donde fue vecieds de comlanido progresista
por UCD-AP v minorfa catalana v 8 cuyd mo-
dificacién an un santida pasitivo la CEDE man-
tigne una oposicidn absoluta s no sa introdu-
ce an su articulado la flexiblllzaclién de plan-
tillas™,

Por ello, les centrales alndlceles plantesn (o
nepociacion de ese amplio ehanica de con-
venlos colectives on unos 'términos que van
més elld del simple mchazo del tope salaral
Y asl, por ajemplo, en las “beses’” de accitn
unitaris suscritas dias atrds por CC OO, y
UGT se proponen coma puntos relvindicativos
los sigulentes: aumantos del 16 por 100 sobra
la- masa sslarial, teniendo en cuenta para su
distribucitin el abanieo existentn en cods ceso;
reducciin de la |omada en edmpute onusl
hacia |las cuarenta hores samanales; reduceian
di |a edad da jubilacion; control de las horas
extre y su reduccion inmediate & los limites
iegelas: negociacian da I plantilla globel, con
aumanto de |os puestos de trabajo; reconocl-
miento v ampliacién de los derachos de los
comitds y secciones sindicales; respato 8 las
cuerentd horas de tiempo sindical; creacldn de
comiziones de interpretacion v aplicacldn de
log convenios, eteétera,

En estas condlclones, pues, a& inicia, pricti-
caments, la batalla por los dos mil Auevos
corvenios colectives, ¥ un aflo despuédz de los
pactos de la Moncloa fa clase obrera g8 en-
cuentra libre de compromisos con |8 burguesla
para negociar sus condiclonas de trebale, paro
en un callgjdn do no ficll salide.
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