& batalla por el Estatuis
de los Trabajndores —ar-
tenln 35 de lo Conatitu-

citn— esth emtrondo shore en
noa nueva fase, Copcretaments,
en la fase de la negociacidn
Goblerne-cantralas sindicales,
previa & su dabate eo el Porlo-
manto. Poes tal parece que on
esfa misma spmana puede oo
menzat una tande de negocincio-
nes antre los pespomsebles del
Minigieris de Trabajo y las dos
cenrrales sindicales mayaritn-
rias, GG 00, ¥ UGT, on tormo al
provecto de Ley aprobedo dies
atrha porel Consajo de Minkstros.
¥ ni gua decir thane gue tantoe el
jtineracio  saguldo hesta agul
coma el mismo soatenida del tax-
i Eubumummml son siwlickenta-
mentz ilusimtives del talaots
com que ol Gobiernp Suarez
afrontn el tama capital de las re-
Jmcianed labarales, Anngue ghora
pida mnegoclar para avitar un
nueva desgasie de s imagen en
ol Parlamento.

La primera vez que =a fj6 la
necesidad de poner en mercha
un Estatuta de eate tips fue an log
pactes de la Mopelos. ¥ el Go-
biemno o dejé elvidedo an al am-
plia paguets de acoerdos incum-
plides. Fosteriormente, ol grupo
parlamentario comunista envid a
|a8 Cortes una proposicidn de ley
denominada Codigo de Derechos
de lps Trabajedores, que fue
echeds par Uerra gracias & log
vatos TCD-AP, Mis tarde, ahora
hace un par de mesés, exagta-
mente el 19 de abrl, ¢l mismo
grupo parlamentario wabrla a la
CETEA Con otra proposkcién de
lay. 8o aste caso ya dencminado
Estatuto de los Trabajadores; sin
embargo, e5tA DUEva propucsta
de megulncitn de un nueve marco
de las relaciomes industrinles co-
mif prar suerte todavia quo la
anterior: al vato formulade por el
Goblerno  mpldit su ome en
considaracitm.

Sepin & Gobierno, ln mencio-
‘nada pregosiciin de ley supania
un Incremente de los créddiias
previstos en los Presupusstos Ge-
nerales del Estado. ¥ este hecho
le permitla rechazar dicho texto,
al amparn de lo dispuesto en el
artieuls 134 de la Constitweitn,
en el que se dice que “toda pro-
posicitn o enmisnda qué supon-
£a aumento de los eréditos o dis-

Estdtuto de los Trabajadores

minucitn da los ngresos presu-
puestarios necesitan le conformi-
dad del Goblaroo pere s trami-
tacidn..".

58 olvidaba, por sjamplo, que
en aquel momento los Fresupues-
tos Generales del Estado adn no
hablian aldo debatides a nivel ple-
narie., ¥, por tante, que la cues-
tiin esgrimida por ¢l Gobieron
podin sér respelta 3in meyored
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teade desde los escaflos de lo fz-
quierds podris sar vetedo..'”
Une vez paralizeda cualguier
propuesta qua no fers la suyn,
el Gabierna Surez presentaba al
Farlamento un proyesty de Ley,
eleboradn per un equipo encelbe-
zedo par el catadratice de Dere-
cho del Trabaje Juan Antonio Sa-
parday ¥y gque, en reelidad, oo
‘hece oira cosa que meter en ¢l
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problamas, Mo obstants, tan pe-
ma[rina razdn ¥ tan intereseda
intarpratacitn de s Constitucifn
girvlh pars que &l Goblerno men-
tuylera su wetn, sungua no deja-
ra de provocar les protestas logl-
cns de & opoiciin, Porque, coma
sefipld Jordl Solé Turs en un as-
criio dirlpido al Congrese, admi-
tir ol mzonamienty pubrmamen-
tol enteniin de hecho dar muerte
@ lo “inicietive legislativa de la
oposcion’”, poes, a partic de aho-
ra, 51 50 noaptars ol pregedenta,
“ounlquier texto incémodo plan-

mismo saco varios proyectos que
el mismp equipa Sudrez habla
concablde primero como leyes
independiantes, Entre allos, la
roferido a la nepociacitn colect-
vit, # la Accitm Sindical en la em-
prisa (congelede en bos Cortes
una vez sprobado con unos perdi-
oz ronlmemte regresives) y el de
Conflictos Colectivos, sunqua en
&l no'incheye 1o regulecidn de la
huslga pota I quo, segin todos
loa indicios, prepara un toxto os-
peclalmenta rescelonario.

Mo obstants, lss difarenclas

anire 8] texto plenteado. por loa
comunistas y al elehorado por ol
Gobierng son  verdaderamente
elocusntes, Asi, par ejemplo,
mieniras al comunista plantea la
Jornada laboral da cuerenta ho-
ras coma nocmel general y de
ireinta y ainco para los wabgjos
phwicns, penocsns, peligrodos o
nociurnog, &l proyects: guberna-
mental habla da cusranta y tres
horas; miengas o] primero pide
In jubilncitm a ko sesemts i,
ol segundo la fija & bog sesanta y
mLeYE; mlaniras qud ung propug-
ng trainta diss de vecacionas, el
oiro pregans 21 misntras que
neudl da a los dalepedos v mism-
bres del Comjté de Empresa cue-
rents horas mensuales retribul-
das, fqte abre un ehanboo de po-
slhilidedea que desclenden de
laa cuamnta a lns quince horas,

Otras cuestiones de mayor en-

. vergadurs aparecen tambiin en
. &l provects del Gobisroo. Fara

empezar, &l no reconoccimiento
de lag Seccinnes Sindicales, ¥
para sepuir ln fecidn de funaka.
nes de s Comitds de Empresa
Lal cual by hacta la polémice —por
degirlo de alguna manare— Ley
de Accidn Sindicel ¢n la Empre-
saj es deeir, reduciends tales
funclones & las de "informaclin’
¥ “pestldn de obras scclales™..
Al mismo tlampe, contempla sln
ninpin ambape el “'clerra pairo-
nol” y los "contrates de trabajo a,
tiempo parcinl, gue les centra-
les sindicales consideran como
un guténtico “atentado a la eata-
bilidad en ] amples”

Con toda, los portavoces ded
Gobiemo oo han dudade en eali-
ficar wal proyecto de Lay como e
mas progresiata de la Eurapa Oc-
cidental, Clarg, que no eq 24ta la
opinidn de los centrales sindica-
les demoordticas, Puoes, por
gjempla, para CC.O0. el iexta
—que deberin haber sido discuti-
do nntes de sacerlo o 1a luz pibli.
ca.y no shora— contlene toda
una gerie de elementos que van a
quadar répldamants superados
por le misme realidad por su ra-
greaivlded. ¥ para UGT 8e rata
dal “'dlimp aeto de una ambigoa
v lamentable politica laboral qua
ga reflela an un texto gue despear-
dicia Ia oportunided histérica da
dar un giro modemo al merco
normativo de las relacionss da
trabajo.,.". 0
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