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salarios y productividad

e T dulog anteriormente cxpueilos be deduce gue el presimien.
lo del salarie siedio por persona, o6 peitlas dd cida oo, Jue en (85
aimilnr al que fhuva iwgar en 194 por el contrarle, o mesimicnta rel
de pdarior fue en TA bastarls fferfor ol correspondiemte o 1364,
Adettuls, asf coire on 18E ol crectmiceio de b productividad per per-
sorpE eApteadd celncids pmtcticaments con # crecimdents reai e
anloriog, e W5, por ol confrerio, el dmereniento e b produsticidod
podgrel del glatema sppend amplismente of orecimienta de foz safo-
rimd reales”, Meaoria de - Elecuclén dol 11 afio del Plan de Desserollo,

La Memorla ael ¥an de Desaerolls Econdmileo UG TecionlEmn.
e nesbn dle aparecer— hn pucste sificlénle claridad sobreo la evo-
luzidn o Tos salstlos v los Pianteaminnios el Polltica de Benios

e el 1L mho de Efecucidn del Plan de Desarrolle, Las pigleas goe
la Memorls dedlca 4 oatoa aspectos de= tn Fronomin Naclopal des
mignten de forma cotegdrica ¥ eolican en =u jusio lugor lag apoe-

cinglanes gue clerios sectores de o preones ¥ determinndes modios
empresarlisles vienon atelbeyendo B ln pailtben 1aboral, Luos argumen:
IG5 qpuie se expressn desde dichos sectores son Iea de slempre, nao
upcesitando expilonclén complemantsels algune, S fin consste o
crear ko clerly grado de confuskin ¥ ateibuie a los salarlos las res
ponsall il edes sporFongs 0 el proceso inflacionlsis, Noswoirps hemas
gifialale ¥a en numerasas ocasioies in debllled o~y 14 poca dor-
ting— i eslos argumentos, [nsfeile on ol lecho fortulto de que los
salorips marchan por delents de in peaductividad esth falto dn loda
Justificactdn gedrice ¥ resulin ditfeliments sxplicalle en nuesten sie
lema soandmico netual,

Thaeante & passito afic ¥ sopin In cliads Memarin— el [nerenop-
imende el sklafhe fusdio por pereona empleads ha slde del 48 por
1. Ein embargo, & 1a hora de evaluar ol poder  adquisitorio el
salarky, es neeesaria su deflactaclon eon ¢ ndice d<] coste de In
vida =0 el perlodn de tlempo considerado, De csta forma, o incremen-
i del aslaclo real —poder do compea de los trabagadores— queds pac-
clalmente redueldo sl 28 por 100, come puede apreciarse en el signlent
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Ho ubstante, bemas de hacer upa clertn censure B 0B procsdimlen:
12 empleados en la deflactacldn de log salarlos manetzrlos con el
il del cosie de la vida, La olfre utlligeda por los autores de Ia
Memarin po eolnelde eon @l indipe del I N.E., fudi proanedlo mens
sual e ha Incrementado ef ul 13,# por 100 durante 1965 estima:
cion que. por ofra parte, viens siendo utillzada por 18 gean maperla
de 1as puldicaciones especiallzades an Is materla ¥ contrastads como
I midie mds répreseniativa, una ver #liminadas las vaciaciones os
tacionnles qun, Ieeomidiablements, s= producen, S0 eonslderamos esta
filima cifra como indics de devaluacion e los salaclos monstarios,
Hegarfamas a Ias sigmientes conelusiones:

oo
Hrahictdn e log adlafioy {1085 incrementa
Aumente de salarlos mongierlos | n
Incremenios de salarios FEOTES . . 0o e e
Incremenios de o productividsd por persone emplesda .,
Partleipasian de Iog ealagios en Ja evoluoldn de la
productividad o oL L e e R L

Ei ouslquler caso, la évelicldn de los salarbos roales I estadn
bien aleladn de in evolucldn experimentada por 1n peadueiivided, b
que coloss en dificil sltuasldn T eficasls de una Palltier de Reilas
bnsadn en #l dualising salarieproductividad, de difieil aplicaclan prac-
tica ¥ de exirafa Justificacidn tedrica.

Homos de inslstir una vox mdés en que (as sctusles clPcugmtan-
cias que atraviess la eonnomis espafiela, en o aficmackon de que
une elovacign de salaclos scompafinds de bna fuérte alza del soste de
ln vida nao Inglde dirécisients sobre Tos costes e fas BETesns. 51
realinente se quicron engantrsr las causas que explican e procesn
Inflacienists, habrd que buscarlss oo la propie cxpansign de ja pros
ilupekin - de mefcancles, coamdo determinadas celaciones deo prodie
cithn permanszen  pricticaments fnalierehles, Habred que iniclorse oo
unn reforme radiesl el slefemsa fscal progreslvaments regresiva y
ique oy pene o evidentls su oparcado cocdeiee inflacionisia. Habra
(e revisar las estrugiurss agrarlas, la especolocidn de anlares, el
pracesd Arlecliva als las Ioversiones, los cosies de instolacldn y fa-
bricacldn dle I8 grandés sinpresas, los ceaditos de la «acciin coms
viftmlay 2 determinndos ssciores empresarinles fucapsces de sosiener

“UnA competencle con o ampresa pablica, el minlfundisme e presarial,
I& expsnsion ¥ organizmckin crodltiela, etc., slc.

Sl &34 reforinas no se ponen on préctica con oiertn urgencla, oo
hay dudn alpuna de que la capacidad & manfobra del sistema seo-
nomlen va a resteinglree conslderablements, S0 hasta Ja facha, ¥ en
cleriob momentas erlticos, se ha podido reaccioner con medidas oo
FUREUTE 06 ante |8 nmendzaode n-—processinflaclonlste,  proballe-
mente no podri hacerse lo mismo enoun fudero proximo, cwando al
bunas circunsiangias & presenten con o nuevas  ddimensbonss.

ARTURD LOPEZ MUROZ
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LA REVOLUGION
DE LAS BARBAS!

RASURRDD PLASTIGO

o es posible

un rasurado
MAs 5Uave

Y sala necesila
2 hojas al mes

LA NUEVA HOJA DE AFEITAR

RIA CORON

DE ACERO INOXIDABLE
PLASTIFICADO

Una fina pelicula de Teflén recubre el
filo i hace qua el acero no entre en
conlaclo con |a piel. Por esto;

Afeita a la perfeccidn muchas mas ve-
ces que cualgquier atra hoja (y sdlo va-
le § peselas).

Ustad se afeita con la swavidad del
pléstico. |[Es una caricial

Sdlo hay que enjuagarla.
Y no perdona ni un pelo
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CAMEIE AL AFEITADO PLASTICOD. ES LO MAS PERFECTO QUE EXISTE,
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