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RESUMEN:

Los profesionales, egresados, académicos y empésade la Educacion Social en relacién con las
competencias genéricas valoran sobre todo la ‘el de problemas”, “las habilidades de relacion
interpersonal” y “la capacidad de trabajo en eduipmompetencias que dicen ser escasamente
desarrolladas hasta ahora en la Universidad. Ent@walas competencias especificas, se valorare sobr
todo las de “Intervencién en ambitos especificos™ey conocimiento de los elementos politico-
administrativos, legislativos y metodoldgicos”,rfte a los “basicos” de orden psicoldgico, por ejemp
menos los generales y tedricos. Finalmente hacem@mgropuesta en clave de plan de estudios.

Palabras clave:Perfil profesional y académico; competencias e$ipasidel educador social; planes de
estudio.

ABSTRACT:
ABSTRACT:

The professionals, graduates, academics and emmployehe Social Education in connection with the
generic competences value above all the “resolutibnproblems”, “the abilities of interpersonal
relationship” and the “team work capacity”; competes said to be barely developed up to now at the
University. In relation with the specific competesc we value mainly those of “Intervention in sfieci
environments” and the “knowledge of the politicdi@nistrative, legislatives and methodological
aspects”, in comparison with the “basic” elemernithiw the psychological perspective, for exampled a
less those more general and theoretical. Finallynake a proposal related to the academic structioee,
study plan.

Keywords: Professional and academic profile; social educatspecific competences; study plans,
academic structure.
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1. Introduccion

El presente articulo es un resumen de un estudizado a lo largo del curso 2005-06
en las Universidades de Castilla y Ledn sobre dil ggofesional y académico de los

titulados en Educacion Social en el contexto dex é€dbmunidad. Este proyecto

interdisciplinar e interuniversitario se justifipar la utilidad que pueden llegar a tener
sus resultados en la innovacion y calidad de |lefearsza universitaria en un momento
historico y crucial de la universidad espafiola yateuniversidades de Castilla y Ledn
en concreto, en la adecuacion de los planes dacahtespacio Europeo de Educaciéon
Superior. Todo ello ha estado orientado por el m@@mnto denominado de la

Convergencia Europea de la ensefianza universitaes, este caso, dirigido hacia la
renovacion y adecuacion de la titulacion de Eddracocial en la Comunidad de

Castilla y Leon.

Estamos ante una titulacion relativamente recigrge con una importante y progresiva
aceptacion entre el alumnado y que tiene una irmaptetdemanda social y profesional.

Necesita, por un lado, una mayor clarificacion pkaffil profesional del educador social
sobre todo en base a las demandas de los empleadailas necesidades detectadas por
los profesionales en activo en este periodo delidgse profesional, en general, pero
especialmente también en el dmbito de Castilla §nLeEs lo que propugnan las
orientaciones del EEES. Se tienen en cuenta, adémsaspiniones del profesorado que
imparte esta titulacion.

Por otra parte y en conexion con lo anterior, geipa adecuar el curriculo académico y
disciplinar de estos estudios a las demandas ddeety a las exigencias del Espacio
Europeo de Educacion Superior, concretamente enniasrsidades de Castilla y Ledn
donde se desarrollan estos estudios.

La definicion operativa de las competencias geagrjcde las competencias especificas
constituye actualmente un reto para los que noscaleds a la docencia y a la
investigaciéon en Educacion Social/Pedagogia SoSiala partir de la incorporacién al
nuevo sistema europeo, el profesor tiene que valemael alumno otra serie de
competencias ligadas a contenidos, no solo tegrgine relacionados con habilidades,
con destrezas y con actitudes, habra que redisesiaurricula y los contenidos de las
disciplinas, asi como las estrategias de docempcedizaje que respondan a estos
objetivos distintos.

Los objetivos generales que hemos pretendido conseguir corrabgo van en la linea
de:

Definir el perfil profesional y académico del eddoasocial.

Analizar y definir operativamente las competengaséricas y especificas del
educador social.

3. Disefiar y describir los contenidos del curriculuerrespondiente con las
competencias genéricas y especificas detectadas.

4. Aplicar los instrumentos a varias muestras de athres sociales profesionales,
empleadores, egresados de la Educacién Sociaos profesores relacionados
con la Educacion Social en distintos contextoggatas de Castilla y Ledn.
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5. Extraer una serie de conclusiones y recomendaciquepuedan ser Utiles para
disefiar los planes de estudios de la carrera dea€ifun Social, en general, pero
sobre todo en el ambito de las universidades ddill@ag Le6n en donde se
imparte 0 se imparta esta titulacion, asi como t@mios contenidos de las
disciplinas del curriculo de esos estudios en etcnalel llamado Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

Los contenidos sobre los que se ha trabajado principalmente &nestudio son los

siguientes: definicibn de competencias genéricaal eontexto del EEES; definicion de
las competencias especificas y analisis y estuglipeatfil profesional y académico de la
titulacion de “Educacion Social” en el marco delE=Ey en el ambito de Castilla y
Ledn, desde el punto de vista de los profesionddssdocentes universitarios y los
egresados.

El estudio empirico se realizé a partir de un @etdd encuesta postal a los tres grupos
de implicados mencionados y las fases del estalivas prolongado desde octubre de
2005 hasta junio del 2006. Este grupo de invesbigesd se ha constituido en grupo

permanente interuniversitario o red interuniverstale trabajo sobre la Convergencia

Europea en las Universidades de Castilla 'y Leodn.

2. Metodologia del estudio: disefio de encuesta ysés en la investigacion

Hemos realizado un estudio empirico a través desnnaesta a todos los implicados en
este ambito profesional (profesores de Universdiada propia titulacion actualmente

impartida en Salamanca, Valladolid y Burgos, egtesaprofesionales y empleadores),
con el fin de obtener informacion sobre la impartamue otorgan a un conjunto de
competencias genéricas o transversales y especifice conforman este perfil

profesional, a raiz del estudio realizado en 208 pa ANECA por el conjunto de la

comunidad académica implicada en los nuevos titlddsducacion Social.

2.1. Objetivos especificos

1. Conocer el grado de importancia que se concedeauglogde competencias
genéricas y especificas seleccionadas en la faseappor todos los sectores
implicados en la titulacion universitaria del “Eddor Social” en la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn: graduados, profesodes Universidad,
profesionales de la Educacién Social y empleadores

2. Indagar en la percepcion que estos sectores mneaifiesobre el nivel de
desarrollo de las mismas competencias en la Uni\zets

3. Constatar la distancia entre la percepcion sobgeaelo de importancia y el nivel
en que la Universidad las est4 desarrollando antrak, en vistas a las posibles
recomendaciones ante el disefio del nuevo titutdrddo en Educacion Social.

4. Obtener informacién comparable entre los distirdestores implicados en la
titulacion objeto de estudio: graduados, profesdeetniversidad, profesionales
de la Educacion Social y empleadores.

5. Obtener informacién comparable entre todos lososest en las distintas
provincias implicadas en la titulacion objeto dudm.

6. Realizar un estudio factorial sobre el conjuntocdmpetencias para determinar
qgué dimensiones subyacen al conjunto y como lai@sta puede variar por
sectores.
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2.2. Disefio de la encuesta, poblaciones y selecail@muestras, aplicacion y analisis
de datos

a) Técnica de recogida de informacién: encuesta ptas

Sobre la elaboracion del instrumento, se decidi@gatocomo referencia mas préoxima la
encuesta que sirvid para desarrollar el tema dedagpetencias genéricas y especificas
del Informe correspondiente al Libro Blanco de Tamilaciones de Pedagogia y de
Educacién Social para la ANECA (2065Fon algunas modificaciones en cuanto al
listado de competencias que el equipo ha considedathian presentarse en nuestra
encuesta.

Las modificaciones en l@ncuestd que realizd este equipo hicieron alusién a la
reduccion en el listado de competencias genéridaangversalesreduccion del nimero
de competencias que habia sido aconsejada panargnforme ANECA de la Red de
Educacidn, que presentamos, a partir del establecimientardeunto de corte en la
valoracion de las mismas en el informe antes meadio. Solo desechamos aquellas con
un valor medio otorgado por los encuestados emf@me ANECA (2005) menor de 3y
de 60% eleccion de perfil en competencias gené(g;asgual o menor y de % eleccion
de perfil del 60% en competencias especificas)urdg de estas modificaciones de las
competencias fueron introducidas teniendo en cusgritsformeTunind' y al sintetizar,

en una sola, competencias que encontrabamos saturads con otras. De este modo, el
listado de competencias tanto genéricas como d®@eaci quedd configurado del
siguiente modo:

Cuadro 1. Competencias genéricas (transversales) selecciondiiasie 20) para la encuesta (la definicion de cada
una de estas competencias, en ANECA 2005: pp. 142-147)

Competencias genéricas Instrumentales | Interpersonales Sistémicas
1. Capacidad de andlisis y sintesis X

2. Toma de decisiones X

3.  Resolucién de problemas X

4. Capacidad de organizacion y planificacion X

5. Capacidad critica y autocritica X

6. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa X

7. Capacidad de trabajar en equipo * X

8. Habilidades en las relaciones interpersonales X

9. Reconocimiento de la diversidad y multicultutad X

10. Capacidad para comunicarse con expertos dedas X

11. Trabajar en un contexto internacional * X

12. Iniciativa y espiritu emprendedor X
13. Conocimiento de otras lenguas, culturas y costunte

14. Motivacion por la calidad* X
15. Liderazgo

* Hemos modificado e incorporado nosotros a la estau

Cuadro 2. Competencias especificas seleccionadas (19 de 23) lpeencuesta (la definicién de cada una de estas
competencias, en ANECA 2005: pp. 181-202)

Competencias especificas

1. Conocer los principales tipos de desadaptacion abgilas lineas de accién ante ellos *

2. Conocer los fundamentos del disefio y uso dmé&hios, recursos y estrategias para la intervencion
socioeducativa (3)

3. Conocer los modelos tedricos de los procesasteivencion para la integracion social y laboval§)
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4.  Conocer los métodos y estrategias de investiggcevaluacion de los procesos y programas de
intervencion socioeducativa (9, 17)

Conocer las politicas de bienestar social gastan los procesos de intervencion socioeduc@)va

Conocer los factores biolégicos, ecoldgicos piamtales que afectan a los procesos socioedusg6yo

Conocer las etapas evolutivas de la poblaciamiih, joven y adulta con la que se trabaja (5)

Conocer el marco legislativo estatal y autonémétacionado con la educacién y el bienestar kddia

Ol No|a

Conocer el marco de la Educacion Social y lodetus desarrollados en el mundo, con especialiatenc
a los paises e iniciativas de la Union Europea (2)

10. Desarrollar habilidades de comunicacion interpersa *

11. Ejercer de mediador para tratar con comunidsaigseducativas, familiares y resolver confligtb3)

12. Favorecer estructuras y procesos de participacy accién comunitaria, aplicando programas y
técnicas de intervencién *

13. Saber aplicar técnicas de deteccion de factlrexclusion asi como acciones y programas para su
mejora (18)

14. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasede intervencion intercultural (25)

15. Organizar y gestionar proyectos y serviciotucales, de ocio, tiempo libre (15)

16. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estraggde educacion socioambiental *

17. Saber actuar en programas, proyectos o instines de proteccion y reforma *

18. Estar comprometido con la calidad de la actuaty actuar conforme a los principios deontolégicdsl
educador social *

19. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategde intervencién en el campo de la educacion
permanente y de adultos *

* Hemos modificado e incorporado a la encuesta

b) Poblacion y muestra

La poblacién objeto de este estudio esta constituida por lasraisectores implicados
en la titulacién universitaria de Educaciéon Social:

-Graduados en la actual Diplomatura de Educacién Social eddmunidad de Castilla
y Leon, es decir, en las Universidades de Burgakln$anca y Valladolid; en los dos
altimos cursos académicos (2004-05 y 2003-04).

-Profesores universitariosadscritos a la docencia de alguna de las asigsatie los
tres Planes de Estudio de Educacién Social, carngligntes en las tres universidades,
que estuvieran impartiendo docencia en este filwlante el curso 2005-06.

-Profesionalesen activo, tanto en el sector publico como en igbpo, desarrollando su
actividad profesional actualmente (marzo-abril 866) como educadores sociales, con
independencia del titulo que les hubiera permigicimeder al puesto de trabajo.

-Empleadoresde educadores sociales, tanto en el sector puimito en el privado.

Al ser de reciente creacién en nuestra comunidéthama del Colegio de Educadores
Sociales (Ley 2/2005 de 23 de marzo) no existeansa@ aproximado de educadores
sociales, bien desarrollando su profesion o egosspdndientes de primer empleo. No
ha sido facil pues recopilar el sector de los miofeales y de aquellos egresados en
expectativa de trabajo.

En cuanto al sector de los profesionales han siddas vias fundamentales, por un lado,
se les ha enviado a todos aquellos profesionalesregiben alumnos de Educacién
Social en los diferentes centros, institucionesagm@amas, para hacer las practicas de la
titulacion. En general, son profesionales sin nmagwinculacion laboral con la
Universidad y que tienen titulaciones diversas,nenos de las veces son educadores
sociales, aungque desarrollen sus funciones o estératados como tales. Por otro lado,
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envios nominales a profesionales de instituciongsiqas y privadas que disponen de
educador social o profesional asimilado que deséerpsu trabajo.

En el sector de graduados, a partir de las ficleadod alumnos de las asignaturas
troncales de los dos ultimos afios académicos, hemosdido a las direcciones de
aquellos que habian finalizado su Diplomatura los dursos anteriores en las tres
Universidades.

Para los empleadores nos hemos dirigido a todosrigenismos y centros publicos y
privados, donde el educador social tiene campo ndervencion (ayuntamientos,
concejalias, centros de accion social, diputacioressdencias, centros y hogares de la
tercera, ludotecas, centros de ensefianza, cerrogedores) y asociaciones sin animo
de lucro, ONG o empresas sociales (Cruz Roja, &ariNuevo Futuro, ASECAL,
ASCOL, etc.)

Tabla 1. Poblacion objeto de estudio (estimacion sobre lfoimacion de que dispone el equipo de investigacadn
partir de los archivos administrativos en las resfigas Facultades)

Sectores

Provincias N
Graduados Profesionales| Empleadoreg Académicos
Universidad de Burgos 113 55 13 27 208
Universidad de Salamanca 95 96 59 43 293
Universidad de Valladolid 100 196 40 35 371
Total 308 347 112 105 872

c) Aplicacién de la encuesta y analisis de datos

El proceso de envio de los cuestionarios se reaizd largo del mes de marzo y

primeros dias de abril de 2006. La época de vacaside Semana Santa (13-16 de abril)
podia servir de limite para la recepcion de enasese consideré como fecha para el
comienzo de analisis estadistico el dia 25 de @liglde regreso del periodo vacacional
en la Universidad de Salamanca). Hasta ese diarmostcon 202 cuestionarios que
pasamos a analizar; aun asi, a partir de entorckars recibido algunos cuestionarios
mas.

Durante la recepcion de las respuestas se lleaba la informatizacién de las mismas
con la ayuda del paquete estadistico SPSS 32.0na vez concluido el proceso de
encuestacion, procedimos a realizar los analisé&iEdicos oportunos a los objetivos de
estudio y al tipo de variables recogidas.

Esta fase de la investigacion, atalisis estadisticode los datos, tiene por objetivo

proporcionar evidencia suficiente o respuesta aplaguntas o hipotesis planteadas
mediante técnicas analiticas (estadisticas, eratadigma cuantitativo), transformando
los datos en resultados. En nuestro caso, ademaspdeduccion de conocimiento (qué
percepcion tienen los distintos sectores sobre nigoitancia del conjunto de

competencias necesarias en el desarrollo profdsypaeadémico del educador social),
gueremos llegar a conclusiones Uutiles para la duklaboracién de la titulacién de
Educacion Social en las Universidades de Castillaon.

Por tanto, en el caso de las técnicas estadistiodsasta con que sean estadisticamente
significativas, sino que han de tener significagdstantiva y, por tanto, dar respuesta a
las cuestiones planteadas. Pues bien, para dila skegido, en cada momento, la técnica
mas adecuada, descriptivas, inferenciales y mukiintes.
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3. Anadlisis e interpretacion de resultados

3.1. Caracterizacion de los encuestados: profesidea de la Educacion Social,
académicos, egresados y empleadores en Castillagohn

Las caracteristicas sociodemogréficas de la mudsfmitiva que ha sido recogida son
las que a continuacion se exponen. Las variablestiftcadoras de la muestra
corresponden a factores demograficos, como por pdgenprovincia donde residen
actualmente, sexo, edad y titulacion académica.

En primer lugar, segun los datos agrupados englaiesite tabla, por provincias, el

49,2% del total de encuestados residen en Burgomtanuacion, el 17,6% proceden de
Salamanca, un 11,9% de Valladolid y el resto (2),88&creparte entre el resto de las
provincias. Es de destacar el caso de Leon, doads nmparte el titulo de Educacion
Social en su universidad.

Tabla 2. Distribucion de la muestra por sector y provindige¢uencia absoluta)

Provincias - Sectores - N
Graduados Profesionales Empleadores Académicos
Avila 0 2 1 0 3
Burgos 19 59 6 11 95
Leon 0 1 0 0 1
Palencia 1 8 0 1 10
Salamanca 7 11 2 14 34
Segovia 1 3 0 1 5
Soria 0 5 0 0 5
Valladolid 4 9 0 10 23
Zamora 2 5 0 0 7
Otras 3 4 0 3 10
Total 37 107 9 40 193

Dentro de cada provincia, la distribucion de sadolprofesionales, graduados,
académicos y empleadores) es desigual, dominand@ritaiamente el grupo de
profesionales y correspondiendo a las provinciaisseale universitaria un porcentaje de
académicos. En segundo lugar, si realizamos urisenfbr sexq constatamos el
predominio en el global de la muestra y por cada d& los sectores de la categoria
mujer, en especial, entre los graduados que han respolad&cuesta (un 97,14% son
mujeres). El porcentaje relativo mas bajo se predurcel grupo de empleadores, con un
55,6% y en el de académicos y profesionales suge88% en cada sector respectivo.
Podemos decir que nos encontramos ante una “cafeemanina”, gestionada por
mujeres, en su mayoria, tanto en su fase iniciafodmacién, como en la practica
profesional.

A continuacién, un analisipor edad, nos lleva a confirmar lo que suponemos en
principio. El grupo de profesionales es relativategoven (un 67% es menor de 40
afnos). Recordemos que la titulacion de EducacitriaBen Espafia, y a la vez en
Castilla y Leon, cuenta con apenas 10 afios de gmaerde profesionales (Directrices
generales de la Diplomatura de Educacion Sociapwdgican en el Real Decreto
1420/1991 de 30 de agosto, BOE. 10 de octubre 189i¢ambio, no ocurre lo mismo
en el sector de académicos, donde un 51% ya superd0 afios. Es un hecho
actualmente preocupante, la elevada edad medipralelsorado universitario en todas
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las titulaciones. Por lo tanto, nos encontramos antambito profesional joven y unos
formadores de formadores en una edad algo masad&nen términos generales.

El considerar Iditulacion en cada uno de los sectores nos permite conoééresua
formacion de procedencia de ellos. Evidentemerstgladuados pertenecer al ambito de
la Educacion Social, pero observamos que tambigm mlas de un 10% poseen otra
titulacion afadida. Los profesionales encuestadasifiastan proceder en una mayoria
(57%) de otras titulaciones distintas a la que awms concentra (Trabajo Social,
Pedagogia, Psicologia, Magisterio, etc.). Los dmsemniversitarios en su mayoria
(65%) han recibido formacién dentro de las Faceade Educacion (pedagogia y
Educacion Social

Tabla 3.. Distribucién de la muestra por sectores vy titulaci@ por sector)

" » Sectores
Titulacion Graduados (%) Profesionales (%) Empleadores (%)| Aa@émicos (%)
Educacién Social 86,11 42,99 55,56 29,73
Magisterio 11,21 2,70
Pedagogia 2,78 11,21 11,11 35,14
Psicologia 2,78 11,21 22,22 5,41
Trabajo Social 2,78 12,15
Otros 5,56 11,21 11,11 27,03
Total 100,00 (N=36) 100,00 (N=107) 100,00 (N=9) 100,063KX)

Para finalizar, y en el mismo sentido que el iterte@or, buscamos constatar, de alguna
maneragl grado de satisfaccion de los encuestados sobaddrmacion universitaria
gue habian recibida Las tablas y gréficas correspondientes nos naresdr situacion
diferencial en cada uno de los sectores invitatlestadio. El perfil del profesional y el
académico se aproximan, considerando de forma dbSt adecuada la formacion
recibida para el desempefio profesional, frentesaytaduados, que se manifiestan mas
criticos ante la situacion, sin haber tenido cdntaomo profesionales en el ambito.

Tabla 4. Distribucion de frecuencias por adecuacién conolarfacién recibida y sector (% por sector)

Item 6. Adecuacion de la tosional Sectores lead

formacién recibida Graduados (%) Pro e(s/:sna es Emp(s/s ores Académicos (%)
Nada 0,95 5,00

Poco 45,71 34,29 22,22 22,50
Bastante 54,29 61,90 66,67 65,00

Mucho 2,86 11,11 7,50

Total 100,00 (N=35) 100,00 (N=105 100,00 (N=9) 100,004B)=

Otra forma de constatar como veian cada sectaukcgn profesional en el ambito, ha
sido preguntando lapinion sobre las posibles salidas profesionales tetitulacion.

En general, aunque predomina la percepcion pesindistla situacion (¢,0 realista?)
considerando una titulacién con “poca” salida, relpg de profesionales, como en parte
el légico al estar desempefiando un puesto labarahativo, son los que mejor
perspectiva nos ofrecen.

Tabla 5. Distribucion de frecuencias por valoracién de sabdrofesionales y sector (% por sector)

Item 7. Valoracion - Sectores

salidas profesionales Graduados (%) Profe(;:);)nales Empég/sdores Académicos (%)
Nada 30,56 19,05 11,11 10,00

Poco 41,67 44,76 55,56 57,50
Bastante 22,22 33,33 22,22 25,00

Mucho 5,56 2,86 11,11 7,50

Total 100,00 (N=36) 100,00 (N=105) 100,00 (N=9) 100,0848)
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3.2. Analisis descriptivo e inferencial sobre la iportancia concedida y el nivel de
desarrollo en la Universidad de las competencias igéricas y especificas en la
titulacion de Educacion Social

A continuacion vamos a presentar los resultadosaigs sobre las respuestas emitidas
por los 202 individuos que enviaron sus encuefiasste analisis vamos a conocer la
percepcion que el conjunto de implicados manifisstare el grado denportanciaque
conceden a cada una de las competencias genériespegificas que les hemos
presentado en este estimulo, asi cahmivel que consideran se desarrollan en la
Universidad hasta el momento presente.

En cuanto a laxompetencias geneéricasobservamos que a las que se otorga una
importancia mayor, por encima de una 3,7 puntos sobre 4, stm rasolucion de
problemas, a las habilidades de relacion interpatsa la capacidad de trabajo en
equipo y a la toma de decisiones. En cambio vagsradn una puntuacion mas baja, en
orden ascendente, son el trabajar en contextonatiEmal, el liderazgo y el
conocimiento de otras lenguas, culturas y costur(fmedebajo de 3 puntos). Hay que
destacar también el grado de homogeneidad mostadrada una de las respuestas
emitidas a estas competencias, con una desviagiica talrededor de 0,3 en las
competencias mejor valoradas y de 0,7-0,8 en lagpetencias peor valoradas. Estas
valoraciones vienen a ser las mismas que las @aarfzor el Informe 2004 y el Informe
2005 de la ANECA

Sobre elnivel que se desarrollan en la universidagstas competencias genéricas, se
consideran en los primeros puestos, en cuanto yammavel de desarrollo, la capacidad
de trabajo en equipo, la capacidad de organizacidianificacion, el reconocimiento a
la diversidad y interculturalidad y las habilidadgslas relaciones interpersonales (entre
2,5y 2,9 puntos); por el contrario, en los puesiteriores se encuentran: el trabajar en
contexto internacional, el conocimiento de otrasgles culturas y costumbres, la
capacidad de comunicarse con expertos de otras amddiderazgo (entre 1,5y 1,9). Por
otra parte, el nivel de dispersion en las respaessaligeramente superior que para el
nivel de importancia (valores de desviacion tipirdare 0,7 y 0,9), estando mas de
acuerdo en el nivel de desarrollo de las compeaisntias bajo que las que se valoran
mMAas positivamente.

En general, como se observa por el grafico correfipate, el nivel de desarrollo
aparece con una valoracion, siempre y en todasdpacidades, inferior al nivel de
importancia. Por lo tanto, habria que preguntangé competencias se han estado
desarrollando en la Universidad, porque sobrestddp presentado como competencias
genéricas, la valoracion es muy baja en cuantodesarrollo.

Otro aspecto de analisis es aquel en el que sevabnsmayores discrepancias entre nivel
de importancia y nivel de desarrollo en la Uniweasl, por ejemplo: toma de decisiones
0 resolucion de problemas. Se las considera easrenias importantes, en cambio, se
reconoce que la Universidad no les dedica una iaterazorde con esta importancia.
Realizaremos este analisis comparativo mas adelante
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Gréfico 1. Media global por competencias genéricas (ver Cua2lrgpara la correspondencia del nimero con la
competencia genral correpondiente), en importargtia le conceden y nivel en que se desarrolla en la
Universidad

En cuanto a lagompetencias especificahemos de sefialar lo siguiente a un nivel

general, es decir, considerando el total de lapusstas emitidas por todos los

implicados en este asunto:

Observamos que a las que se otorgaimmmrtancia mayor, por encima de una 3,7
puntos sobre 4, son:

» desarrollar habilidades de comunicacion interpeason

e conocer los principales tipos de desadaptaciorakgdas lineas de accion sobre
ellos,

» ejercer de mediador para tratar con comunidadesesheativas, familiares y
resolver conflictos,

» conocer los fundamentos del disefio y uso de mediosrsos, estrategias para la
intervencidn socioeducativa

» Favorecer estructuras y procesos de participacastihn comunitaria, aplicando
programas y técnicas de intervencion.

En cambio valoradas con una puntuacion mas bajardan ascendente (por debajo de
3,4) aparecen:

e Conocer el marco de la Educacién Social y los nuxdelesarrollados en el
mundo, con especial atencion a los paises e ivasatle la Union Europea

» Disefar, aplicar y evaluar programas y estratetgasducacion socioambiental

» Conocer los modelos tedricos de los procesos devaricion para la integracion
social y laboral

Hay que destacar también el grado de homogeneidedrado en cada una de las
respuestas emitidas a estas competencias, conesm@aclon tipica alrededor de 0,4 en
las competencias mejor valoradas y de 0,7 en lapet@ncias de valoracion inferior.

Sobre elnivel que se desarrollan en la universida@stas competencias especificas, se
consideran en los primeros puestos (por encimge 2
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» Conocer las etapas evolutivas de la poblacion fiifgoven y adulta con la que
se trabaja

» Conocer los modelos tedricos de los procesos devaricion para la integracion
social y laboral

» Conocer los principales tipos de desadaptacidrakgdas lineas de accion ante
ellos

En los puestos inferiores se encuentran, las sitgsecompetencias (por debajo de 2,25):

e Conocer el marco de la Educacion Social y los nuxdelesarrollados en el
mundo, con especial atencion a los paises e ivasatle la Union Europea,

* Ejercer de mediador para tratar con comunidadei®eshacativas, familiares y
resolver conflictos

» Saber actuar en programas, proyectos o institusidagroteccion y reforma
» Disefar, aplicar y evaluar programas y estratetgasducacion socioambiental

Por otra parte, el nivel de dispersion en las resias es ligeramente superior que para el
nivel de importancia (valores de desviacion tigntre 0,7 y 0,9).

Igual que hicimos con las competencias genéricagransversales, comparamos
graficamente las valoraciones sobre importanciavgl mle desarrollo y observamos que
la tendencia de lineas paralelas se repetia dehanimodo. El nivel de desarrollo
aparece con una valoracion, siempre y en todasdpacidades, inferior al nivel de
importancia. En este caso podria ser mas preo@ppot cuanto las competencias
especificas parecen ir ligadas mas a contenida¥éateos que deberian desarrollarse
mas claramente en la universidad. De nuevo habdgeguntarse por los motivos que
generan esta tendencia.

Otro aspecto de analisis es aquel en el que sevalbnsmayores discrepancias entre nivel
de importancia y nivel de desarrollo en la univéadi por ejemplo: ejercer de mediador
para tratar con comunidades socioeducativas, fam@diy resolver conflictos; saber
aplicar técnicas de deteccidon de factores de exdussi como acciones y programas
para su mejora, 0 saber actuar en programas, posyednstituciones de proteccion y
reforma. Se las considera entre las mas importaptesambio, se reconoce que la
universidad no les dedica una atencion acorde &ia Bnportancia. De nuevo,
realizaremos este analisis comparativo mas adelante

4

1 T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.

—e— Media importancia (global) —#— Media desarrollo Univ. (global)

10
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Gréfico 2. Media global por competencias especificas, en itapeia que le conceden y nivel en que se desareoila
la Universidad

Por otra parte, en un segundo nivel de andlisaizeanos elcontraste de hipotesis
correspondientes a constatar estadisticamente )@5) la existencia de diferencias,
tanto a nivel global como en cada una de las magestie implicados, entre la
importancia que se concede a todas las competecmmselacion al grado en que se
desarrollan en la Universidad. En funcién del tgm hipétesis planteada y bajo los
supuestos estadisticos determinados por la nataralke las variables aqui analizadas,
consideramos la aplicacion de las técnicas esizalisisuales en el ambito educativo,
para estos casos. De este modo, las hipétesisaleieson a través de una prueba t de
diferencia de medias para muestras relacionadagndksis de varianza simple y a
través de un analisis de varianza con medidasidegetn funcion del tipo de variable.

Los resultados, que no vamos a mostrar en este ntorpara no alargar en exceso el

articulo, nos llevan a concluir lo siguiente: pare@xistir evidencias por las que los

implicados en este estudio (tanto a nivel globama en cada una de las muestras)
valoran mas positivamente la importancia que coswea las competencias que se

presentan en la encuesta, que su nivel de desaawlla universidad. Este hecho que

podriamos esperar para las competencias genépisede sorprender mas en el caso de
las especificas, por cuanto responden a conteqig®se estan tratando en el curriculum
actual de la carrera, pero que por lo que estamssreando, no han sido considerados
plenamente desarrollados en las aulas actualmente.

3.3. Analisis factorial global

Podemos efectuar un analisis global cuando hemmprodado la falta de diferencias
entre los grupos (profesionales, graduados y adadén En general, toda la muestra
piensa del mismo modo en relacion a la importagc@grado de desarrollo, por eso
vamos a realizar una AFAC por cada conjunto deatséas.

Dentro del término de AFAC hemos optado por eliaisalactorial exploratorio, debido
a que el objetivo del mismo es identificar las ables latentes que subyacen a un
conjunto de variables observadas (respuestasglartancia o nivel de desarrollo de las
competencias generales y especificas). Es decarequs descubrir las diferentes
dimensiones de variabilidad comuan existentes eomlnto de competencias analizadas
(Comrey, 1989. Esto nos permitira definir constructos o agrup@mpetencias a partir
de las respuestas emitidas por profesionales, gdaduy académicos, generando
agrupaciones para la definicion de distintas dis@p comunes.

Para llegar a determinar los factores en los quagsepan los distintos grupos de
variables (importancia/desarrollo de competenclaesnos de pasar por varias fases en el
analisis, que aqui trataremos de resumir.

En primer lugar, tras la seleccién del grupo deabdes (importancia de competencias
genéricas, grado de desarrollo de competenciagigaaéimportancia de competencias
especificas y grado de desarrollo de competensf@ec#icas) y del conjunto de sujetos
(ya dijimos que tomamos la muestra global debitbbescasa variabilidad observada en
las respuestas), determinamos las correlaciones &ntos los items. Como se observa
en el anexo correspondiente, la mayoria de corogles de Pearson no supera un 0,4,
sin embargo, si son significativas (n.s. 0,05)(18egl contraste de hipotesis que hemos
solicitado.

11
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En segundo lugar, comprobamos que la matriz deslesiones posee las condiciones
necesarias para someterla a un proceso de facidnizaPara ello, solicitamos al
programa la prueba de esfericidad de Barlett (sen@etprueba si la matriz de
correlaciones es la matriz identidad). En las cutctorizaciones hemos rechazado la
hipotesis y por lo tanto la matriz es adecuada pareeder al AFC.

En tercer lugar, realizamos a través del métodmé@ema verosimilitud, la extraccion
de factores, con lo que obtenemos los autovalaesspondientes a cada variable, que
pueden ser interpretados como un porcentaje dariablidad total explicada por el
factor. Sobre el numero de factores a extraer,is®guel criterio usual de conservar
solamente aquellos cuyo autovalor supere la unidad.

A continuacion, el AFAC extrae otra matriz que esponde a la forma mas sencilla de
la denominada “matriz factorial”, en la que cadduema es un factor y las filas
corresponden a cada una de las variables. Losegatt®l interior corresponden con las
correlaciones de cada variable con cada factor.

Por ultimo, y es la tabla que presentaremos armaetion en el texto, hemos realizado
una rotacién ortogonal de los factores (Varimas),decir, para evitar la correlacion

entre ellos. Por lo tanto se ha realizado unafibeamacion de la matriz factorial en otra,

denominada “matriz factorial rotada”, que es la dquterpretaremos. Para facilitar la

interpretacion hemos excluido los valores de caciéh menores de 0,40 y ordenado las
variables pro tamafio de correlacion en cada faBtara terminar denominaremos los
factores, a partir de la interpretacion de lasraatanes obtenidas por las variables en
cada factor.

3.3.1. AFAC sobre la importancia concedida a las ogpetencias genéricas

En este primer AFAC, hemos incluido la respuestiadalas 15 competencias genéricas
en orden a la importancia que se consideraba démana la hora de establecer el perfil
de la titulacién de Educacién Social.

Aparecen cuatro dimensiones o cuatro conjuntosadahles que resumen el conjunto de
las 15 competencias genéricas analizadas. La @idierension o factor lo constituyen
6 competencias (11, 13, 9, 10, 6 y 5, en orderatigacion), las cuales recogen aquellas
competencias relacionadas con Maversidad y ComunicacionEl Factor 2, esta
compuesto por 5 variables (15, 14, 1, 5 y 12), w# denominaremokiderazgo y
calidad El tercer factor recoge 3 items (3,2, y 12), trete aProblemas y decisiones
resolutivas Y, por ultimo, tenemos el factor 4, donde se pgrusolo 2 items (8 y 7),
que trata sobrelabilidades sociales y trabajo en equipo.

Tabla 6. AFAC global (N=202). Matriz de componentes rotadosn@etencias genéricas: Importancia

Competencias genéricas ordenadas por Componente
dimensiones 1 2 3 4
11. Trabajar en un contexto internacional 776

13. Conocimiento de otras lenguas, cultu
y costumbres.

9. Reconocimiento de la diversidad y
multiculturalidad.

10. Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.

6. Comunicacion oral y escrita en la lengy
nativa.

773

,584

524

,516

12
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15. Liderazgo. 674

14. Motivacion por la calidad. ,623

1. Capacidad de andlisis y sintesis ,605

5. Capacidad de critica y autocritica. ,401 461

12. Iniciativa y espiritu emprendedor. 412 ,402

4. Capacidad de organizacion y
planificacion.

3. Resolucién de problemas. 779

2. Toma de decisiones. 711

8. Habilidades en las relaciones 751
interpersonales. '

7. Capacidad de trabajar en equipo. ,703

% Varianza explicada (total= 52,77%) 17,18% 13,41% 11,35% 10,82%

Método de extraccién: Analisis de componentes jpaies. Método de rotacion: Normalizacién Varimax &aiser.

3.3.2. AFAC sobre el grado en que se desarrollan ela Universidad las
competencias genéricas

El segundo AFAC, contiene las respuestas recogiolaie las mismas 15 competencias
genéricas, pero ahora se valoraba el grado en gt#s é&on desarrolladas en la
Universidad, tal y como actualmente se imparté@btde Educacion Social en Castilla
y Ledn.

De nuevo, se obtienen cuatro dimensiones o cualrtores que agrupan a las 15
competencias genéricas analizadas, bajo este pfgmado de desarrollo). La primera
dimensién o factor lo constituyen 5 competenciad (3, 2, y 5 en orden de saturacion),
las cuales recogen aquellas competencias relagenadn las capacidades mas
abstractas en el ambito cognostivo (resolucion deblpmas, andlisis y sintesis,
planificacién, toma de decisiones, etc.), es demirCapacidades cognitivas superiores
El Factor 2, estd compuesto por 5 variables (131@114 y 12), al que denominaremos
Comunicacion en diversidaél tercer factor recoge 5 items (15, 8, 7, 13,y&lativos a
Liderazgo y habilidades sociale¥, por ultimo, tenemos el factor 4, donde se pgnu
solo 5 items (6, 9, 5, 7 y 8), que contiene un wotg diverso de competencias sobre
Dominio del idioma propio y diversidad.

Tabla 7. AFAC global (N=202). Matriz de componentes rotadosnfetencias genéricas: Grado de desarrollo en la

Universidad
Competencias genéricas ordenadas por Componente
dimensiones 1 2 3 4
3. Resolucién de problemas. , 735
1. Capacidad de andlisis y sintesis ,718
4. Capacidad de organizacion y 705
planificacion. '
2. Toma de decisiones. ,630 452

13. Conocimiento de otras lenguas, cultu
y costumbres.

11. Trabajar en un contexto internacional, , 703

10. Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.

14. Motivacién por la calidad. ,617
15. Liderazgo. , 757

8. Habilidades en las relaciones
interpersonales. 642 ,402

7. Capacidad de trabajar en equipo. ,592 431
12. Iniciativa y espiritu emprendedor. AT4 ,587

6. Comunicacién oral y escrita en la lengy
nativa.

9. Reconocimiento de la diversidad y ,629

,784

,657

, 784

13
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multiculturalidad.
5. Capacidad de critica y autocritica. ,488 ,531

% Varianza explicada (total= 61,68%) 17,91% 16,66% 14,71% 12,40%

Método de extraccién: Analisis de componentes jpaies. Método de rotacion: Normalizacién Varimax &aiser.

3.3.3. AFAC sobre importancia concedida a las comfancias especificas

Seleccionamos, a continuacion, el conjunto de Ithbies relativas a la importancia
concedida a las competencias especificas que podsar necesarias para un perfil
académico y profesional del educador social enil@agt_eon.

Este tercer analisis factorial, vuelve a produaatomo dimensiones o cuatro factores que
agrupan a las 19 competencias especificas analizada

La primera dimensién o factor, que es el que adamparte mas importante de la
variabilidad de la matriz de correlaciones (poddardecir que es el conjunto de
items en el que el acuerdo entre todos los endasses mayor) lo constituyen 8
competencias especificas (16, 15, 17, 19, 11, 49&n orden de saturacién),
las cuales recogen aquellas competencias rela@enadon lo que
denominaremomtervencién en ambitos especificos (agogias ebpas)

El Factor 2, estd compuesto por 7 variables (8, 9, 8, 18 y 2), al que daremos

el nombre dé&lementos politico-administrativos, legislativosigtodoldgicos.

» El tercer factor recoge 3 items (1, 7 y 2), relagivaMateriales psicologicos e

instrumentales.

e Y, por ultimo, tenemos el factor 4, donde se agnugao 3 items (12, 10 y 13),
que contiene un conjunto diverso de competenciaresdntervencion

socioeducativa 0 agogia general.

Tabla 8. AFAC global (N=202). Matriz de componentes rotadosn@etencias especificas: Importancia

Componente

Competencias especificas ordenadas por dimensiones

2

3

16. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasate educacion
socioambiental.

15. Organizar y gestionar proyectos y serviciofucales, de ocio, tiempg
libre.

17. Saber actuar en programas, proyectos o insiites de proteccion y
reforma.

19. Disefiar, aplicar y evaluar programas y esti@ede intervencion en
campo de la educacion permanente y de adultos.

11. Ejercer de mediador para tratar con comunidsoleseducativas,
familiares y resolver conflictos.

14. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasede intervencion
intercultural.

6. Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos piamtales que afectan
los procesos socioeducativos.

4. Conocer los métodos y estrategias de investigacevaluacion de los
procesos y programas de intervencién socioeducativa

3. Conocer los modelos tedricos de los procesastelencion para la
integracion social y laboral.

5. Conocer las politicas de bienestar social ggestan los procesos de
intervencion socioeducativa.

9. Conocer el marco de la Educacién Social y lodetos desarrollados ¢
el mundo, con especial atencion a los paises iativ&s de la Unién
Europea.

8. Conocer el marco legislativo estatal y autonémétacionado con la
educacion y el bienestar social.

18. Estar comprometido con la calidad de la acfuagiactuar conforme

los principios deontoldgicos del educador social.

14

,801

719

,663

,639

524

,489

443

421

, 789

124

,639

,601

,570

,402

443
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1. Conocer los principales tipos de desadaptadéialsy las lineas de

accion ante ellos. 842
7. Conocer las etapas _evolutivas de la poblaciamii, joven y adulta 723
con la que se trabaja. '
2. Conocer los fundamentos del disefio y uso dméatios, recursos y 456 462

estrategias para la intervencion socioeducativa.

12. Favorecer estructuras y procesos de participacaccion 763
comunitaria, aplicando programas y técnicas devieteion. '

10. Desarrollar habilidades de comunicacion intesqueal. , 754
13. Saber aplicar técnicas de deteccién de factierexclusion asi como

acciones y programas para su mejora. 492
% Varianza explicada (total= 56,44%) 18,02% | 16,99% | 10,84% | 10,60%
Método de extraccion: Andlisis de componentes fales. Método de rotacion: Normalizacion Varimax

con Kaiser.

3.3.4. AFAC sobre grado de desarrollo en la Univeidad de las competencias
especificas

El dltimo AFAC, reune el conjunto de 19 variabledativas al grado en que se

desarrollan las competencias especificas en ldadibnes actuales de Educacién Social
en Castillay Ledn.

Este cuarto analisis factorial, vuelve a produaaitomo dimensiones o cuatro factores que
agrupan a las 19 competencias especificas anaizhdgrimera dimension o factor lo
constituyen 7 competencias especificas (11, 12,1¥0,13, 15 y 1, en orden de
saturacion), las cuales recogen aquellas compatenelacionadas coMediacion,
prevencion y reformaEl Factor 2, esta compuesto por 8 variables 164, 19, 7, 18,
15 y 13), al que denominaremdstervencion sociocultural y bases biologicas y
psicologicas.El tercer factor recoge 6 items (2, 3, 4, 1, 53y, telativos aRecursos y
bases teoricasy, por ultimo, tenemos el factor 4, donde se pgrusélo 3 items (9, 8 y
5), que contiene un conjunto diverso de competsrsm@remarco politico, legislativo e
internacional.

Tabla 9. AFAC global (N=202). Matriz de componentes rotadosn@etencias especificas: Grado de desarrollo en
la Universidad

Componente
Competencias especificas ordenadas por dimensiones 1 2 3 4

11. Ejercer de mediador para tratar con comunidades
socioeducativas, familiares y resolver conflictos.

12. Favorecer estructuras y procesos de participacaccion
comunitaria, aplicando programas y técnicas de 724
intervencion.

10. Desarrollar habilidades de comunicacién intesqeal. ,633 420

17. Saber actuar en programas, proyectos o inistites de
proteccion y reforma.

13. Saber aplicar técnicas de deterccion de factme
exclusiion asi como acciones y programas para grane

16. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasedp
educacion socioambiental.

6. Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos piamtales
que afectan a los procesos socioeducativos.

14. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasetdp
intervencion intercultural.

19. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estiasedp
intervencion en el campo de la educacion permaryete ,613
adultos.

7. Conocer las etapas evolutivas de la poblacitamiih, joven
y adulta con la que se trabaja.

18. Estar comprometido con la calidad de la acfuagiactuari

conforme a los principios deontolégicos del educado 462
social.

, 759

628
513 436
709
659

,655

464

15
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15. Organizar y gestionar proyectos y serviciotucales, de
ocio, tiempo libre.

2. Conocer los fundamentos del disefio y uso deémtios,
recursos y estrategias para la intervencion soctsiva.

3. Conocer los modelos tedricos de los procesos de
intervencion para la integracion social y laboral.

4. Conocer los métodos y estrategias de inveséigaci
evaluacion de los procesos y programas de inteidenc ,594
socioeducativa.

1. Conocer los principales tipos de desadaptadéialsy las
lineas de accién ante ellos.

9. Conocer el marco de la Educacion Social y lodetus
desarrollados en el mundo, con especial atencids a , 784
paises e iniciativas de la Unién Europea.

8. Conocer el marco legislativo estatal y autonémic
relacionado con la educacion y el bienestar social.

5. Conocer las politicas de bienestar social gastan los
procesos de intervencion socioeducativa.

% Varianza explicada (total= 58,58%) 16,81% 16,72% 13,99% 11,07%

Método de extraccion: Andlisis de componentes jpaies. Método de rotacion: Normalizacién Varimar &aiser.

425 436
,736

,687

441 573

,703

,463 ,657

4. Conclusiones y recomendaciones para los nuevodaries de estudios de
Educacién Social en Castillay Ledn

4.1. Consideraciones previas

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 55/2005LdieZ2nero (BOE, 25 de enero 2005)
que recoge lo acordado en Praga 2001, Berlin 28@8gen 2005, el Grado en
Educacién Social, como el resto de las titulaciohesde tener un claro criterio
formativo: “propiciar la consecucion por los esardes de una formacion universitaria
gue aune conocimientos generales basicos y corartiosi transversales relacionandolos
con su formacion integral, junto con los conocirtoeny capacidades especificos
orientados a su incorporacion al ambito laboral”.

En orden a la elaboracion de las propuestas de¢Dices generales” propias de cada
Titulo, el Consejo de Coordinacién Universitariamgarso un formato comun (Ficha
Técnica), que indica diversos apartddentre los cuales estan dos a los que queremos
aqui de alguna forma responder:

 “Recomendaciones para la elaboracion por las Usidedes de los
correspondientes planes de estudios”.

* “Relacion de las nuevas ensefianzas con las delantatalogo y, en su caso,
las titulaciones que se extinguen y las condicialeeadaptacion de los estudios
anteriores a los nuevos”.

También tenemos en cuenta el Libro Blanco 2005 resiltado de nuestro estudio que
citaremos como EduSoCyL2006 (Castilla y Le6n 2808) Grado en Educacion Social,

cuyo titulo sera “Educador Social”, tendra una facin académica y profesional de
240 ECTS, de los que 180 perteneceran a su formamédémica basica y 60 de
formacion adicional de orientacion académica ogwsiohal, de los cuales, al menos 30
ECTS deben corresponder al practicum.

En el Libro Blanco (Aneca 2005, vol. 2, p. 168)psepone una estructura curricular en
bloques de contenidajue definen la troncalidad del Grado; 144 ECTSdmstriptores,
competencias, etc. Las competencias genéricas aelaahn transversalmente desde
todos los bloques (Aneca 2005, vol. 2, p. 162).

Estos bloques de contenido troncales son desdette siguiente forma:
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Bases conceptuales y contextuales de la educacion 600 24

Intervencion socioeducativa en contextos no formales e informales 625 25

Metodologias de la investigacion en la intervencion socioeducativa y

tecnologias educativas Ha %
Disefo, gestion y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa 625 25
Técnicas, medios y recursos en la intervencion socioeducativa 500 20
Practicum 750 30

3.600 144

2.400 96
6.000 240

En el EAuSoCyL 2006, en base a los resultados ukettionario seleccionamos el
conjunto de 19 variables relativas a la importanoiecedida a las competencias
especificas que pudieran ser necesarias para (ih gEadémico y profesional del
educador social en Castilla'y Leon.

En este tercer andlisis factorial, vuelve a pradagatro dimensiones o cuatro factores
que agrupan a las T®mpetencias especificasalizadas.

» La primera dimensién o factor, que es el que adamparte mas importante de la
variabilidad de la matriz de correlaciones (poddardecir que es el conjunto de
items en el que el acuerdo entre todos los endasses mayor) lo constituyen 8
competencias especificas (16, 15, 17, 19, 11, 49&n orden de saturacién),
las cuales recogen aquellas competencias rela@enadn lo que podemos
denominaintervencién en ambitos especificos (agogias ebpas)

» El Factor 2, estd compuesto por 7 variables (8, 9, 8, 18 y 2), al que daremos
el nombre dé&lementos politico-administrativos, legislativosigtodoldgicos.

» El tercer factor recoge 3 items (1, 7 y 2), reladiaMateriales psicologicos e
instrumentales.

e Y, por ultimo, tenemos el factor 4, donde se agnugao 3 items (12, 10 y 13),
que contiene un conjunto diverso de competencialsresdntervencion
socioeducativa o agogia general.

Es decir, en base a nuestro estudio, y en relamiénlas competencias especificas
existirian cuatroblogues de contenidas que ordenados secuencialmente serian los
siguientes:

1. Materiales propedéuticos o instrumentales

2. Elementos politico-administrativos, legislativos ynetodoldgicos

3. Intervencién socioeducativao agogia general

4. Intervencidn en ambitos especificos agogias especificas
Esta claro que al haber reducido los items (compits especificas) a 19, los ambitos o
“competencias” mas demandados han sido los espeifien menor grado los llamados

“bases contextuales y conceptuales” en Aneca 2006 ymisma intervencion
socioeducativa generalgue, no obstante, se agrupa en tres items (123D y

Hay en nuestro estudio algo que aparece claramecddcado y desarrollado y que no
aparece tan relevante en Aneca 2005 y es el bldjuelementos politicos
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administrativos y legislativosque se agrupa curiosamente, pero no sin sentoloc
metodolégico Somos de la opinidn que estos elementos debeposenciados en un
plan de estudios de Educacion Social.

Por lo demas y en lineas generales, los bloquesodtienidos deducidos a partir del
andlisis factorial, AFAC global (n=202), matriz de componentes rotadosppetencias
especificas: importancia, sigue la orientacion gerdel informe Aneca 2005, deducidos
de una manera racional, no estadistica.

En resumen, en Castilla y Ledn estamos ante umeefaafemenina” mayoritariamente,
de jovenes (67% en menos de 40 afios) en la queambio, los formadores son
mayores (51% superan los 40 afos), de cuya formastn con todo conformes los
profesionales y, en menor grado, los egresadoschmpetencias genéricague mas

valoran son la “resolucion de problemas”, “las hdades de relacion interpersonal” y
“la capacidad de trabajo en equipo” y “la toma deisiones”, competencias que dicen

escasamente desarrolladas en su formacion unamsit
En cuanto a laxzompetencias especificavaloran sobre todo “las habilidades de

comunicacion interpersonal”, “conocer los princgsalipos de desadaptacion y las lineas
de accién sobre ellos”, “la mediacién”, “el disgfiaso de medios, recursos y estrategias
de intervencion socioeducativa”, “los procesos deigpacion y accion comunitaria”y,
en cambio, valoran en menor medida la “formaciairitca”, de la que dicen se

preocupa sobre todo la universidad en su formacion.

En estas competencias especificas, se resaltéetadncion en ambitos especificos, el
conocimiento de los aspectos politico-administoajviegislativos y metodoldgicos;
frente a los conocimientos psicologicos y tedrigenerales para la intervencion
socioeducativa.

Existe pues una mayor valoracion de las competerdga “Intervencion en ambitos
especificos” y de “conocimiento de los Elementdstiso administrativos, legislativos y
metodoldgicos”, que de los materiales basicos, cpanaejemplo, de orden psicoldgico.
Incluso valoran en menor grado la “Intervencion ieeducativa general”, que la
individualizada o comunitaria. Hay con todo una orewaloracion por parte de los
profesionales en ejercicio que por parte del rdsttos colectivos de las competencias
fundamentales, tedricas y generales; lo que noddeger significativo.

4.2. Propuesta en clave de plan de estudios

Bloque 1: Bases conceptuales y contextuales de ladueacion (Materiales
propedelticos e instrumentales, elementos politi@dministrativos y
legislativos)

En el LIBRO BLANCO, 2004, p. 164, se indican lasovaciones que llevan a cabo las
asociaciones profesionales tanto de Pedagogia der&ducacién Social en relacion con
la Titulacion de Educacion Social, se asignan 24T&@ “Bases conceptuales y
contextuales de la educacién”, y los descriptores: $undamentos filoséficos,
tedricos, antropologicos, histéricos, comparados,iddogicos, psicolégicos, sociales,
culturales, econdémicos, politicos, etc. Dimensiéti@a y estética, dimensidén europea
de la educacion, bases de la interculturalidad *.

Es decir, no parece escaparseles nada, pero, poasd, afiaden un etcetera., pero se le
asignan sélo 24 créditos. Esta troncalidad, detscap y ECTS son los mismos que se
dan al Grado de Pedagogia, p.163. Cambia séloldaacgdn de la competencia hecha
por los que contestaron al cuestionario.
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Si miramos “las competencias que sustentan cadmélpen este caso el bloque “Bases
conceptuales y contextuales de la educacion”, a@ndmpetencias siguientes 21, 22, 25,
26 y 28.

Estas competencias son las descritas en los itemeudstionario que se sometidé a
consulta y que han recibido una valoracion porepdd los encuestados (irrelevante,
complementario, esencial).

La competencia 21, viene asi descrita en el LIBR@ANCO 2004:“Comprension de

la genealogia de los procesos historicos de condation de la profesion y de la
intervencion socioeducativa®y tiene una valoracion de C, complementaria pbf8 &6

y esencial para el 32 %. En el LIBRO BLANCO, 2008s “correspondientes” a este
item y competencia rezaban de este modoDisgoner de una comprension
genealdgica de los procesos de intervencion socioedgtiva’, disponia de una
valoracion media de 3,1 y una eleccion del 60%seihubiera hecho la reduccién
aconsejada de items, este habria desaparecidoudstionario y no habria sido
considerado ni recibido valoracion alguna. Es le gourrié en este Estudio de Castilla y
Ledn (CYL 2006). Y el otro item *“correspondiente®™onocer la organizacion
profesional actual de los educadores socialesoash cus antecedentes histéricos”, tiene
la valoracion de 3'1 y 40. Desconocemos, pues mudgen, si las valoraciones de uno y
otro cuestionario e items se habran acumulado s, @si como la validez de estas
acumulaciones de items claramente diferentes. Arpeges de su atractiva formulacion
postestructuralista y foucaultiana, ha recibido dadas menores valoraciones. Lo que
no debe impedir su consideracion relevante enligep de estudio, incluso, por qué no,
en su perspectiva foucaultiana. Otras considerasideductivas obligan a ello.

La competencia e item 22 dice asbfiocer el marco de la Educacion Social y los
modelos desarrollados en otros paises, con espe@ttncion a las iniciativas de la

Union Europed’, recibe una valoracion C, complementaria pardledo y esencial para
el 29 %. En el CYL, 2006, se valora este item dimal lugar (19°) Media 2'98. La
competencia 25 Conocer los estadios evolutivos de la poblacién cda que se

trabaja” recibe una valoracion de esencial con el 85 %eEGYL 2006, se valora en
décimo lugar, como sabemos entre 19 competencigeciéisas.(Media 3'59). Una
valoracion similar se da al item y competencia “ZBonocer los factores biolégicos,
ecologicos y ambientales que afectan a los procesogioeducativo§ 76 %, mas 19

% como complementario. En el EQuSoCyL2006, 16 ludaedia 3°44).

Ahora bien, el item que mas valoracion recibe emagico de esta troncalidad es el 28:
“Conocer los supuestos pedagogicos, psicolégicosociologicos que estan en la base
de los procesos de intervencion socioeducatiyd&, esencial con el 93 %, mas 7 % de
como complementario. En el CYL esta competenciajescrita, no aparece.

Esta claro que se precisarian mas ECTS para caddeusstas materias, pero son los que
se asignan y tenemos. Por ello, deberan sintetizardormularse con claridad y
concrecion y referirse a referencias fundamentgleslescriptivas ineludibles en
Educacion Social, en todo caso habran de evitar®saciones y saturaciones.

Materias como Historia de la Educacion/Pedagogiaiago Educacion Social
Comparada, y Pedagogia, nos hablan de la obligati®n y relacién de la Educacion
Social con la Pedagogia en general. Entendemofajuele ser el profesorado de los
ambitos de la Historia de la Educacién y de la Bedi, de la Educacién Comparada y
de la Teoria o teorias de la Educacion o teoridagiyicas quienes deben desarrollar
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estas disciplinas basales y propedéuticas. Pensqun@gste planteamiento tiene una
l6gica, no sé si epistemoldgica, pero si “econdiryqgaolitica.

Bloque 2: Intervencion socioeducativa en Educacié8ocial o Agogia General

Iltem Iltem

ANECA EduSoCyL MATERIAS Competencias especificas. Saber / Sabeareha

2005 2006

23 L “Conocer los fundamentos del disefio y uso de medios

24, E (igSoCyL, g]ct)?:'i’gggﬁfantiva (Agogia recursos, est_r:ategias para la intervencion socgativa.

27, 3174' general) Disefio, gestion, _desarrollo_... de plgnes, proyectos y

29, programas y acciones socioeducativas”

30, EduSoCyL10, Educacién Individualizada “Habilidades de Comunicacion interpersonal. Hahiliels

32, 1°,MD 3'79 sociales. Dialogo, entrevista. Educacion individizala”

35, EduSoCyL12 “Favorecer estructuras y procesos de participagion

36, 50 USOLYLLS | Educacion Comunitaria accion comunitaria aplicando programas y técnieas d

37 intervencién. Educacion civica”

gé gg 4313 Técnicas,_ fnediog Y recursos e “,Apli_cacién ple técnicg:s, mec_lios Y recursos en lesrdos

41’ T Intervencion Socioeducativa ambitos de intervencion socioeducativa”
EfluSoCyLlS, Deontologia del Educador “Estar comprometido con Ia qalidad de Ia} a_ctuayién
7°, . Social actuar conforme a los principios deontolégicos del
MD 3°67 educador social”

Este bloque tendra la misma consideracién en elcalum de Educacion Social, sera el
centro y la base del plan de estudios y aprendizajeuna carga en ECTS no inferior a
70. Conecta con los bloques 2° y 4° del Informe ENE005 (vol. 2, p. 168).

Bloque 3: Métodos de Investigacion y Evaluacion daducacion Social

Iltem Iltem
ANECA EduSoCyL MATERIAS Competencias especificas. Saber / Sabareha
2005 2006
. . L “Conocer los métodos y estrategias de investigagion
gﬂgﬁﬁ%ﬂe Investigacion y eva_luaci()n d_e los procesos y programas de inteidenc
42, EduSoCyL 4, socioeducativa”
43, 12° Medicién y desarrollo de “Construccion de instrumentos para la investigacion
46 MD 3749 instrumentos socioeducativa. Validez y fiabilidad”
TIC en Investigacién e “Tecnologia y educacion. Aplicacion de las TICdan
intervencion socieducativa investigacion y en la accion socioeducativa”

Este bloque debe tener una significacion importaeséamos ante una carrera de Grado
a nivel de lo que hasta ahora hemos denominade&ntiatura”’, en donde la
investigacion y la creacioén cientifica han de séewantes para el progreso cientifico de
la Pedagogia/Educacion Social y para un desarmmbaotifico y eficiente de los
profesionales y su intervencion. Tendrd una camyeEETS no inferior a 20 y se
implementaran al menos en tres cursos de la carrera

|Bloque 4: Intervencion en campos especificos o Adag especificas

Este blogue ha sido el mas demandado por los quedmdestado a nuestro cuestionario
(EduSoCyL, 2006), sobre todo por los profesionéiesl07), con mucha diferencia por
encima de los otros bloques, por lo que, al madgelas discusiones tedricas de si grado
generalista, o grado con iniciacién en intervenesoaspecificas y especializadas en el
grado, nos decantamos por esta segunda.

Por lo que siguiendo el orden de significacion dadolos encuestados, desarrollamos
esquematicamente en clave de materias el curricphsible. Deberia tener una carga en
ECTS no inferior a 32 e impartirse en los Ultimassos.

| tem CYL 2006 | MATERIAS | Competencias especificash&al Saber hacer |
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EduSoCyL16, - . ] )
18°, Educacién Socioambiental D|s_enar y apluiar programas y estrategias de extica

. socioambiental
MD 3°3
gguSoCyLls Animacion sociocultural, Ocio | “Organizar y gestionar proyectos y servicios calles, de ocio y
MD 3°6 y Tiempo Libre tiempo libre
5;’ uSoCyLL, Educacion de la desadaptacion| Conocer los principales tipos de desadaptaciorabptas lineas de
MD 375 social accion sobre ellos
EfluSoCyLl7, _Edu_cac_|on €n programas e “Saber actuar en programas, proyectos o institesiale proteccion
8°, instituciones de proteccion y reforma’
MD 3°63 reforma Y
EglouSoCyLlQ, Educacién Permanente y de “Disefiar, aplicar programas y estrategias de ietezion en el
MD 3°49 adultos campo de la educacion permanente y de adultos
EgjuSoCyLll, Mediacién Comunitaria y “Ejercer de mediador para tratar con comunidadei®sducativas,
MD 3'75 familiar familiares y resolver conflictos
E;juSoCyLlS Exclusion social, detecciény | “Saber aplicar técnicas de deteccion de fectorexdesion asi
MD 3°67 tratamiento como acciones y programas para su mejora
EduSoCyL14, - . . Ty
110, Educacién Intercultural “Disefiar y a}’phcar programas y estrategias deveteion
MD 3'56 intercultural

Bloque 5: Practicum

Es evidente que en una carrera tan practica evemtara, tan profesional el Practicum
debe ser muy importante. Entendemos que el Prattion deberia desarrollarse
exclusivamente en el Ultimo curso de los estudi®) de una manera “transversal” a lo
largo de los cuatro cursos que componen la titihacPor otra parte, creemos que
preferentementeebe ser un Practicum profesional, realizado srugares de trabajo,
con una carga en ECTS en esta modalidad de no rder2 créditos. Que el alumno en
el ultimo curso estuviera en practicas durante emgitnada, podria ser una posibilidad
adecuada. La elaboracion de un program&royecto/Memoria de intervencion
socioeducativa, previo o posterior a la realizaalénlas practicas profesionales puede
ser una modalidad adecuada y pertinente, que pudigorir unos 15 ECTS. Otras
modalidades de Practicum, sobre todo en los prisneuwrsos pueden ser las visitas
guiadas a centros y servicios de accion sociatr@agude proteccion, centros de reforma,
servicios sociales, empresas, charlas de profdemredic.

Iltem CYL 2006 | MATERIAS Competencias especificash&a Saber hacer
Préacticas profesionales
PRACTICUM Alo largo de todos los cursos, repartiendo los @& forma
progresiva (5, 10, 15y 30, por ejemplo)

Que la materia de “Deontologia profesional” delcadlor social deba impartirse en los
altimos o ultimo curso parece una propuesta coleren

Para finalizar este informe, debe quedar clarolgupie hemos desplegado aqui es una
propuesta en base a los datos aportados por nesstidio, realizado en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Leodn, y teniendo tambiéncaenta el Libro Blanco de
ANECA 2005, las directrices emanadas en relacidn eloEEES vy, evidentemente, a
partir de nuestras concepciones relativas a lad&tdic Social como disciplina cientifica
y académica, asi como profesion.

Pretendemos con esto ayudar a la confeccion dpldogs de estudio en general y, en
concreto, a los curricula de Educacion Social ddJriversidades de Castilla y Leon.
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