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1. INTRODUCCION

En laactualidad el profesor se encuentra en una situacion educativa en la que se esta produciendo un
cambio sustancial en la préctica docente. Los intentos de globalizacion, interdisciplinariedad, etc., pretenden
alcanzar un aprendizaje integrado e integral. Las Nuevas Tecnologias se presentan como recursos facilitadores
para producir una ensefianza més dindmica, instrumental y socializadora, acorde con el aprendizaje que se quiere
conseguir.

El profesor se constituye en responsable de que laintroduccion de las nuevas tecnologias en €l aula se
Mhaga de manera eficiente y eficaz. La utilizacion de las nuevas tecnologias en |os espacios escolares, bien sea
ipfldesde |a concepcidn de mero recurso, bien sea desde su conversion en puro medio de ensefianza, no consiste en
un castillgjo de instrumentos tecnol 4gicos, sino en un verdadero armazén gue se percibe y funciona con
unitariedad produciendo la transformacién en la concepcion y disefio de los actos didacticos. Para que esto sea
posible el profesor esta obligado arealizar un andlisis serio, técnico y pedagdgico ala par que didéactico, sobre los
distintos medios. Todos los medios que utilice deben estar organizados y coordinados de forma progresivay
sistematica, configurando |6gicas y didacticas orientadas hacia la consecucion de los objetivos curricul ares.

No debemos olvidarnos que vivimos en una sociedad consumista, donde los clientes méas faciles e
indefensos son los més jovenes. Este es un problema quiza més peligroso que la propia television, ya que ésta se
programaal servicio exclusivo del consumo, ofrreciéndonos un mundo deseable, cargado de sexo, violencia etc.
L as consecuencias son realmente sangrantes: frustracion, insatisfaccion, agresividad, irreflexién etc.

Lapublicidad utilizalo mejor y lo peor de la humanidad con tal de vender 1o que sea, convirtiéndose en
una auténtica fabrica de necesidades que, através de latelevision impacta directay eficazmente en las personas,
sobre todo en los que poseen una personalidad més débil. Para que esto no ocurra, hay unagran labor que redlizar
por parte de los padres, profesoresy centros educativos y sociedad, en general, ofreciendo alternativas atractivas
y formativas que reduzcan el tiempo en gque los nifios permanezcan pasivamente frente al televisor.

2. FORMACION DEL PROFESORADO: INICIACION EN LA PROFESION DOCENTE

Podemos pensar que cuando hablamos de formacion del profesorado nos estamos refiriendo ala
iniciacion en la profesion docente, o incluso a un preentrenamiento con alumnos que piensan dedicarse ala
docencia, puesno esasi hay que concebirla en un sentido més amplio, incluyendo el perfeccionamiento. La
formacion del profesorado la podemos definir, siguiendo a Marcelo, como un proceso sistemético individual o
colectivo orientado ala adquisicién de conocimientos, destrezas y disposiciones de forma criticay reflexiva[1] .

Laformacién del profesorado es un tema controvertido y sobre el que se plantean continuos cambios e
innovaciones que intentan superar las deficiencias y problemas que se van observando en laformacién de los
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docentes. Estos problemas radican entre otras muchas causas, en el distanciamiento que se produce entre lo que
se ensefiaen lasaulasy |o que se necesita ala hora de gjercer como profesor (teoria-préactica) La formacion del
profesorado consiste en la adquisicidn de un conocimiento académico mientras que los profesores utilizan a
diario un conocimiento de tipo préactico, basado en experiencias profesionales.

Con laincorporacion de las Nuevas Tecnologias y las posibilidades que nos ofrecen las Ciencias de la
Comunicacién e Informacion, como medio de superar la barrera entre lateoriay la practica, se puede pensar en
las posibilidades que ofrecen |las nuevas tecnol ogias para acercar laformacion del profesorado alarealidad que
deben afrontar los docentes y en qué medida pueden facilitar lareflexion, auto-observacion y auto-andlisis, una
formacion personalizada, animacion dindmica de grupos, etc. En definitiva, [levar a cabo actividades que incidan
en €l perfeccionamiento de la funcidn docente, y por tanto, en el aumento de la calidad de la ensefianza.

Segun Beyer, cuanto mas tiempo pasa un estudiante en una clase observando y ayudando a profesor
mejor es su preparacion [2] . Se concibe que este oficio presupone a aprendizaje de destrezas que |os alumnos
deben lograr, mediante ensayos y errores, durante su formacion.

En el comportamental, basado en competencias, laidea principal es descomponer la ensefianza en
acciones o comportamientos observables que son objeto de entrenamiento. Permiten un tratamiento
individualizado, con material es autoinstruccionales y pueden ser utilizados equipos multimedia.

En el personalista, basado en € desarrollo personal, se valora en si mismo como origen de toda conducta,
defendiendo que lo que un individuo cree de si mismo va a afectarle en todos |os aspectos de su vida. El profesor
debe conocerse bien y reflexionar sobre como puede afectar su personalidad a la ensefianza, qué repercusiones
puede tener en su relacion con los alumnos, modo de solucionar conflictos. Su objetivo principal es el
autodescubrimiento persona y tomar conciencia de si mimo, lograr un autoconcepto positivo, clasificar su
mundo de perspectivas y descubrir un modo persona de ensefiar.

En e deindagacién, se define laimportanciade lareflexion e investigacion en € aula para conseguir una
verdaderainnovacion en la practica educativa. Se concibe al profesor como un profesional reflexivo y con un
sujeto que tiene que resolver dudas, conflictos que van surgiendo, etc. El profesor tiene que gjercer habilidades
para la definicién de problemas, proponer soluciones, disefiar procedimientosy obtener evidencias para
solucionar las posibles hip6tesis, para potenciar la capacidad reflexivay criticay poder integrar teoriay practica.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS REFERENTES A LA FORMACION DEL PROFESORADO
Se pueden establecer criterios basicos para conseguir 1os objetivos como son el estudio (parala
adquisicion de conocimientos), €l entrenamiento (individual o en grupo para adquirir habilidades) y lareflexion

(autoandlisis o discusiones grupales para la adquisicion de actitudes)

Todas las estrategias tienen que ser coherentes con |os objetivos especificos del mismo, y con las
caracteristicas de los sujetos a quienes va dirigido. Asi, podemos citar:

1. Loslaboratorios, se puede aprender através de juegosy simulaciones de clase, donde se toman decisiones
interactivas. Se puede observar y decidir sobre diversas situaciones. El material requerido supone la elaboracion
de casos gque permitan apreciar distintos modelos pedagdgicos.

2. Microensefianza, se lleva a cabo en una situacion controlada, en la que el profesor desarrolla una situacion
instructiva en un ambiente menos complejo que el de laclase real; se permite la repeticion de las actuaciones
hasta conseguir las destrezas. Se ha basado en la modificacién de conducta.

3. Minicursos, mucho més complejay elaborada que la anterior. Hay que estudiar |as habilidades,
observarlas, practicarlasy evaluarlas.

4. Talleres, su objetivo es aprender a hacer algo, con una metodologia activa: aprender haciendo.

5. Supervision clinica, hay que modificar la conductainadecuada del profesor y ayudarle a ser més analitico
con su propia practica, paraello hay que planificar, observar, analizar y comunicar |os resultados.
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6.  Supervision de compafieros, apoyo técnico y personal alos profesores en el trabajo através de las criticas
constructivas de sus comparieros.

7. Seminarios, reunion de un grupo de profesores para analizar las dificultades que encuentran en su préctica
educativay proporcionar un cambio de actitudes.

8.  Simulacion, actuacion en un sistemaficticio y simplificado que permite latoma de decisiones en una
situacion de seguridad para el sujeto y una supervivencia directa. Se puede conseguir mediante role-playing,
estudio de casos, materiales de protocolo, etc. Su objetivo es entregarse alatoma de decisionesy alareflexion
delarealidad.

9. Etnografiaeinvestigacion-accion, secentran en el andlisiscriticodela  realidad, laexploracion de los
conflictos entre valores y conductas, para diagnosticar y solucionar un problema en un contexto determinado;
para esto se lleva a cabo observacion, entrevistay recogida de datos.

Definir qué debe o puede ser, cdmo puede o debe articularse y qué implicaciones organizativasy
curriculares pueden tener las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en laformacion inicial del
profesorado, forman parte del marco cultural de nuestra sociedad y han penetrado en todos los campos de la
actividad humana: desde € productivo al del ocio programado; estas tecnologias se manifiestan, con mayor o
menor intensidad, produciendo cambios de perspectiva sobre la naturaleza de las cosas y ofreciendo la
posibilidad de reconstruccion de larealidad a partir de ciertos model 0s que, con mas o0 menos pretensiones,
buscan representar con fidelidad.

En este sentido, la ensefianza escolar no ha quedado a margen de estos cambios, algunos de los cuales se
han producido con tal aceleracion que han superado |a capacidad de compresion colectiva de las
transformaciones producidas.

Para Pérez [3] , & profesorado ha de conocer el marco curricular, ggemplosy aternativas de proyectos
curriculares, la estructura epistemol égica del &mbito y el grupo social de estudiantes, y a partir de estos
elementos presenta | os sigui entes aspectos para una formacion del profesorado [4] :

- Adquisicién de un bagaje cultural de clara orientacion politicay social
- Desarrollo de capacidades de reflexion critica sobre la préctica

- Desarrollo de actitudes que requieren compromiso politico del profesorado como intelectual transformador
en el aula, en laescuelay en & contexto social.

Blazquez, Cabero y Loscertales[5] , nos hablan de los tres pilares fundamentales de la formacién del
profesorado:

- Laformacién cientifico-cultural
- Laformacion psicopedagégicay didéctica
- Lareflexion sobre la practica de laformacion

Lafinalidad de laformacion del docente no es sdlo que éste aprenda, sino que aprenda a ensefiar [6] , y €
objetivo fundamental de |a ensefianza es ensefiar a aprender, el alumno ha de aprender a aprender, y que este
aprendizaje se realice basandose en una formacion cientifico-cultural, psicopedagdgicay didéctica, y auna
reflexion sobre la préactica de la formacion.

Los modelos de formacién del profesorado deben de ir desde |a perspectiva académica, pasando por la
técnicay de ahi alapréctica. La historia de laformacion del profesorado en nuevas tecnol ogias ha tenido desde
sus inicios un marcado sesgo tecnoldgico y de un olvido de la metodologiay lareflexion sobre los aspectos
psicopedagdgicos. Esto poco a poco haido mejorando, aunque los avances son adn timidos.

4. EJES EN LA FORMACION DEL PROFESORADO EN NNTT
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Como propuesta concreta, una concrecion racional de los g es de la formacién en nuevas tecnologias

puede ser [7] :
Eje Contenido Ambito
1 Formacion cientificay cultural Conocimientos previos
5 Formacién didéactica, metodol6gicay de recursos de Propio de laasignatura
las nuevas tecnologias
3 Implicaciones de las nuevas tecnol ogias en los Propio de laasignatura
procesos de ensefianza y aprendizaje
Conocimiento delos curriculosy delos g es Propio de cada materia
4 transversales
Complementado en la asignatura
Creacion de actividades de aprendizaje Propio de cada materia
5
Complementado con la asignatura
6 Reflexion sobre los usos de los medios y su relacion Propio de laasignatura
con modelos curriculares y enfoques metodol 6gicos
7 Reflexion sobre la practica De todas las asignaturas

La ensefianza, en tanto que subsistema del sistema social, debe incorporar los logros técnicos que esa
misma sociedad ala que pertenece desarrolla e incorpora en otros contextos. L os profesores deben disponer de la
formaciony de los medios necesarios, desde la perspectiva comunicativa de éstos, como desde ladidéacticay la
funcional. Las funciones del docente prestan atencién a aquellos que tienen que ver con |os procesos de
comunicacion 'y con lainformacién. La accion didéctica del profesorado precisalaincorporacion de mediosy
recursos que colaboran en € logro de los objetivos previstos.

El mundo de la ensefianza ha incorporado buena parte de esas posibilidades comunicativas a sus disefios
curriculares, unas veces por necesidad, y otras por presiones extraescolares. Por suerte, hoy en dia, la distanciay
las condiciones geogréficas no suponen ninguna limitacién, debido a los canales de comunicacion. Esta
posibilidad de eliminar las distancias, tanto para la accion como para el traslado de unos contenidos concretos,
esta transformando |os elementos bésicos de la comunicacién humana, configurando nuevos espacios
comunicativosy laborales. Lateleconferenciay e teletrabajo, son algunas de estas posibilidades que estan
teniendo repercusiones en el ambito de la ensefianza, transformando laidea de aula escolar tal y como la
entendemos en este momento.

L a ensefianza de las nuevas tecnol ogias en tanto que conocimiento en si, tiene dos niveles bien
diferenciados, uno de especializacion paralos docentes que se ocupan de la ensefianza de estas teméticasy uno
general para aquellos que van a ser usuarios. Importante tener en cuenta las capacidades necesarias para poder ser
usuarios de las nuevas tecnol ogias en cualquier ambito del trabajo. No hay que pasar por ato |os aspectos
pedagdgicos de la accién docente 'y, dentro de ellos, |os didéacticos. Buena parte de las Nuevas Tecnologias tienen
gue ver con lacomunicacion y lainformacion y es evidente que €l profesor ha de tener laformacion necesaria
sobre las posibilidades gue las nuevas tecnol ogias ofrecen, de forma que pueden tomar decisiones sobre su
incorporacion alos disefios de acciones concretas que planifique. Se trata de contemplar las tecnologias como
medios de ensefianza, entendidos de forma general y que por ello deberd ser un objetivo alograr con la totalidad
del profesorado [8] .

Hay que hablar de dos tipos de formacion: la que es fruto del gjercicio de laprofesion y de lareflexion
sobre el mismo, tanto personal como grupal, y la que se establece como algo afiadido, pero convergente con la
primera.

El MECy D [9] recomienda que para garantizar un mayor gjuste y atencion a las necesidades reales del
profesorado asi como su implicacién en los procesos de formacion, se debe incrementar |a participacion de los
representantes de |os centros docentes en las actividades que relacionadas con la planificacion, corresponden a
los consejos de los centros de profesores, hay que mejora su quehacer docente, 10 que obliga ainsistir muy poco
en |os aspectos més tecnol6gicos y profundizar en lo referente a uso y posibilidades comunicativas de las nuevas
tecnologias, asi como en las implicaciones didacticas y en los disefios que se incorporan.

Laformacién deberia darse de una manera general para el profesorado que no hayatenido esa
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oportunidad en su formacion inicial, y luego paratodos €ellos, ofrecer la posibilidad cada vez que existan avances
relevantes o significativos, de que puedan adquirir 10s conocimientos necesarios. Posteriormente se requerira una
formacion acorde con el desarrollo que se vaya produciendo en estas tecnologias, con los docentes que
desempefian funciones dentro de la teleensefianza, profesionales que si en estos momentos apenas existen, sera
necesario pensar en su formacion. No olvidarnos de |os alumnos de |os que nos hemos de ocupar, ya que en €l
campo de la educacién especial, las funciones de estas tecnologias poco tienen que ver con las que corresponden
a aulas convencionales.

5. EL PROFESOR COMO FUENTE DE INFORMACION E INFORMADOR RESPECTO A
SU FORMACION EN NNTT

Laintroduccién de los medios de comunicacion en € aula suponen un cambio importante en las
relaciones profesor alumno, rompiendo una tradicion pedagogica segin la cual e maestro es la Unica fuente de
informacion de la que debe nutrirse el alumno. Aunque €l libro de texto ya rompié parcialmente tal monopolio,
su menor poder de atraccion raramente o convirtié en fuente substitutiva de la informacion docente.
Seguramente en la superacion del monopolio informativo del profesor puede residir la clave del problema que
Nos ocupa.

El profesor no debe competir con otras fuentes informativas, sino erigirse en el emento aglutinador y
analizador de todas esas fuentes incluyéndose é mismo como informador.

El profesor inevitablemente, ha de convertirse en planificador educativo, que dispone de una amplia
variedad de recursos para satisfacer las necesidades de sus alumnos. Las innovaciones técnicas han de ser usadas
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje con flexibilidad, pero sin regateos, paralograr sintesis de
conocimientos y, sobre todo, habitos cognitivos.

La habilidad de informarse a través de muiltiples fuentes aparece como objetivo prioritario. Luego se
anade el conocimiento y, en lamedia de |o posible, dominio de los diversos medios de comunicacion. La
ensefianza en materia de comunicacion es algo que pueden realizar eficazmente |os profesores, |6gicamente, tras
recibir una preparacion adecuada; tal preparacion cabria situarlaen laformacioninicial de los futuros profesores
y en la permanente paralos que ya estén en gjercicio. Ambos objetivos son urgentes, si se desea arreglar €l
abismo que hay entre los intereses y prioridades de la mayoria de los centros por un lado, y los problemas,
situaciones y asuntos concretos que, por €l otro, viven alumnosy adultos en el mundo de hoy.

La escuelaya no debera contentarse con difundir directamente |os conocimientos, sino que debera sobre
todo, ocuparse de estructurar 1os adquiridos por otros medios, por los alumnos y ensefiarles a reunir y seleccionar
por si mismos lainformacion 0 mas bien prepararlos para ello. Los alumnos no tendrén que aprender menos que
antes, sino que deberan aprender otras cosas, sirviéndose de medios diferentes. Lainformacion seimpone en un
proceso irreversible, conformando el modo de conocer € estilo cognitivo y ofreciendo un nuevo estilo, unaforma
de pensar y de trabajar [10] .

6. MODIFICACION DEL PAPEL DEL PROFESOR ANTE LAS CIRCUNSTANCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

Hay que formar alos profesores para que sean capaces de explotar las posibilidades educativas de la
programacion general de los medios, leer sus lenguajesy captar |0s supuestos axiol 6gicos implicitos en sus
mensgjes. Significa, alavez, formar alos comunicadores, para hacerles sensibles a la satisfaccion de las
demandas que parten del sistema educativo y de la sociedad en general respecto a contenidosy programas
enriquecedores en conocimientosy valores.

El papel de profesor se ve modificado frecuentemente por |as circunstancias externas globales o locales
asi como por las internas del sistema educativo e incluso del respectivo centro de ensefianza, con repercusion
tanto en metas como en contenidos, métodos o medios de ensefianza e investigacion. Esta dinamica de cambio es
particularmente visible hoy en diay la presién exterior sigue en aumento. Sin embargo, €s muy poco hecesario
cambiar e fundamental papel orientador, educador, ensefiante y tutor del buen docente de siempre.

Lareflexion sobre laformacion y actualizacion del profesorado de educaci on secundariay sobre su papel
de futuro deberiair dirigida de modo prioritario alos docentes de la educacion formal, es decir, los profesionales;
pero también, de alguna manera, atodos |os demés docentes no profesionales en una sociedad civil consciente de
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su mancomunada responsabilidad educadora [11] .

Lalistadeinstructores eslargay ninguno sobra. Empiezo por mencionar el decisivo papel educativo que
paratodo creyente tienen sus referencias e instituciones religiosas. La aportacion formadora de los instructores
parala defensa nacional también es reconocida por |las sociedades que viven en democracia. A ello se sumael
reconocimiento ala creciente labor educativa en el seno de las empresas privadas dedicadas ala produccién o al
comercio, como |o atestiguan ejemplos significativos y abundantes en |os paises més desarrollados. No quedan
excluidos de responsabilidad educativa los politicos ala hora de formular mensajesy de proponer programas para
laaccion. Ni puede olvidarse, sobre todo, la labor educativa que gjercen |os artistas todos, empezando por los
escritores, asi como las instituciones culturales més diversas. Sin embargo, destaca entre todos estos actores,
directos o indirectos, de la educacion informal y no formal, el creciente papel de los verdaderos, de los buenos
periodistas cuando informan coherente y verazmente, y tanto mas cuanto ofrecen opinidn desde la perspectiva de
sus particulares criterios, los cuales deben exponer siempre de formaexplicitay clara, paradejar total libertad a
guienestratan de informarse y formarse en tales lecturas.

Latarea docente necesariaesinmensay muy dificil, [12] esa dificultad es proporciona mente mayor, en
su mision formativa, en los primeros niveles de la ensefianza, cuando realmente se ponen las bases esenciales
parae futuro de cada persona en un proceso extraordinariamente delicado y complejo, si bien la dificultad
cientifica aumenta a medida que se avanza en €l nivel de conocimientos que se pretende transmitir.

Laintroduccién de cambios en los centros educativos asi como en las instituciones de formacién del
profesorado es siempre complegja, y relativamente lenta. Integrar las tecnologias de lacomunicaciony dela
informacion en el proceso de ensefianzay aprendizaje sigue siendo dificil a pesar de afios de esfuerzosy de los
répidos progresos al canzados durante |os Ultimaos tiempos.

La competencia cientificay pedagdgica del docente de hoy y del mafianatiene que ir muy de la mano de
su profesionalidad y de su dedicacion y creatividad ante esa relacion vocacional con sus alumnos, la cual supone
ganarse su respeto y afecto. A tan fin, y pese aque € tiempo es € recurso més limitado de todos los que
disponemos, €l profesor tiene que poder dedicar mucho tiempo, que no siempre se le concede y reconoce, como
parte de su horario de trabajo, pese a ser algo esencia para el gercicio de su primordial funcién tutora,
orientadora.

7. LA DOCENCIA EN EL CONTEXTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA

L os modelos de formacién del profesorado siguen necesariamente abiertos a una gran diversidad de
situaciones y necesidades, empezando por la diversidad del medio cultural y tanto mas ante |os casos de
multiculturalidad. La docencia, en € contexto de ladiversidad cultural y linguistica, tiene que saber superar los
resabios racistas, xen6fobos y del nacionalismo exacerbado, ademés de transmitir actitudes y hébitos positivos,
junto con saberes 'y habilidades. Para poder cumplir adecuadamente estas funciones es imprescindible mejorar l1a
capacidad del profesorado para ensefiar en un contexto multicultural, aprovechando las experiencias disponibles
en diversos paises, las cuales van desde lainvestigacion alaincorporacion de programas para aprender a apreciar
ladiversidad y superar €l etnocentrismo asi como las actitudes negativas hacialas minorias.

Atencion particular requiere laformacion del profesorado paralaformacion profesional y técnica al
servicio del desarrollo [13] , puesto que ademas de laformacion en la especialidad y sin desmedro de una base
cultural similar alade los demés docentes del respectivo nivel educativo, requiere una didéctica especifica.

Eslasociedad, y muy concretamente |os responsabl es de la politica educativa en todos sus niveles y
ambitos territoriales, los que tienen que permitir, proporcionar y desarrollar la més plena participacion de los
docentes en multiples funciones: en laformacién de nuevas metas, en el disefio de la organizacién escolar, en los
planes de formacion y actualizacion en servicio del propio profesorado, en el desarrollo de métodos pedagogicos
y en laintroduccién de nuevas tecnologias y material es educativos, asi como en la evaluacion de resultados y
rendimientos.

Como dice J.C. Tedesco [14] , los docentes son tratados bien sea como victimas de la sociedad y de los

sistemas educativos (pedagogia dominante), como culpables del deficiente rendimiento educativo (pedagogia
critica), o simplemente se subestima su papel frente al futuro predominante de las nuevas tecnol ogias.
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Hay que lograr asociar de unavez por todas a los docentes en cuantas decisiones educativas |l es atafien y
en las que tanto se espera de su eficacia, creando atal fin los mecanismos mas sencillos posibles. [15]

El informe Delors [16] nos dice que "la sociedad tiene que dotar al profesorado de la autoridad

necesaria y de los adecuados medios de trabajo". El profesorado tiene que estar siempre en el centro de cualquier
cambio en materia educativa.

Las funciones docentes se centran en las |abores de orientacion, asesoramiento y tutorizacion, siemprey
cuando se cumpla la premisa de que sean |os medios didéacticos |os encargados de transmitir lainformacién 'y de
facilitar las condiciones de aprendizaje de los dlumnos y, ademas, por parte de éstos se tome conciencia de la
necesidad del estudio independiente como punto de partida de su aprovechamiento en esta modalidad de
ensefianza.

El desarrollo de las funciones docentes no puede abordarse solo desde |a base de una solida formacion
inicial. Los profesores tienen que intervenir en la seleccién de los materiales y contenidos gue han de formar
parte de sus programas y elaborar o participar en la construccion y/o adecuacion de los medios didécticos que se
vayan autilizar. Hay que reconocer que la principal via que tienen los educadores para aprender a ensefiar es su
propia vivencia como alumnos, respondiendo al modelo que aplicaron sus profesores. Por eso, esimportante
promover su participacion en cursos de actualizacion profesional, en los que se empleen Nuevas Tecnol ogias.
Pongamos por e emplo, €l curso "on line teaching", que imparten launiversidad de Londresy la Open University
através de sistemas de conferencia electronica, y en el que toman parte profesores y educadores distribuidos en
todo el mundo. En el &mbito nacional, merece especial atencion lainiciativa del programa de informatica
educativa de la Generdlitat, que viene desarrollando cursos a distancia basados en soportes telematicos dirigidos
al profesorado de ensefianza primariay secundaria[17] .

Paralaformacién de los docentes, la experimentaci on préctica en |os propios centros de ensefianza parece
la modalidad mas prometedora. Las acciones de formacion deberdn acompafiar a desarrollo de lared de escuelas
eimplicar, alargo plazo, aun gran nimero de docentes, pero también de instrucciones, habida cuentade la
semejanza de los métodos. La formacion abarcaré la utilizacion de las herramientas, lainvestigaciony la
estructuracién de lainformacion a partir de las redes, y la concepcion y difusion de contenidos multimedia
pedagdgicos. Se reforzara mediante servicios de apoyo técnico y pedagdgico que puedan ayudar alos profesores,
unavez formados, ala utilizacion en las aulas de los multimedia educativos. De lo que se trata es de:

- Reforzar las acciones de formacion en el marco de los programas comunitarios, |os intercambios entre
ensefiantes de escuel as europeas, para poder compartir experiencias, y fomentar el desarrollo de tele- practicas al
objeto de permitirles adquirir estas experiencias profesionales sin desplazarse, mediante la utilizacion de
herramientas de formacion a distancia.

- La creacion de unared de centros de formacién de profesores e instructores basada en lasiniciativas
locales y nacionales, asi como en 10s proyectos comunitarios existentes.

BIBLIOGRAFIA

Marcelo, C. (1989): Introduccién a la formacion del profesorado. Teoria y métodos. Servicio de Publicaciones
delaUniversidad de Sevilla. Sevilla.

Beyer, L.E. (1990): Field experience ideology and the devolopment of critical reflexivity. Journal of Teacher
Education, 35(3), pp. 36 - 41.

BIE (1996): Conferencia Internacional de Educacion, 45° reunidn. Declaracion. Ginebra

Blazquez, F., Cabero, J. y Loscertales, F. (coords.) (1994): Nuevas Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién para la educacion. Alfar. Sevilla

Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo X X1 (1992), presidida por Jacques Delors, O. Jacob.
Paris.

Diez Hochhleitner, R. (1997): El docente ante la escuela del futuro. Jornadas de Formacion del Profesorado de

http://www.usal .es/~teoriaeducacion/DEFAULT.htm (7 de 9)25/02/2009 10:33:59



REVISTA ELECTRONICA - Teoria de la Educacion: Educaciony Culturaen la Sociedad de la Informacion.

Cantabria: Educacion y Sociedad, una mirada hacia el futuro. Santander.

Diez Hochleitner, R. (1997): Los educadores ante el futuro. Congreso de Pedagogia: Atreverse a educar. Pedro
Poveda ( educador ). Narcea, Madrid.

Diez Hochleiner, R. (1997): Educacién y desarrollo. Fundacion Santillana, Madrid.
Gimeno, Jy Pérez, A.l. (1992): Comprender y transformar la ensefianza. Morata. Madrid.

Gimeno, Jy Pérez, A.l. (1994): Lafuncion profesiona del docente al final del siglo. Conflictos de perspectiva.
Escuela Critica, n.° 7, Madrid.

MEC (1994): Plan nacional de formacion permanente del profesorado. Curso 1994-95. MEC, Madrid.

Pérez, A.l. (1994): Lafunciény formacion del profesor/a en la ensefianza parala comprension: diferentes
perspectivas. Escola Critica, n.° 7, Madrid.

Pérez, A.l. (1986): Més sobre laformacion del profesorado. Cuadernos de Pedagogia, n.° 139, Madrid.

Pérez Gdmez, A. (1987): El pensamiento del profesor. Vinculo entre lateoriay la préctica. Revista de Educacion,
n° 284.

Pérez GOmez, A. (1988): Més sobre laformacién del profesorado. Cuadernos de Pedagogia, n° 139.
Pérez Gdmez, A. (1988): Autonomiay formacion paraladiversidad. Cuadernos de Pedagogia, n°® 161.

Pérez, R. y otros (1988): Actitudes del profesorado hacia la incorporacién de las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion en educacion. ICE. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Mdaga. Maaga.

Pérez, A.y Cavo, A. (1994): Sistemas de formacion ocupaciona a distancia. Pixel-Bit, n° 3.

Pérez Serrano, G. (1984): El andlisis de contenido de la prensa. Laimagen de la Universidad a Distancia.
UNED, Madrid.

Santos, M.A. (1996): Laformaciéninicial. El curriculum del nadador. Cuadernos de Pedagogia, n.° 220.

Sancho, JM. y Millan, L. M. (1995): Hoy ya es mafiana. Tecnologias y educacion: un didlogo necesario. M.C.E.
P., Sevilla

Tedesco, J. C. (1997): Fortalecimiento del rol de los docentes. Congreso de Pedagogia: Atreverse a educar. Pedro
Poveda (educador), Narcea, Madrid.

Viorreta, C. y Martin delaHoz, P. y otros (1994): Formacién permanente del profesorado en modalidad a
distancia basada en soportes telematicos en EMI, International Council for Educacional Media (ICEM), Vol 30,
n° 4.

Notas:

[1] Marcelo, C. (1989): Introduccion a la formacién del profesorado. Teoriay métodos. Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla. Sevilla.

[2] Beyer, L.E. (1990): Field experience ideology and the devolopment of critical reflexivity. Journal of Teacher
Education, 35(3), pp. 36 - 41.

[3] Pérez, A.l. (1986): Mas sobre la formacion del profesorado. Cuadernos de Pedagogia, n.° 139, Madrid, pp. 92
-94

http://www.usal .es/~teoriaeducacion/DEFAULT.htm (8 de 9)25/02/2009 10:33:59



REVISTA ELECTRONICA - Teoria de la Educacion: Educaciony Culturaen la Sociedad de la Informacion.

[4] Pérez, A.l. (1992): Lafunciény formacion del profesor/a en la ensefianza para la comprension: diferentes
perspectivas. En Gimeno, J. y Pérez, A.l.: Comprender y transformar la ensefianza. Morata. Madrid.

[5] Blazquez, F., Cabero, J. y Loscertales, F. (coords.) (1994): Nuevas Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién para la educacion. Alfar. Sevilla.

[6] Santos, M.A. (1996): "La formacién inicial. El curriculum del nadador. Cuadernos de Pedagogia, n.° 220, pp.
50 -54.

[7] Sancho, JM.y Millan, L.M. (1995): "Hoy ya es mafiana. Techologias y educacion: un didlogo necesario M.
C.E.P., Sevilla, pp. 313.

[8] Villar, L.M. (1994): Laformacién del profesorado en Nuevas Tecnologias. En Blazquez, F.; Cabero, J. y
Loscertales, F: Opus Cit.

[9] MEC (1994): Plan nacional de formacion permanente del profesorado. Curso 1994-95. MEC, Madrid, pp. 11
y Ss.

[10] Pérez Serrano, G. (1984): El analisis de contenido de la prensa. La imagen de la Universidad a Distancia.
UNED, Madrid, pp. 1y ss.

[11] Diez Hochhleitner, R. (1997): El docente ante la escuela del futuro. Jornadas de Formacion del Profesorado
de Cantabria: Educacion y Sociedad, una mirada hacia € futuro. Santander.

[12] Diez Hochleitner, R. (1997): Los educadores ante el futuro. Congreso de Pedagogia: Atreverse a educar.
Pedro Poveda ( educador ). Narcea, Madrid.

[13] Diez Hochleiner, R. (1997): Educaciony desarrollo. Fundacion Santillana, Madrid.

[14] Tedesco, J.C. (1997): Fortalecimiento del rol de los docentes. Congreso de Pedagogia: Atreverse a educar.
Pedro Poveda (educador), Narcea, Madrid.

[15] BIE (1996): Conferencia Internacional de Educacion, 45° reunion. Declaracion. Ginebra.
[16] Comision Internacional sobre la Educacion parael siglo XXI, presidida por Jacques Delors: Opus Cit.
[17] Viorreta, C. y Martin delaHoz, P. y otros (1994): Formacién permanente del profesorado en modalidad a

distancia basada en soportes telematicos en EMI, International Council for Educacional Media (ICEM), Vol 30,
n° 4.

.

© Ediciones Universidad de Salamanca
Webmasters del volumen actual: Francisco | gnacio Revuelta Dominguez,
L ourdes Pérez Sanchez
Correos €lectronicos por orden: fird@usal.es
0 bien lopesan@usal .es

http://www.usal .es/~teoriaeducacion/DEFAULT.htm (9 de 9)25/02/2009 10:33:59


mailto:fird@usal.es
mailto:lopesan@usal.es

	www.usal.es
	REVISTA ELECTRÓNICA - Teoría de la Educación: Educación y Cultura en la Sociedad de la Información.


