L0 AGGIDENTE

N marze de 1970, la Dele-

gucion General del Insti-

tutg Macionsl de Previ-

sidn elabord un sestudic
reducidoe sobre «La prevencidn
de accidentes y enfermedades pro-
fesionaless, que se distribuyd poli-
Copiado entre el personal técnice
¥ médico de sus diversas depen-
dencias centrales v provinciales.
Teniendo en cuents que no toda
la pablacion laboral estaba asegu.
rada ¥ que, par lo misma, multi-
tud de accidentes se escaparon a
la atencion de los servicios censo.
res del TNP, los datos son éstos:

Loz muertos por accidente de
trabajo en 193 fueron 2215,
en 197 ascendieron a 2445,
cn 196% va eran 2,693, Eslas cifras
esc deducen de los expadisntes
de penzion. Par tanto, son fidedig-
nass, dice el estudic,

Par ctro lado, ¢ namero de Je
siones sdefinitivass sin incapaci-
dad leboral, segin se deduce de
los expedientes de indemnizacian,
fucron 10800 en 1983, 11150
en 1967 v 12,170 en 1969, En mar-
20 del afio siguiente habia 11412

pensionistas por enfermedad pro-
fesional, que recibieron 1,117.927
pesetas salo en concepto de pen-
sidn. D 1962 o 1969 fallecieron
4.907 pensionistas. «Los datos del
Servicio de Reascguros correspan-
dientes al afo 1957, referentes
sdlo & incapacidades permanen-

en la Industria Siderometalicgica
log estimeban, para @se mismo
afio, en 1300000 {asegurados v
no asepurados), svalorando s
peérdida en pesetas par diches ac-
cidentes {costos directos e indi
rectos) enoun & por 100 de la ren-
i nacionls.
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tes, ¢n las mutuas paironales se-
fizlan 207 casos de incapacidad
permanente absolata, 1.142 de in-
capacidad permanente total, 2.439
ie incapacidad permanente per-
cial; &5 decir, un total de 3,238 ca-
sose, No se disponia en el mo-
mento de elaborar el sestudia
reducidos de los datos de las Muo-
ualidades Laborales,

El mimero de accidentes labo-
rales en 1963 ascendio 2 1,008,242,
spera |y cifra ha sido, sin duda,
mas alta=, indica el referido es-
tisdio, La Comisidn de Seguridad

El nimero de accidentes con
baja en 1967 entre los asepurados
de 25 muluas patronales fue
de B30.160, sepin datos offcials,
Peroafiadidos los nimeros Facl-
litados por las Mutualidades La-
borales, la cifra ascendid hasta
1099637, comprendiendo sola-
mente accidentes de aseguradas,

Hay otras fuentes. =Las estadis-
ticas de la Organizacion de los
Servicios Médicos de empresa se-
falan en 1946, para 2500 empire-
=g con LI0R0L6 irabajadores, un
total de 171628 accidentes, con
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3821115 jornadas perdidas, un in-
dice de frecuencia de 676 ¥ un
indice de gravedad de 227+, Un
afin después, cuando ya eran unas
tres mil eripresas les dependien
tes de tales servicios, gue em-
pleaban a 1.233.661 trabajadores,
hubo 169034, con 6203970 jorna-
das perdidas.

Record suropeo
de accidentes

Segun el ministro de Trabajo,
don Licinio de = Fuente, la im-
portancia socioecondmica de la
sindestralidad laboral «se mani-
fiesta en las 12000 personas que
perdieron la vida por accidente de
trabajo en el quinquenic 196569
¥ las a0.000 que sufricron lesio-
nes definitivas que determinarcn
diverses grados de incapacidads.
=Las cifras estimadas para 1971
—ilijo el ministro— dan mas de
dos millones de accidenies de tra-
bajo con baja y unas pérdidas
de unos 120000 millones de pe
setas; es decir, entre el Ty el 10
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por 100 de la renta nacional. El
nimero de pensicnistas por en-
fermedades Iaborales habian so.
brepasado cn 1970 la cifra de
33,000, con un coste de mas de
[.100 millones de pesetas anug-
less. (Rueda de prensa, 27-1-72.)
Pera las previsionss [ueron nue
vamente desbordadas por la res-
lidad, ya que las indemnizaciones
concedidas por incapacidad  as-
cendicron en 1971 nads menos
que 2 6919 millones de pesetas,
sepun datos obtenidos por gl Tns.
fitutc Macional de Estadistica.
Los trabajadores enfermos a lo
largo del afio pasaron de o
255 millones, v los dias indemni-
zadas, de 5373 millones, La me-
diz mensual indemnizasa por tra-
bajador enfermo fue de 1825 pe-
setas ¥ el numero de dias
indemnizados por trabajador fue
de 22, como media nacional.

Por otra parts, ¢l coste de las
pensiones digrante el mismo afio
fue de 1,405,383 millones por inca-
pacidad permanente y de 23673
millones de pesetas por mderte.
{aPueblos, 20-2-72.)

(0ué pueden stgnificar estas ci-
fras que venimos ofreciendo? La
ingidencia de accidentes de fra-
hajo.en Espafia es proporcional-
mente diez veces superior 2 1a del
Japon y veinte veces mis que la
de EE. UL, ¥ la de los accidentes
mortales s dos veces ¥ media
m#s elevada. La siniestralidad es-
pafiola por accidentes ¥ la mor-
talidad consecuente & los mismos
son mas alips que en todos los
paises de le Buropa de los snue-
vee, Las pérdidas totales estima-
das se llevan cada aiio una canti-
dad igual a1 40 por 100 del Presu-
puestn General del Estado. En lz
provinelz de Barcelona s produ-
cen diariamente 760 accidentes,
de ellos ocho graves ¥ uno mortal,
Salo en el gremic de la construc-
cién se perdieron en Espafa, du-
rante el afo 1970, unos 85 mille-
nes de jornales, segin declaracio-
nes del ingenicro Rafael Rodri-
guez de los Rios en las T Jorng-
das de Medicina v Seguridad en
la Construccidn, celebradas en no-
viembre de 1971 en Madrid. «Con
cl dinerc que suponen estos jor-
nales, ol pais hubiera podido cons.
truir 1880 kildmetros de moder-
nas autopistas o 375,000 viviendas
de 80 metros cuddradoss, E1 22
por 100 de accidentes de tra-
bajo v el 30 por 100 de accidentes
mortales receen sobre esta activi-
dad profesional de la consiruc-
ciom.

5i colocamos en hilera los casi
dos millones de aocidentados, ocu-
parian una carretera de 674 kild-
meires (Madrid-La Junquera), ¥
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si los colocamos de seis en fon-
di ocuparian la carretera de Se-
villa a Cordoba, Alemania, con
un@ poblacidn laboral que dobla
a la espafola, sdlo tiene el 35 por

 ciento de accidentes. Los técnicos

en la matoria sedalan que para
que se produzca un accidents de
ben darse 300 situgciones de ries-
go. Para llegar 2 los casi dos mi-
llones de accidentss en la activi-
dad espaficla han tenida gue dar-
se mas de 00 millones de posi-
bilidades o actos peligrosos en el
desarrollo de la funcién laboral,

aQuedan, ademéds, las cnferme-
dades profesionales —ha escrito
Matias Escribano en "Pueblo”—,
gue aumentan también en un 43
por 100 anual. Los pensionistas

Distribucion de lesiones

coticos, Y es significativo que en
nuestro pais hay 37215 trabajado-
res con lesiones definitivas prodis-
cidas todas ellas en los dltimos
cinco afose.

L ausas
de los accidentes

En marza de 1971, «El Correo
Catalims reunid en mesa redonda,
controlada por Huertas Claveria,
& varios expertos en seguridad
laboral: Luis Salvadores, Anto-
nio Martin, Mare Vizder y Antond
Cuenci, como abogados; Arturo
Moreno, coma éenica, ¥ Manuel
Easclza Monte, coma médico. Sin-
tetizamos, del amplio didlogo que
mantuvicron  en  dos  ocasiones

Este dibujo muestra, de acuerdo con las estadistlcns, Ins parles del coerpo
afectadas por pccldentes laborales y los porcentajes correspondientes, Fue
publicada por «Doctors ¢n su mimero 49,

pur esia razdn se han triplicado
en los dltimos cingo afos, ¥ hey
en eslos momentos 33,142 cuyis
pensiones importaban antes del
elza experimentads en 1992 un
total de 1.117.927.803 pesetas. He-
mos de sefialar también que el
96 por 100 de los pensionistas por
enfermedad profesional sen sili-

distintas, esia lista de ceusas de
la ziniestralidad laboral:

# Segin los técoicos del Plan
Macional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, el 80 por 100 de
los aecidentes son imputables a
caugas humanas, v el 20 por 100
restante o motivos {écnicos.

& La immigracion ha supuesio
que muchas personas pascn di-
rectamente del campo & la fabri-
ca, donde ¥a nu trabajaran coma
peones, sino con cierto grado de
gspacializacion; v esto reguierc
uny adaptacién v unos reflejos
gue no se adquicren de un diz
para olro,

@ Seampane a los trabajadores
cepafioles ritmos laborales que no
han side estudiades previamente,
v que deben realhizar con un uti-
llaje gue no ha side adaptado.
Son ritmos altos de produccidn
y trabajo, gue motvan el can-
sancia de las persomas, Ritmos
de hasta ciento (reinta y clento
treinta y cinco, ¥ no solo du-
rante las ocho horas de jornada

* legal, sino también en las horas

gxiras ¥ oo casos de pluriempleo.
Los ritmos de ciento treinta ¥
cienic treinta y cmned 5@ enten-
depan facilmente con decir que
un ritma de cien es el que corres-
ponde @ una persona gue cami-
na 5 kilometros en una hota,

& Falla de descanso, que se pros
longa incluso en el domicilio [a
miliar con Jarga dedicacidn a los
programas televisivos, Estd com-
probiado que al dia siguiente de
cierlos programas largos, noctur-
nos, o de [ransmisiones de com-
peticiones deportivas a horas in-
tempestivas se producen mis ac
cidentes. En el cansancio influven
tambicn las casi dos horas de
desplazamicnto  digrio que em-
plea el trabajador de las grandes
ciudades,

o El pluriemplen: Mientras cier-
tos sectores sindicales siguen con
sus reclamaciones de  jornadas
mas cortps, de cusrenta y CUATEn-
ta ¥ cuatro horas semanales, lo
cierto s gue en Espafa [a ma
yaria de [a poblacion laboral ac-
tiva trabaje frecfentemente cntre
sesenta v sctenta horas. Hay fa-
bricas gue de hecho lienen im-
plantados furnos reales de diez ¥
doce horas diarias. Y en los fur-
nos de ocha horas continuadas
no siempre se respeia lamedia
hora obligataria de descenso, sing
que se trabaja y se cobra aparte.

® FEl| empresaric comprende
bien gue solucionar lo siniestra-
lidad laboral os un bien para cf
Estado, pero sucle pensar gque
para ¢l no supone ningan bene
ficio.

& E] problems de las tarifas bi-
jes: Paga igual una empresa con
muchos accidente: que wna con
poces, en el concepto de tarifa a
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la mutua patronal correspondien-
te que asepura los accidentes.

® El coste de produccion en
este pals se vigila muy poco, pre-
cizamente purgue el elemento hu-
mand es el que més barato sale.

@ Incumplimienio de lo lepisla-
do. Hay una responsabilidad em-
presarial por falta de medidas de
seguridad ¢ higiene, que puede
traducirse en un 30 v hasta un 50
pror 100 de multa sobre las presi-
ciones que se han de pagar por
accidentes, Pero esta cliusula se
aplica muy poco,

8 Ocurre gue @l accidente de
circulacion 214 mds castigado
que el laboral, Un hombre gue
atropella ¥ causa una muerte va
i prisidn, pero el patrdn de
una empresa en las gue se da una
MUErle por no engr las necesa-
rige medidas de seguridad suele
quedar inmune, o a lo més, obli-
gads a introducir correcciones.
Courre tembidn que las Inspec-
ciones de Trabajo no realizan a
veees el informe hasta tres meses
despuds del accidente, ¥ sy pun-
i de vista es bdsico para qgue o
juez pueda decidir =i procesa o
no al empresario o responsable
del accidente,

® Casuistica de los aprendices:
Un gran ndmerc de aprendices
salen accidentados 21 afio por tra-
bajar con maguinas v herramien-
las de puestos superiores, tales
como oficiales, etcdters. & la hora
de reclamar no pueden demos-
trar que trabajan como afichles,
¥ como signdo aprendices no cabe
que corran tales riespos, se gue.
dan sin indemnigaciones gl acu-
sirseles de Imprudencigs,

® Las sancionss maximas que
¢ dmponen sipuen siendao
diculas,

Las acusaciones mds genéricas
en todos los estamenius que se
actpan de la higiene v zsepuridad
en cl trabajo van contrs el pro-
pio accidentado, al que se acuss
de imprudente e incapacitadoe, Te
nemas el caso mis tipico en el del
castd protector, Hace unos afics,
nadic sc lo ponia. Nuestra carpe-
tovelonica manera de ser veia en
el casco un simbolo del miedo,
Pero luggn se pasd a otro exire
ma, ¥ hoy llevan casco hasia los
jardineros que cuidan flores,
come 51 iemieran la caida de un
meteorito. Pero 1o male de los
CIECUE BS QU no todos estan nors
malizados v, par tante, cn su ma-
¥AriE, noo sirven. Concretamente
oo sivven los que no Hevan bar-

Todo el ingreso anual
por turismo se pierde en Espaiia
para las atenciones a los

accidentados.

CONCEFTO. GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Grupa Subconceptos Grupo Subconceptos
I 1. Cemenios y canteras. ITI. | 18, Textiles.
2. Construccion de bugues.
5. Construccidn v obras pu-
hilicas,
4, Fundiciin,
3. Goma y pldsticos. -
6. Mineria, IV, | 1% Alimentacldn,
7. Petrdleas. 20, Amicares
B, Quimicas, 21, Tabacos.
9. Slderomeralirgicas, 12, Vinos, cervezns, leores
10, ¥idrle v cerdmicns, v bebldas gaseosas,
I |11 Arles Grsificas.
18, Agus, gas v electricidad,
13, Corcho, madera y mue| V. |23, Banca, seguro y oficinas.
e, M4, Comercio,
14, Metdlicas ¥y meednieas. 23, Hostelerin,
13 Papel.
l6. Ple]l ¥ calzado.
17. Transportes v comuniza:
Ciones,
o 4 Accles. por 100 rabaj,
SUBCONCEPTDS
Afio 1986 | Afo 1967
1. Primera hora del trabajo ... 232 22—
2. Segunda bora del trabaje . . L 225 204
3. Tercera hora del trabalo .. ... ; 2 1,98
4. Cuarta hora del teabajo .. . . .. .. 201 150
3. Quinta hora del tesbajo . .. .. .. .. i 1,73 1,54
6. Sexta hora del trabajo .. . . . 3t 1.1 1,51
7. Séptima hora del trabaje .., .. 153 1,40
& Octava horm del teabajo ... 2 1,23 1,10
9. Posterlor a la octava hora del trabajo ... ... .54 0,44
Medias generales .. . ., o 1547 13,51

Bugueio v tampoco los metdlicos
cuando hay que manejar electo-
cidad. Pero el problema mas se-
rio es5 el de las mascaras, Segun
el doctor Gonzaler de la Puerts,
director ejecutiva del Plan Nacio-
nal de Higiene y Seguridad en ol
Trabajo, hay muy pocas mésca
ras gue seqn atiles, ¥ es cite un
asunto fan {ranscendental, que
en las Estados Unidos los mode
log de mascaras son de aproba
cidn [ederal. « Tampoco las migui-
s estin homologadas an eyan-
e & proteccidn, Mds de una em-
presa que ha queride exportar se
ba encontrado con que no podia
kacerlo porgue sus productos no
reurian ni el minimoe de las nor-
mas de seguridad exigida, Pero o5
tas mMismas midguinas se utilizan
en la industria del paiss. {sLa
Venguardias, 24-IV-1971.)

Lazunns legnles

Sepun la Ordenanza General de
Seruridad e Higiene en el Traba-
jo de 1971, las infraccicnes come-
tidaz por log empresarios se ca-
lifican come leves, graves ¥ muy
graves, De acuerdo con esta cua
ltficacion, son sancicnadas con
mudlas que oscilan entre las 500
v las SO00D pesetas (caso de fas
muy graves en sl grado mixi
maos). «La reincidencia de la in-
fraccidn podrd dar lugar a que
se dupliquen en su cuantja las
mulias previstas en el presente
articulos, dice ¢l 156 de la Orde
A,

Qcurre con esto de las sancis
nes algo similar a lo que sucede
con las multas por adulleracionss
e los prigluctos de consumo hu-
mano: gque las coantias son muy
bajas, que se iMponen pocas san-
ciomes ¥ gue no Se anuncian o se
dan a conocer con sublerfugios
Si o oun [abricante de chocolate,
por ejemplo, s= le multa con
200000 pesetas, cuando lo que ha
detraudado  durante un par de
anos le ha supuesto un beneficio
de tres millones, poco efectiva
serd la sancidn si no se dice al
publico Ja amarcar por L que se
conace el producie en el merca.
do. Del mismo modo, sise multa
a ung empresa con 25,000 pesetas
(falta prave) por contravenic las
normas de gled en sus ins
talaciones, pero la fabrica o taller
sigue funcionando igual que -an-
fes, la sifuacion sigue siendo la
migma, De hecho, en estos alti-
mos meses, la opinton pablica vie
ne conociendo las multas gue s
imponcn & Fabricantes por adul-
teracion de productos, pero no
sabe 3] se Imponen o noo sancic-
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nes por faltas praves contra la
sepuridad laboral,
Y a proposito de esta normati-

va, la Ordenanzs, en su articulo 11

reconace gl trabajador ung espe-
cle de dereche a la huelgs de bra.
2oz cafdos, cuando dice: «Tado
trabajador, despuds de solicitar
de su inmediato superior los me-
dios de proteccion personal de
cardcter praceptivo para la reeli
zacion de su trabajo, queds fa-
cultade para demorar la ejecu
cidn de dste en tanto no le sesn
facilitadoz dichos medios, si bies
deberd dar cuenta del hecho al
Comitd de Scpuridad c Higiens
tde la empresal o a uno de sus
COMPOREntes, in perjuicio, ade.
mas, de ponerlo en conocimientg
de ln Inspeccidn Provincial de
Trabajos. Oué ccurricfa s los
ohreros de una factoria con un
ambiente de trabajo ccontamina-
doe, o los empleados de la lim.
pieza del alcantarillado piiblico
& negaran i realizac su faena sin
antes encontrar slimpios el am-
biente, 0 protegides con el equipn
necesario? gAlterarfan o no el
orden?

La (hrdenanza
de Sezuvidad
en ¢l Trabajo

El maries diz 16 de marzo
de 1971, el «Boletin Oficial el
Estados publicaba la nueva Orde-
nan# General de Sepuridad o Hi-
gizne en el Trabajo, que enirg en
Vigar el dia primera de junio si.
guiente. Consta esta Ordenanza
de 181 articulos, cuatro disposi-
cianes finales v une transitoria,
agrupados en tres tiwlos penora.
lgs. En el primero se enumeran
las funciones del Ministerio de
Trabajo en defensa de la vida, Ia
integridad, la salud y el bienestar
de las personas comprendidas en
el campo de aplicacidn de la Se.
guridad Social, las funciones le-
gales atribuidas a I Inspeceidn
Nacional de Trabajo y las funcio-
nes encomendadazs a las Delega-
cinnes de Trabajo v a los Conse.
jos provinciales ¥ territoriales de
Scguridad e Higiene, y se fijan
las condiciones para la Fundacidn
de Tnstitutos ¥ centros de estu.
di especializados, que se conden.
san en la Orden de creacidn del
Plan Naclanal.

En el titulo IT se recogen las
experienciag, avances técnicos lo-
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Empresas  Trabajadores
1985 Serviclos médicos auténomos e 8095 L3414
8 Servlcios meédicos mancomunades | 3184 452519
3391 Servicins miédicos de empresa ..., L191 1.793.013

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESA

(Datos actualizados ¢n 30 de noviembre de 1371}

ACCIDENTES Y POBLACION ACTIVA

ACCIDENTES Y TIEMPO

Un accidente con leslén, pero sln baja, per cada cuatro trabajadores.
Un accldente con Ineapacidnd temporal por cada siete trabajadoces,
Un accldente con lesion definitiva por cada 650 trabajadores,

Un aceidente mortal por cada 4.600 trabajadores,

Un accidente con lesidn, pero dn baja, eada nueve segundos,
Un sceidente con baje cada guince seguncos,

Un accldente con lesion definitlva cads treinta minutos,

Un accldente mortal cada cuatro horas,

grados hesta la fechs, tantg en
cuanto & [as condiciones penera-
les que deben reunir los centros
de trabajo como en o gue se re-
fiere a las medidas de caricter
praventiva que hayan de adopiar-
se obligatoriamente a efecios de
seguridad, higiene y bicnestar de
los trabajadores.

En cuanto al titulo 111, se de-
tallan las responsabilidades y san-
ciones  aplicables, en  considera-
cidn a la manifiesta influencia de
los [actores subjetivos en los ac-
cidentes de (rabajo v en las cn-
fermedades profesionales. Los de-
legados provinciales de Trabajo
quedan [acultados, segin la dis-
posicidn final de Iz Ordenanza,
para conceder la excepcion per-
manente o temporal de dejermi-
nadas preseripeiones de la misma,

Precisamente en torno a esty
Ordenanza y al Plan Nacional de
Seguridad e Higiene en el Traba-
jo ol ministro del ramo, sefior

—F

Diez veces mas de accidentes que en Japén

y veinte mas que en los Estados Unidaos.




De in Fuente, concedid una entre.
vista a Televisidn Espanola, que
se emitic el 15 de marzo de 1971,
en la gue, entre oiras cosas, dijo;
aTenemas la firme conviccidn de
que hay demasindos accidentes,
demasiades trabajadores victimas
de  enfermedades  profesionales;
creemos que muchos de estos ac-
cidentes ¥ victimas pueden ser
evitndos ¥ vamos a tratar por (o-
dos los medios de conseguirla,
porque “debajo de cada una de
psas cifras dramaticas se oculta
siempre una tragedia personal o
familiar™s. (Ref. «<El Alcfizars,
16-TIT-1971.)

ZCiomo se procede
acinalmente
en case de accidentes?

Un accidentado cualguiera. El
individua en coestion acude & la
mutua aseguradora para gue le
curen. Puede zer que la cosa no
lenga gran imporlancia, ¥ enton-
ces le conceden ¢ alla, v a traba-
jar de nueve, Sies grave, sighe
con la baja ¥ cobra un 73 por 100
del salario real, siempre que pue-
da demostrar que cobra ese sale-
tio, Y& sabemos que ¢sle punto
a5 extremadaments  difici] para
muchos espaioles en el momento
actual, Entre tanto, el informe
con el accidente del trabajador
pazs a |8 Comision Técnico Cali-
ficadaora.

f0u¢ son estas Comisiones?
Hasta 1969, |3 base del informe
pericial del accidente era la de-
claracién de la entitad asepura-
dora, ¥ la disconformidad sobre
la misma se sustentaba ente la
Magistratura de Trabajo. Pero
desde 1970 son las Comisiongs
Téeniea Calificadores, integradas
por funcionarios del mutualismo
laboral, las que estudian cada
caso de secidente. 51 bien, en con-
junto, los dictdimenes que las CTC
emiten son mas favorables que
antes o la clase trabajadora, oou-
rre n cambio gue ha aumentado
¢l retraso, tarddndose de siete g
diez meses hasta la resolucion
del caso. El accidentado no:cobra
si indemnizacion hasta que se co-
noce el fallo de la CTC,

Cantra las resoluciones de la
CTC se puede recurric ante la Co-
mizidn Técnica Calificadora Cen-
tral, ¥ més tarde, por via juris-
diccional, ante la Magistratura de
Trabajo, ¥ aun finalmente, en si-

B tetinso

Los 85.000.000 de jornadas

laborales perdidas al ano
mantendrian en paro a toda
la poblacion activa
de Guipizcoa o Alicante.
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plica, al Tribunal Central del Tra-
b jo.

¢Qué puede recibic un trabaja-
dor accidentedo? 5i sus lesiones
no le invalidan para el trabajo, se
l= aplica un haremo gque oscila
sepin la ssecuelas: por ejemplo,
por Ia pérdida de las dos orejas
se gbonan 36000 pesetes de in-
demnizacion; por deformaciones
en el rostre que afectan a la esté-
tica facial, de= 12,000 a 24,000 pe-
se1as i se trata de un hombre, ¥
de 18000 a 75000 peselas =i se
trata de una mujer {este selo dato
mereceriz. un atento estudio, en
un paiz donde 3 mujer estd tan
discriminade en contra de su le-
pislacion, JEstd lipada esa dife
rencia al susos que la mujer pue-
da hacer o no de sU TOStTO Como
sinstrumento laborals2).

Las lesiones invelidantes son de
cuatro tipos: a) Incapacidad per-
clal permanente, en cuyo caso el
accidente percibird disciocho me-
ses sobre ¢l salario real. b) Inca-

pacidad total, por la que se recibe
cuarenta meses siel accidentado
tiene menos de cuarenta ¥ cinca
anos; los cudrenli Meses o une
penzidn correspondiente al 35 por
ciento sl estd enfre los cuarenta v
cinco v los cincuenta ¥ cinco
afios; v ese mismo 353 por 10D si
8 tienen mes de cinewenta ¥ cin-
co ahos. o) Incapacidad absoluta
fcuanda el individue necesita de
la avuda de los demis parz pe-
der moverse): sc le paga enton-
¢og todo el salacio, &) Gran inva-
lidez (corresponde a quisnes van
& necesilar de alguien que les cui-
de): se le entrege un 1530 por 100
del salario real, siendo un 30 por
ciento de lo que s entrega para
la persona scuidadoras,

El ceso de los incapacitados to-
fales con menos de cugrenta y
cinen afios os realmente triste, va
que s¢ les liguida con cuarenta
meses de indemmnizacion, pasados
los cusles nads percibirdn ya de
la mutua aseguradora.

Ultimamente sc han establecido
algunas becas para hijos de sace
cidentados de trabajoe. Son exce-
sivamenie escasas, dado el volu-
men de accidentes que venimos
comentande, La wltima convoca-
joriz ha sido de cien becas pari
nifias y otras cien para nifos, con-
cedidas a traves de la Obra So-
cigl de Grandes Invalides v Huér-
fanos de fallecidos por Acciden-
jes de Trabmjo o Enfermedades
profesionales, Deberdn estudiar
en colegios concertados por el
Servicio de Reaseguro de Acciden-
tes de Trabajo. Teniende en cuen-
ta, que =i las previsiones no [
lian, en 1972 pasarin de 3.000 los
muerios por accidente, y Seran
mas de 10000 los imposibilitados
para ¢l trabajo gue se incorpora-
rinoa los mas de 0,000 pensio-
nistas por idénlicas causas; ¥ dan-
i #dlo un 30 por 100 de casados,
con <os hijos en edad escolar,
tendremos un censo de unos
75,000 posibles alumpos hijos de
accidentedos y fallecidos por cau-
sas laborales, y sole 200 hecas.

Servicio médico
de empresa

S dispone en las ordenacionss
laborales vigentes, por cjemplo,
que las cmpresas con mas de cien
abreros deben tener servicio mé-
dica prople o mencomunada, Pere
Qcurre que muy pocis sdebens te-
nerlo, Me explico: el ramo de la
construceitn, por cjemplo, es el
de mis alto indice de accidenta-
lided laboral, como indican esos
més de 200000 trabajadores que
causan baja anualmente por ac
cidente, la quinta parte del total.
Pues bien, €l 983 por 100 de las
empresas (e la construccion fio
alcanzan los cien productores, ¥
por ello no cstén obligadas sl ser-
vicio médico propio o mancomu-
nady, Estos datos se ofrecieron
en las [ Jornadas de Medicing v
Seguridad en el Trabajo, organi-
zadas por Dragados vy Conslruc-
ciones a finales de noviembre
die 1971,

Ante esta laguna, el doctor José
Gonzaler de la Puerta, director
ejecutiva del Flan, manifestd gue
xantes del Plan Macional de Higie-
ne v Seguridad en el Trabajo sdle
el 30 por 100 de la poblacion la-
boral espaiola disponia de asis
tencia sanitaria en la propia em-




presas, ¥ ogue el Plan spretende
citender esta asistencia principal-
mente 4 través de los Centros de
Higiene v Seguridad «n el Traba-
io, que se creardn en todas las
provinciass, Manifestaciones del
propio director ejecitiva v de
otras personalidades del Trabajo
indicaron en diversas ocasiones,
a travds del afo actual, gue el
Plan tardard por lo menos cineo
anos en seroaplicade en su o
talidad,

A primeros de enern de 1972,
segun datos facilitados por e doc-
ter Julio Mezquita Arroniz, jefe
nacional de la Oroanizacion de
Servicios Médicos de Empresa,
eran 3225 las empresas con ser
vicio médico, Io que supania gque
estaban  atendidos  aproximada-
mente 1LENLO0D (rabajadores, «Los
restantes —hasta los quince mi-
liones (son sus palabras)— E073
vin en lo sucesivo de la tutela
que va a implantar el Plan Nacio-
nal de Higienc y Sepuridad en g
Trabajos, Pero que no estd im-
plantado aon mds que para una
MmO,

El Plan Nacional de Tnversio-
nes de Proteccidn al Trabajo as-
cendia en 1971 a 5620 millanes de
pesetis, Pues bien, los capiiu-
los ¥ v VII del mismo se dedican
a ayudas en el tema que nos cou
pa, El capitulo V dice: «Sepuridad
en el trabajo v prevencion de ac-
cidentes. Importe 1otal: 35 millo-

nes de peselas. Bolsas para viaje,
beces ¥ gyudas para cursos de
seguridad en el rrabajo v preven-
cidn de accidentes para monito-
res v trabajaderes, 35 milloness,
Capitula VIT: sGran invalidez de
ciegos, Imparte total, 3.5 millones
tomo aporfacion del fondo para
completar |as rentas por las in-
capacidedes suFridas a conse
cusncia de la pérdida de visidns,
Es deeir, en total, de Jos 5.630 mi-
lHones de pesstas de ly Proteceidn
al Trabajo llegaron 733 millones
para sepuridad v prevencidn,

Un capitulo importante dentro
de las bajaz por accidenie laho-
ral es el de las que cavsan las en-
fermedades laborales, con unpa
problemétics y normativa muy es-
peciales. Es  significativo, paor
cjemple, que hasta 1970 Espafa
o contara con un centra como el
Instituie Nacionzl de la Silicosis
(Oviedo), ¥ que hasta 1971 no ze
hubiera celebrado ningung re-
unicn médica nacional sobre esta
entermedad, que ocupa wel primer
pugsto entre las profesionales,
cual lo prueba el hecho de que el
afio pasado habia censados 36.160
pensionistas silicoticos. fren e
a 269 v 135 atacados, respective-
menic, par el nistamus v el plo-
ma, que son las enfermedades
gue le siguen en orden de grave.
dads, son palabras dsl doctor
Garcin Cosio, director del Tnsti-
[ulo, B F. C.

CHUMY-CHUMEZ

NORMAS LEGALES S0BRE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Ordenanza general de Seguridad ¢ Higieng ¢n ¢l Tra bajo, del 7 de
marze de 1971,

Deerelo sobre la composiclén ¥ lunciones de los Comliés de Se-
gurldad e Higlene en w Trebajo, del 11 de maren de 197],

ﬂrde;‘;uhrc Humitacion en los ceniros de rabajo, del 26 de agosto
de 1940,

Orden =nbre propagands ipa:-a prevencion de accidente e higlene
en el frabafo, del 31 de julio de 1545

Orcen sobre condiclones higiénicas del trabafo en la indusirla del
esparta, del 1% de septiembre de 1945,

Orden sobre dotacidn de prendas de trabajo a loi operarlos meno.
res de velntiin afios, del 27 de abril de 1934,

Orden aprobatorla del Reglamento de Sepueidad e Higlena del
Trabajo en Ia construecion y ohras pibliens, del 20 de mayo de 1953,
¥ Ordenes complementarias del 19 de diciembre de 1953 ¥ 33 de sep-
liembre de 1%6.

Orden aprobatorla del Reglamento de higlene v segurldad en los
Irn.baléns que st realicen en cajones o cimaras de aire comprimido,
del 20 de enero de 1958,

Orden sobre proibiclén de eargas 2 brazo que excedan de 50 kilo.
gramos, del 2 de febrero de 1961,

. Orden por & que se apruebs el Reglamento de sepuridad, hlgiens

¥ bienestar de los estibadores portuarios, del § de febrern de 1971,
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