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UN OTORO SALVAJE

Ef Rhur se halle en pleng by
ficign: de pronto, sin stguiers
consuliar a sus sindicatos, dece-
nas de Hillares de obreros me.
talirpicos han abandorado  sus
pudstos de trabajo. Como expli-
cacidn de esos mowmientos “sal
viajes" se aduce una prisers i
zan: “Los precios —declara un de.
tegado sindical de fa Fard alema-
ri— han dade un salie fantdssi-
co'. ¥ aftade; “Por desgracia, nuag.
tro stndicalo, en lugar e fuchar y
arrarcarles concesiones o los pa-
frones, ha aptado por atender las
suplicas del pobierna. En nnes
tro sindicaio, tode descansa e I
vasta red formada per los delegn-
dos de empresp elegidos, Esfos
FOH €N SN MAVOTTE iy conseri.
dores ¥ 58 mwesiran siempre dis-
Puesias @ solucionar log conflic.
g par las buenas".

Esta red, aparontemente sdlidn
¥ experimeniada, ho osaltado vae
bajo la presidn obrera. Hoce va
algin tiempo, el sindicata meta.
ldrgica fratd de apraximarse a la
base, Rowpiendo con lg fradicion,
dicho sindicato coloed en las fd-
bricas a “hombres de confianza’
a las gue encarpd de garantizar
el enlace con la base. Pero ésfos
no han sido suficientes,

¢¥ los patronos? Estos se han
visto obligados o hacer comcesio-
nes agobiados cotho estaban por
los earnets de pedidos: aumentos
salariales e hasta un 20 por 100,
En Colonia, los obreros de la Ford

solicitaran v obtuvieron win des-
aceleracion del ritiio de las ca-
denas de produccidn, En Duis-
burg, Obarhausen v Hagen, los
obreros fan consepuido cerrar
canstderablemente el abanico za-
larial.

Estd naciendn en Alemiania un
nusve esfada de espivitu. Es o
primera vez en e historia de la
Aepiblica Federal que los obre.
ros presenian reivindicacionss
“eualitarives”, Es tambign la pri-
HIERE WEZ JHE i gran nimero de
abreros extranjsros parficipan an
el movimiento,

A pesar de los Hamamientos o
la cordura por parte de Brand:,
los “fusos", ex decir, lox jovenes
socialderdoratas, se solidarizaran

- con los hoelpuistas. ¥ por sorpren-

dente gue parezea, las declura-
cignes de los comunistas v de
fos prupos zgeterdistas han hao-
Bade cierto eco entre los abre.
ros, De repente, Ios mds jivenes
obreros se fan encontrado o in
cabeza del migvimienio.

En sepiiembre comienzan las
negocideiones con vistas a la fis-
Hid de pasthle contfralos salaria-
les en el secior gririco, [os servi
cios miblicos v, una ver mids, en
ia metalurgin. Dojo la presion de
la base, los sindicates van a re-
clawar aumentos salarinles de en-
fre e 13 ¥ wn 15 por 100, El oto-
fin corre el peligro de ser un
afofio caliente, @ GERARD SAN-
DOZ.

GRAN BRETANA |

LA GUERRA DE LA FORD

Henry Ford [ fuve wna inte
resanfe conversacidn con el pri-
Hier ministro britdiico, Edward
Heath, gue decldio su salida de
Inglaterra. Lo reproduce I agen-
cig Europa Press,

—uerido Edward —difo Ford,
quejdndose de los olteraciones
laborales en su fdbrica—, crep
que ha Negado el momenio de
geie fames las medidas oporinnas
para finalizar esta huelga,

—Cherido Henry —respondid
el “premiere {e pstds inrepfi-
riznda en los asuntos politicos
interrios del pals, y eso no estd
rada i,

—De acuerdn, quertdo Edward,
Yo mg guiera meferme donde wo
me llaman, pero si esta hyelgn no
se acaba, yo me voy ¥ conmigo
se viene Ta empresa,

Eg nna comversacidn de la JUE
conviens torar buene note ahora
quz la Ford viene a Espafa, No
parece que agul se pusda repro-
deicir, En estos tiltimos meses, los
autoridades sindicales v guberna.
ftvas de Valencin hon insistido en
quz la Ford wo va a gozar de nin
guna forta de extraterritoriali.
dad labaral v que sus normas de
procuctividod, salarios ¥ condicio.
fes generales de trabajo habrin
de ser, natiralmente, los espafio-
las. Precisamente en Gran Brem-
i f¢ eshin guejando de que lo
casg Ford frain de no respetar
lns normas renarales de log i
Ses en gue produce. "Trabajar
para la Ford es trabajar con sus
condiclones, ¥ sus comdiciones
astdn dictadas por la necesidad
para la Ford Motor Company de

aufrentar sus beneficios, benefi
ciog obtenidos o expensas de las
vidos de trabajo d8 ins personas
ent su cadena”, dice Huw Benvon,
del departamenio de Sociolopia
de la Universidad de Brisiol, en
“The Guardian". Cifa el caso de
ta factorla Ford de Colonia, en
Alemania Federal, Las leyes pro-
tegen fueriemente al obrera, pero
la Ford, segin Benyon, tiene su
faze de trabajo en iumigrantes
furoos sin status” oficial o sindi.
cal, gue viven en barracones de
tos gue la Ford es propietaria y
administradory. B socidlogo ex-
plica que ol sistema de trabago de
la Ford, el de la "cadena” criti-
ciada par Charlor en sy f;.:;lnoja pel
licula, comsiste exclusivamente en
la repeticion hasta el infinito de
un solo pesio, de wna solp aen
fed; i actuacidn ose Ho entra.
fig fniciativa de ningiime clase,
Por eso, hablar ahorg de la res
ponsabilidad de [os obreros inple.
ses en la Ford puede resultar od-
mica, porgue dificdments pueds
ser considerado responsabie na-
die situndo en una Situacidn de
trrespotisabilidad daliberada
“Los trabajodorss de la Ford no
FON menus razondbles gue otrag
Personas; siaparccen ost, es con-
VERignle preguniarse acerca de ln
situacion en que se encueniran.
Y preguntarse eso es equivalents
a preguritarse si Henry Ford es
realments necesario’,

Loz problemas no han cesado,
El 30 de agosio, 20 chreros de ln
seceion de pintura se maroharon

die los relleres de Dagenham por-
que constderaban que las condi.
ciones de excesivo calor en gue
se rrabojobo eran datiiras para
su salud, La réplica de fa empre-
sa fue el despide de 2500 hom-
bres, de una “cadang” complera,
El pobierna conservador, como
e e por g oanierior corversg-
cidn, rehusa tomar medidas e
cepeionules en favar de Ford, v
dite reqociong atacando In indus.
irig. Britdnica, “La calidad de
Huestros caches imgleses ex muy
pobre, Por ejemple, el modelo
Caprs, En América no lo quicren,
pargue ve se fian de o induseria
britdnica”. Para los dirigentes de
la Ford en Inglaferra, esta decly-
racidn egriivale a una eatdstrofe:
gree el propie Ford diga gue log
Ford ingleses son malos sighifi
cd uma immedicta rediccion de
venias en el pais ¥ en fodo el
munda, Un porfavog de la empre
s, sin embargs, ha manienido i
digcipling de la casa, cugndo los
periodiztas le prepuniaban sy opi-
nicgn, "No vey a comentar las da
claraciones de mister Fard, a5 i
presidente v i parrdn: v é ten.
drd datos necesarios para soste-
mer sus declaraciones”, La pro-
testa la he realizade lord Stokas,
presidenre de fa British Leviand,
pard quien las criticas de Ford o
I calidad de los aufomdviles bri-
fdnicos es “dafing, destruciiva v
fea”, 3 gue 5 estd descontenta
cor lo gue su fdbrica produce en
Gran Bretans, su smision es hacar
qug produzes bren”.

IsiEAKL

LA AMENAIA DE LAS FEMINISTAS

cBasta con gue las mujeres sir-
van et el gfdreiio o con que g
de ellas figure o la cabera del go-
bigrio para que en un deferming
do pais o igualdad de sexos pue-
da considerarse una  realidad?
iNol, dicen las feministas de [s-
Fael, no My Renarosas gun pera
cida vez mds gefivas, "La igual
daod gque caraelerizd a la época de
los piomerns, hace veinficinco
afies, ha ido cediendn gnie un se-
aismo burgeds”, afirma wno de
los portavocss del movimisng,
lo escritorg y abogado Shulomit
Aloni, La ley exige la ipnaldnd de
salarios, pero en la realidad a las
miujeres se les paga entre un 37 v
un 53 par 18 menos gue 2 los
hombres.

Ep lag Universidades, los miem-
bros del sepundo sexo no repre-
serian mas gue el 12 por 100 del
cuerpo docente, La umica mujsr
en el pobierng es la sefiora Gol-
di Meir, Sdlo sizte de cada vein-

fe. parlamentarios es wia miufer.
Las mujeres no tepen derecho o
cotirasr matrimonio civil, po
pueden ser siguiera citadas como
{esfigos en sus propios procesos
de divorcio ¥ para consegnir Ia
separacideprécisan prdeticamen.
te del consentimierio del marido,
Incluso en ol ejeército, las muje-
res grieddn relegadas a un Segnn-
do plaro; suelen frabajar en las
oficinas. Son, por olro lado, ra-
ras Ias mijeres gue ocupan al
fos edrgos de responsabilidad en
las emmpresas: lo mayeria de estos
CArgos estdn reservadas para mi
{itares jubtlados, Conclusidn: lag
fernunistas fan  amenagodo con
boicotear al partido de Galda
Meir en las elecciones que se¢ ce-
lebrardn em ofofio si wo fes po-
rantiza par lo menos un 23 par
ciento de candidasuras femeninas,
Por desgracia, para el moviiiien-
to, las eleciorns "liberadas” som
Ty por oy umg minorio. ® © D,
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