PREGIOS Y SALARIOS

UNA DIFICIL COMPARACION

Cuoando se dice, por cjemplo,
que el salario por persona crecid
en 1971 respecto 2l afio anterior
un 12 por 10, mientras que el
indice del coste de la wvida tan
sélo crecid un E por 100, se estd
ante un claro ejemplo de edemos-
tracién por los datoss. La argu-
mentacién podria ser la sigoien-
te: «los precios suben, es cierto,
pera mas aon suben los salarioss
con lo que en el hipotético repar-
i de la famosa 1arra, los asalaria-
dus, al menos, no pierden posicio-
nes, La comparacidn, sin embar.
go, es demasiado interesada como
paira no ponerse eén evidencia por
si misma, pues se esiin compa-
rando dos indices caleulados de
forma diferente ¥ que responden
a dos métodos conceplualments
distintos de reégistrar las vara-
CIOMes.

Comao es sabido, para calcular
el Indice del coste de la vida se
sigue la evolucion de los precics
de una serie de productos previa-
menie definidos, a cada uno de
los cuales se e da un peso fijo en
el indice total, Es decir, que la
evolucion de los precios gue Te-
coge el indice del coste de la vida
se refiere exclusivamente a los
productos gue se incluyen en la
acesta de la compras del afio
base, con lo gue no sc Tecopen
los aumentos de precios que
acompanan a las mejoras de cali-
dad {normalmente, las cmpresas
lanzan al mercado nueves produc-
tos cada ano mes caros, con el
pretexto de mejoras en la presen-
tacidn) ni se tienen en cuenta los
cambios en la composicion del
consumo de las familias.

Por el contrario, e indice de
salarios por persond recoge lam-
bién aguellos aumentos de salario
que resulian de una mejora en la
calldad de la fuerzs de trabajo v
de las transferencias de mano de
obra hacia sectores mejor remu-
nerados. Como es evidente, ¢l =a-
lario global de una persona puede
subir por cuatro chusas no exclhe
VEnLEs!

)t Aumenio deoolas horas exs
fraordinarias que realiza ¢l traba-
iador.

by Mejora en la cualificacion
profesional del asalariada.

cl Traslado hacia un trabajo
mejor remunerado.

d} Aumento del sueldo contj-
noendo en el mismo puesto de
trabajo v con la misma califica-
cién profesional.

El indice de salarios por perso-
no recome en su o evolucidn con-
juniamente los cuatro factores
descritos, v ponerlo en relacidn
con un indice de precios con una
estructurs de ponderacion cons-
tante —como &5 el del coste de
la vida— no es, en puridad, una
comparacidn muy ortodoxs por
log motivos indicados.

El efecto &), de las horas, se eli-
mina, en parte, utilizanda un in-
dice de salario/hora en lugar de
un indice de salario por persona,
pero ¢l hecho de que las horas ex-
traordinarias s¢ paguen mds
cargs continda pesando. Asimis-
mo, la influencia de las otras cau-
5l permansce vigente, aun cuan-
do solo los aumentos de salarios
originados por el motivo d) res-
ponden al mismo csquema tedri-
co empleado para mediv e] au-

CUADRO 2

mento de los precios. Los aumeéen-
tos de salarios previstos en los
convenios  colectivos  COTrespon-
den general v precisamente al me-
tivo d), Seria de gran interes, por
tanto, que s¢ publicaran datos
globales de los aumentos de sali-
rios acordados en los convenios
colectivos, gue abarcan una parie
muy importante de la poblacidn
asalarieds. 5in embargo, el pro-
pio ministro dc Trabajo recurre
a la Encuesta de Salarios del INE
para schialar cudles han sido los
aumentos de salarios. Esta en-
cuesta, aungue dejs sin investigar
los salarios en la agriculturs y en
algunos servicios, recoge los cam-
bios en la estructura profesional
¥ sectorial de la fuerza de traba-
jo. En consecuencia, gl indice glo-
bal de salarios asi obtenido ten-
derd presumiblemente & dar ma.
yores incrementos que el corres-
pondiente 2 los convenios colec-
tivos,

Independieniemente del proble-
ma de la habilidad de los datos,
de todo lo antérior se desprende
que los instrumentos normalmen-
te empleados en la comparacion

SALARIOS/HORA POR SECTORES MEDIAS ANUALES

Pesetas corrientes

Actividades

Extraccitn de carbon
Extraccion de minerales metabic

Extraccion de minerales no metdli
Alimentacidn, bebidas ¥ tahacn .. ...

Industrias textiles ... ...
Febrlcacion de calzado y l:u-m
Industrlas de madera y corcho

Fabricmclin de papel ¥ articulos papel.

Imprentas v aditoriales .

Fabrleaclén: de productos de |:u.1.|t:|'|1.r
Fabrlcaciin de - productos guimicos ...
Fabricaclén petrdleo, carbin y minara:

les no metilicos
Industrins bisbons, produc

£O0%, maquinaria, acce
Gonstruceldn v obras  poblicas .
Electricidad, agua y gas ... ..
Comercio .. :
Bancos ¥ I:IETI!H'EI'IITIh-'HtI!
Companias de Seguros |
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metall-
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18,86 28,39 39,68
13,42 2857 a7.43
3 21,04 .55
3,21 3027

32,38 dB45

34,87 44,51

4302 65,56

3061 49,14

27.85 41,38

34,39 al20
24,86 36,51
46,03 1063
28,07 39—
65,90 95,82
49,25 72,24

314 15,74

preciossalarios (el Indice  del
cosle de la vida v el indice global
de salarios por persona) csién vie
cipdos desde el origen, al infrodo.
gir up sesgo en favor de los
aumenios de salarios v en contra
de los aumentos de precios.

El cuadro 1 muestra la evolo-
citn de los salarios/hora en las
diversas categorias profesionales
dentro de los seciores recogidos
por la encuesta de salarios, Las
diferencias absolutas entre las ca-
tegorias més favorecidas v las me-
nos se ban ido agrandando, y hay
que afadic gue es esp precisamen-
te la difersncia que los trabajado-
res colocados en la escala inferior
detectan v cuya reduccidn recla-
man. Las diferencias relativas dis-
minuyen levemente (basta para
ello con gue los porcentajes de
aumento en las cafegdrias mis
desfavorecidas sean liperamente
superiorss & los correspondientes
al resto de las profesiones), pero
tomando cada rama de actividad
gseparadamente, las variaciones en
esas diferencias salariales relati-
vars no cambian «slgmficativamen-
te» en el tempo (1), Hay gue
tener en cuents que ol periodo de
refercncia es corto, pero estos re
suliados indican una permanencin
evidente del sstaruss profesional
respecto a las rentas salariales,

A lo larpo del tiempo tiene
lugar una mejora en la cualifica-
cign de la fuerza de trabajo gue
se traduce en gque cada vez cobra
mayor imporiancia relativa el ni-
mero de asalariados pertenecien-
tes a las cateporias mas cualifica-
das, mientras que la importancia
relativa de los peones disminuye,
Y como va se ha indicado, las
categorias profesionales mas al-
tas estén mucho mejor retribui-
das, estas mejoras en la cualifi-
cacién de la fuerza de trabajo
suponen por si mismes aumentos
en el indice global d.e salarios paor
PETSONA O pOr hora. *

Durante 1971, segin el INE (2},
el 15 por 100 dcl icrementa de
salarios se debio dmica ¥ exclusi-

{1y F, Carrasco; «Los salarios en Es-
pana- Madrid, 1972 {El autor conside
ra el perindo [96368).

{2} «La Renta Maciomal en 0971 v su
distribucions, INE, Julio 1972,

[f -txtunso

e TS



CUADRO 1

SALARIOS MEDIOS POR CATEGORIAS PROFESIDNALES
Y HORA EFECTIVA DE TRABAJO

Pesetas corrlentes

Gategorins profesionales

Pasnes y aprendlees |,

Obreros cunlificados . ... ... ...
Administratlvos ... .. .. oo

Técnicos ain titular

Técnicos titulades ... ..o L
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vamente a cambios en la estruc-
tura por categorias profesionales
de 1a poblacién asalariada; es cu.
rioso constatar, siempre SEEin
esta fuente, que en 1988 (afio de
la congelacion de salarios) el 55
por 100 de las subidas ohserva.
das se debieron dnica v exclusiva-
merle a cambios en la califica-
cion. Estos datos evidencian por
sl solos hasta qué punto son in.
suficientes las comparaciones he-
chas mediante indices globales de
Gilarios.

Otra de las cuestiones que pue-
den suscitarse es la referente a
los salarios de cada categorfa pro
fesional, segin la rama donde se
Erabaje:

En la mayor parte de las ca
teporias, las diferencias entre las
ramas e actividad som crecien.
= tecir, no s6le o que gana
bejador de una categoria
pende del sector en donde
Irabuje, sino que esas diferencias
se van agrandando en el tiempo;
es decir, que la importancia de
sector es creciente, Ello podeia
ser Fcilmente explicable en las
categorizs mAs  especinlizadas,
como ingenieros v licenciados,
pero resulla significativa que en
el ceso de los peones ocurra lo
misma. El fendmeno séla parece
tener una explicacion: el mercado
de trabajo en Espafia tiene una
ransparencia cada vez menor, al
menos en los sectores recogidos
Por la Encuesta de Salarios. Esta
encuesta presenta en las distintas
categorias profesionales, para las
que fay datos, una diferencia sq-
larial no despreciable a favor de
los varanes frente a las mujeres
(Uega al 80 por 100 en algunos
casos); este fendmenc parece cs.
labilizady, pere cuantitativamen.
te 5U importancis es creciente oo
el sentido de que la actividad
asalariada femening tiende a ser
cadda vez mas imporiante; en 1950
habia 2.120.000 mujeres activas, ¥
en 1970 eran ya 3.044.000,

La evolucion del salario/hara
ch peselas corrienfes para cada
und de los sectores de la Encues-
ta de Salarios se refleja en el
cuadro 2, las diferencias enire
unos ¥ otros seclores son aprecia-

1965 1868 1874

16,06 am 3483
23,05 31,69 4443
20,76 4132 60,03
3735 5205 71,43
B2,48 B5.44 15,20

21,30 144 4574

bles: desde los Bancos, que ocu
pan ¢l primer lugar, hasta la rama
de [abricacién de calzdo ¥ cue-
ro, en donde se colocan las remu-
neracioncs mas bajas, hay una
distancis sensible.
Evidentemente, estas diferen.
cins se explican, en parte, par las
distinias calidades de trabajo uti-
lizadas por unas y oteas ramas;
sin embargo, sélo aproximadi.
menle la mitad de esas diferen-
cias se deben a las distinizs eali-
ficaciones profesionales emplea-
das; el resto es resullado del com.
portamiento del propio secior, Io
cual no hace sino incidir en lo ya
indizado a propdsito de la trans-
parencia del mercado de trabajo,
Es decir: los datos de [a Encussig
de Salarios parecen confirmar en
este punta la idea de Iz no irans
parencia en el mercado de tra-
bajo. Un andlisis detallade de este
gapecto exigivia datos muy por
menorizados {y por elle no dispo-
nibles) por categorfas profesiong-
les. e todos modos, sungue no
SC CONIEAN Cerceénar estas dife-
rencits  intersecloriales,  existen
transfercncias de mano de obra
hacia los scctores mejor remune
rados, aue empujan al ales el in.
dice global de salarios, sumdndo-
$¢ a la influencia de los cambios
#n la calegorin profesional, Asi, en
conjunto, los cambios en la es-
lructura por catcgorfas v por sec-
tores de li poblacion asalariada
mfluyen por =i mismos en la va-
riacian del ndice de salarios: un
A0 por 100 del incremento de los
salavios cn el primer trimesire
de 1992 respecto al mismo trimes-
tres de 1971 () sc debid precisa-
mente 8 estos cambios de la es-
touctura profesional-zectorial,
Naturalmente, Ias COTM HEACio
nes «interesadass que normalmins
te se hacen entre precios yosals
riog omiten este detalle, Los sala
rivs crecen, pero una buena parie
de ese erecimiento se debe a que
el trabajo suministrado por los
asalariados es cada ver de mejo
calidad v no las subidas salaria.
les propiamente dichas, @ I M.
NAREDO v J. LEGUINA,

3] «la Renta Macional en 1971 y sy
distribucions, INE, julio 15972,
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EL DINERO NO TRAE LA FELICIDAD

La peripecia pazada por la fa.
milia Huerte no pudo vivirsa en
intimidad. Se corrieron los wisk-
llos desde la calle. y los mirones
contemplaron la escena del se-
cuestro, del secrato de las ne-
gociaciones, del confliclo labo-
ral paralelo, yfinalmente contem-
plaron ef <happy ends con une
cierta desilusion, El fabuloso Gi-
meénez Ceballero se lamentd da
que la familia Huarte ne hubicra
fctuado como Guzmién el Bueno
0 como el gensral Moscandd,
(Para cudndo un homenaje na-
cional a Giménaz Caballern, al
pentitimo da Mumancia?

La familia Huarte gastd sus di-
neros en recuperar la tranguili-
dad, Mo prosperd uma indecisa
campana de rumores sobre la
peculiar manera con que [ pode-
roga familia habia liguidado of
asunto. La familia Huzrte fopd
con Emilio Homaro ¥ la cosa va
por via legal. Tedo condusia al
=happy end= del sgul no ha pa-
gacdn casi nada, Loz rdtulos de
«Huarte v Compefia= pushblan la
geografia ibérica, y los cincuen-
ta millones que costd el rescale
de don Felipe Huarte no tardarin
en valver a las arces familiares,

Pero de proato, la presencia
de lgg Huarte en |a vida nacional
ha pasado a mayores. Don Juan
Huarte, mediante una carta pi-
blica, acusa al obispo de Huesca
de propagar el marxismo, porgue
an &l franscurso de una confe
réncia pronunciada en Pamplong
dijo que hay pobres porgue hay
ricos. La carta de don Juan Huar-
te es curiozsa. Don Juan quisre
gua &l sefor obispo confiess,
confiese que =e basgba en Car
los Marx, ¥ concretamenie en
=El capital=, para decir que hay
pobres porque hay ricos,

Mo creo que sea preciso lasr
«E| capital= para llegar al des-
cubrimiento de la verdad obje-
tiva pronunclada por el obispo,
Creo recordar que es en la no-
vela de Frich «No soy Stillers
donde se da al marxismo lo gua
es dol marxismo v a la verdad
abjetiva lo que ea de [a verdad
ohjetive, El protegonista se prua-
b unas botes militares delants
de un oficial v dice: <Estas botas
me van pequenass. El oficial e
mira como si fuera un comunista,
«Porgue habia dicho una verdad
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objetiva, me miraba como si fus-
r3 un comunistae,

Es extrafiizimo que un sefor
dal potencial econdmics de don
Juan Huarte no se haya dado
cuenta todavia de que hay po-
bres porgue hay ricos ¥ de que
hey rigos porgua hay pobres.
Cuende se controlan industrias
paralelas, adyacentas y opuestas
par el vértice, se estd muy cerca
de comprender hasta qué punto
los beneficios recibidos por el
gmprasario proceden no de sy
directo frabajo [qué duda cabe do
que log empresarios trabajan)
sino del trabajo de los asalaria-
dos. El benefizio extraido de pse
trabaja de los asalariados le per-
mite acumular capital, ¥ a partir
de esa acumulacion de capital,
proseguir la expansidn écondmi-
ca peraonal o familiar.

Crao que a3 cosas van por ahi,
y ai da la casuzlided que |2 ver
dad objetiva v las formulaciones
de Marx coinciden, no por eso
Vamos & négar la wverdad obje-
tiva. Ez alao asi como sl por ser
nosotras del Plus Ultrs le dijéra-
mos a un <hingha- del Real ha.
drid que no tiene razon cuando
sostiane que &l trifico an Madrid
5e astd poniendo imposible,

Otre cosa es el capitulo de
servidumbres que reporta el di-
nero. Pozesr riguezas conlleva
clartos riesgos justo a las Inewi-
tables vente|as. Pera quizd nin
gin riesga comparable a la sen.
sacidn de prepotencia, parque
desda esta sensaciin se puaden
cometor arrores de peso, arro-
res como |8 carta publica anvig-
da por al sefior Huarte 3l obispa
de Huesca. Ee un error que yo
Jamds cometerd. Como sdlo vivg
de [os cuatro cuartos devaluados
que me panga el alguimista-admi-
nistrador de |a revista TRIUMFO,
ng puedo embarcarme &n acusa-
cignes publicas: contra obispos
0 en vastas polémicas contra
prepotentes financieros,

Me limite a conatatar, una vez
mds, qee el dinero no sdlo no
trag la felicided, zing que tam-
pocd trae la clarldad, Porque es.
taba muy claro que algunos da
los obispos de hoy dia no nece.
sitan leer «E| capital= para decir
lo-que dicen.

Les gusta tener ofos en s
Cars,

triunfo ||




