L dia 31 de julic pa-

sado s publicd en

el «B. 0. del E.» una

Orden. del Ministerio
de Trabejo, por la que se aprobe-
ban  determinadas  modificacio-
nes a la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio ¥ Cerdmica
de 28 de agosto de 1970. Entre
ellas figurabe una «cuesticn mal-
ditas, objeto de Innumerahles Ju-
chas en cada convenic que se ha
firmado en estos Ultimos aios: la
eventualidad. Scgin esia Orden,
el contrato para trabajos even-
tuales solo se podri establecer
para {rabajos servicios espord-
dicos v exceprionales, de dure
cidn mo superior @ los quince
dias, Tras este plago, el trabaja.
dor deberd pasar a fjo en una
ohra determinada, Para muchos,
la medida se inscribe en los que
s¢ podria Hamar una smejora so-

LOS EVENTUALES DE

cigle. Pero pare los trabajadores,
la tan debatida cuestion de la
eveniualidad tiene indudable
mente, mis malizacioncs. Un gro-
pa de trabajadores se ha ofreci-
do, cn mesa redonds, a expresar
dircctamente sus opiniones, La
mayaria de ellos trabaja diex ¥
doce. horas diarias en obras de
Barcelona, Badalona, Hospitalet,
Sabadell, Matard v otras locali-
dades de la provineia,

—La cuestidn de la eventuali-
dael nos beneficia poco, La tnica
diferencia es gue antes éramos fi-
jos de obra o lox ciento velnre
dins ¥ ahora posemos o serlo a
los quinee dins, Pero lo que mis
Hos [Mporid, quec es ser [ijos de
plantilla, o seq, de empresa, no
ha cambiado, Sigue siendo o los
des afios. X hay muy pocas obras
que duren dos afos, por muy
grandiosas que sean.

LA GONSTRUGCION

—Entonces  estarin  fijos de
ohra, pero no-de plantilla.

—iVurca.

—hctualmente, chay  muchos
eventuales cn las obras?

~Prdcticamente fodos, un no-
Vel ¥ nueve por clenic, En fo-
das las empresas, tarto piblicas
come privadas, la mavoria son
eventuales. Sg ke dicho que la Op
den sdlo afectaria a wn diez por
clento de ln poblacidn del
laboral, pero es gue ellos confo-
rign con gue antes 4 los ciento
vainie dias ya 52 pasaba a fijo
de obri, ¥ eso en la construccicn
no re puede confabilizar de esa
forma, porgue.,. em fin, ponge-
mos un efemplo; los "yesaires”,
Tiena que ser una obra muy gran-
de, iy grande, para que los
“vesaires”  pusdan esfor ciemro
vetnle dias en ung obra. ¥ las
“enrafoladores”, fgual. Lo wedy.

mo que duran es dos p res me-
ses. En este tismpo liquidan una
obra, por pronde gue sea. Los
marmolistas, también. En {ik, hay
muchay espectalidades gua duran
mucho menos. Los albafifles tan-
bifn  tensmos  wme  [mitacidh
Despugs de subir las paredes y
los tabigues, ya se fermind, Lue-
gu viene el repaso, pero para los
FEpEsas viene una frampa: tedri-
camente lehdrin gue guedarse
gente que ha entrado antes en ln
emipresa. Pero en la prdetica di-
cani: “Ese mo me gusta”. ¥ se
quedan los guapos del ancarpgadn,
Es decir, que no se quedan los
que saben mds de repaso en este
casg, sine los que o lu emipresa le
fnieresd que se greden,

“Yo reconozco gque sioa los
guince dias wrt trabajador tisne
que ser fifo de obra, esto repre-
SaRId ped ventajo, pero sdio res

—_
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Iativamenie, porgue Hunca Heva-
ri en png empresa dos anos, Jue
es o gue necesite segum In ley
parg pasar fijo de empress, ¥,
pormalmente, las obras duran un
afo vy medio come mdxine. Lo
Residencia de ln Seguridad Social
de Bellvitge (Hospitalet] ha de-
rudo eso. Trabajaban alli cuatra-
clemios Romtbros, v con los o-
dernas técnicas se alipera mucho
el tigmpo, ¥ eso ocurre tambicn
con las grandes empresds, como
Huarte, Dragados, Cubiertas ¥ Te-
jodos,  Agromdn,  Fomento de
Ctbras v Construcoiones, elcdlera

—¢Estas empresas pasan o sus
trabajadores de ohra en obra,
pucsto que Qperan en varios pun-
tos a la vez?

—MNa, de ningrin moda, Enfon-
ces cort 2l tiempo posarian a fi
jos de ampresa. Cusndo se fernii-
gl obra les despiden con ung
imdemnizacian gue 5 wnd Hise-
rig. ¥ ast no hay manera de 18-
ner aniiphiedad. Hay una emipre
5a, por ejemplo, que da opcicn o
que al cobo de wn mes puedas voi-
ver por alii. La empresa tiene una
plantills de genfe, pero com esa
condicion, que fos despide v al
cabo de guinge digs o we mes los
yuelve a coger. ¥ enfonces fe viel-
ven g hacer fiche nueva, afcés
tery, De modo gue se da ¢l casc
de Irabajadores que han esfade
e in obra de Mercobara o eént
la Residencia, pero gue mo oo
fa {..). La tinica ventaja seria
por los heneficios. Segin la Or
denanzy, no fenias derecho a ellos
hasta ser fijo de obra, p diftcr
wente egobas, como fhemos dis
cho antes. Incluso =i llegabas,
solo cobrabus & partiv de esa fe-
cha. A kg empresd, por gjem-
pla, se 1z puso une demanda por
ese totiva, v solo se pado cobrar
lo gue pasoba del tiempo. Y
como en la mavoria de las obras
lo pente sdlo estd cnco o seis
mieses @ fo mds, el trubgjador
que puso o demanda solo cobrd
los bemeficios de dos meses, por-
que antes estaba eventual, Perdid
Ia demanda (,..). Pero, bueno, ef
ge oungue ohord tengamos de-
recho a4 beneficlos, eso no es
pada. Un cualro comta cinco por
clenia sobre muy poco tizmpo de
antighedad, ahora, con fa Opde-
nanzd, W Sl por clente, ¥ siose
firma el convenio, un ocho, Pero
g5 sobre ¢l salario base, no sobre
el sefario real. Vienen a solir
unas fres sl guinientas pesetis
anuales. No vale la pena.

—¢No puede deberse la modifi-
cacién de la Ordenenza, en lo que
toca @ la eventualidad, & un de-
se0 de adopiar une politica acor

b £xtunfo

L0S EVENTURLES DE
LA GONSTRUCGION

de con ¢l momento actual de in-
Flacién? Al suprimirse los even-
tuales, quizd e tendria que ami
norar el ritme actual de cons-
truccion.

—>BRueno, ahi me parece gue
hay varias cuestiones que raiar.
En primer [ngar, me pirece que
si hemos conseguido lo de la
evenialidad, no ha sido por una
politica del Gobrerno, sing por-
que es algo por lo que estamos
fuchando  desde  hece  muchos
afios, Si ho hebido compadicros
guz han caido, ¥ log casos estin
en la mente de fodos, ha sido por
alpo que estdbamios detrds para
lograrlo, ¥ wa vemos lo gue cucs-
2. En segurdo lugar, la evenlio-
lidad no se ha supripdda, no lo

olvidemos. Se ha reducido. Esos
guinice dias siguen siendo ung
plave de dominio, Ademds, p esd
o soahemos higs, los empresas
despiden a todas, ya sean ever-
ruales o fijos de obro. No hay
uma que diga: a dste no se le des-
pide. Ei despido persisic como
posible. Cuandn se terming la
abra pueden echarlos a la colle.
La ley estd con los patronos. O
se, que mo cred gue pueda de
cirse gue fo cusszidn puede des
berse a una evolucidn tdonica ne-
teral, Se ha conseguido wne Cler-
ra mejorg, pero cuondo guigran,
agramos listos,

—Yo afigdiria gie SEEUITOS e
tando fgual pera ser fijos de gt
prasa, ya gue ferdarios dos afos.

«Hay empresas que estin pagando 7.000 pesetas ¥ ofras que se atiendesn eaiTle-
tamente o Jo legal, con 2300 & 3000 pesctas. .

¥ mieniras no cambie ese arlic
lo de fo Ordenanza, que dige que
pasomos anfes a fifos de empre-
£8, Mo hay nade e hacer. En el
rama de Quimicas, por ejemplo,
despuds de los tres meses pasan
a fijos. ¥ hay mucha diferencia
de dos afos a tres meses, Tiene
gue ser un trabajador muy b
para gue no dure tres meses on
la obra.

—Yo diria, en lo gue o mejora
relativa, que S8 han conseguido
cosas. Se dipe lo gue se digo, o
jar empresas no les va a Denefd
ciar demasiedo esto. Por gje
plo, en el fiempo necesario parg
poder tener representatividod
sinddical, Antes o podias ser ele-
pido si wo Hevabas un afto fifo
en ung empresa, Al mienos ahora
el fempo Emperard @ coRlar o
Iog quince digs. Nuestras posibi-
lidades, guién lo dude, erecen con
gs0. Pugde hacerse ung lekor en-
e los comparieros, También se
pedrdn extgir log beneficios, atn-
gqua sea poco. Cor lo aniigiiedad
{ambién se gapa algo, pues por
aiiee de estar e la empresg
mmentan oy vacdciones en
L Al

—Ahara en miichas obras esrdn
gehando a pente, seon evenfugles
o de obra, antes de gue se fie
me el convenio ¥ se puedan exi
gir log nuevos fanfos par clemic.
Y en la cuwestidn de los eventua-
les, podrdr venir ofros g susti-
ruirlos: los norteafricanos.

—¢Van a venir muchos?

—Bastantes, Dice gue Orage-
dos quiers traer mil o dos il
hiombres, La Infernaciongl, que
consiruye ol polipono Gornal, en
Hospitalet, guiere iraer  ofros
tanios. Pracizamente esta empre:
sa tigne en esa obra sole ocho pa-
fetas, en wn poligono de cinco
wifl viviendas, Coemo pags sale-
rios bajisimos, no oy quien pare.
Tumbidn Huarre tieme doscizn-
{os cincuenta e una obrad, Tam-
Bign hay otro empresa, La Astu-
rigna, Sociedad Andnima, gie los
tiene, Trabafa en Martorell ...).
Lo gue ocurre es gue todo £4le
gsunto va fpado con el prestantis.
wig. Ahorg les Haman subconira:
tisras,

—Segin ef Decreto de mid no-
yocientos selentda, es conrvaria q
la ey la cesidn de irabajadores
de uma o otro empresa, En todo
cqso, un trabajedor podie recla-
wiar ser declaradn [ijo en ld fe-
grinds eipresa d ln gue era cedi-
dn. Pero it la prictica esfe no
se ho complido. Muchos pegues
fios han desgparecido v ofros har
cinbiada de nombre. En reali-
dad, son los mistnas perrcs con




distintos collares. Yo conozeo a
ufe que pomd a cuarenia ¥ cineo
pesetas, sin derachos de nada. No
fenen cartd mi seguros. A veces
a uno de los rorieafricanas le ho-
cen subeoniralisia, como = re
encarpara de fraer a sus mismos
comnpaneros. ¥, claro esid, fraba-
jum sin fener nacda e regla, S0 se
accidentan les Havan o una metua
particular. A lo mejor, de cian
hombres, solo guince o veinte es-
fdn declarados,

—Los trabajadores cedidos de-
berign exigir ser considerados fi-
jos de planiilla, ¥ la Mapistratu-
ra asi deberin declorarivs. Pero
na la hace, como pasd en el caso
de in Sear, v los obreros wo la
exigen pargue, en muchas cass,
se axponen al despide.

—Aderds, los prestamisias ha
cen firmar el finiguito anres de
eimpezar @ trabajar, @ la misma
entrada. Te lo preseniun muy as-
tutamente, de modo que no se
vea, con an papel encima de orra.

Tunto 2 1a cucstidn de la even-
tualidad figuran otraz en la Or-
den del 31 de juliod jornada de
cuarenta ¥ cinco horas, partici-
pacidn de beneficios de un & por
ciento, vacaciones de wveinticin-
co dizs anuales mas uno por afo
de antigiledad, gratificacidn de
unz mensualidad de treinta dias,
No obstante, lo gue vicne a ad-
quiric mayor telicve en el mo-
menle actual son las cliusulas
del nuevo convenio, pendisnte
tan silo de la inminente firma del
Ministerio de Trabajo, Este con-
venio, coma casi todos los que se
refieren a sectores importantes
como ¢l de la construccion, ha
pasado un camino salpicado de
vicisitudes. En recuadro aparte
pucden verse sus térmings, com-
parados con el primer antepro-
yecto presentado por los (rabaja-
dores, esfo s, las reivindicacio-
nes bisicas, Y sobre esta dife-
rencig también han opinado los
reunidos,

—Para nosotros, lao mejor pa-
rantia de que el convenio saliese
adelonte serla gue se hubissen
dado mds facilidades para difun-
dir la marche de las negocinsio-
nes ¥ comto fhan las cosas. Se de-
baiid wnilateralinenie, guicro de.
CIF qUE HUestras reivindicaciones
o han sido recogidas. ¥ ofuego
todo ha guededo sin salir o o
fuz. Bl presidente de I seccidn
social ha enviado los resullados
de lz liberacidn a los enlaces, mds
que nada, o sea, gue #o ha ha-
hido ung difusidn grande coma
erd de desear, para gue se gnte-
rara fodo el mundo,

—¢0ué sc pedia en el nucvo
COnvEenio?

—be pedia ser ffjos de plantilia
a los quince dias, qusdande sin

cSeglin el nuevo comvenlo nos corresponden velntion diss de vacaciones,

mas une por afio de antigiiedsd, de modo que tendri

amlos que estar diez

Afiog en uny empresa para tencr trelnls dine de vacaclones. Sélo um 2 por
clento s¢ enenentra en esta situacline,

efecio fodos los contrafos even-
funles, La Ordenanze ha puesio @
los quirice dias ser fijo de obro.
Pero sipue existisndo ese plazo
hasta los dos efios, en gue se
puede despedir @ un obrero pa-
gando lo indemnizacidn o Iz pue.
den pasar o wn remiendo [obras
HIgHOrEs ).

—Segrin ¢l nuevo convenio, Hos
cOFresponaen vaminin dins de -
caciongs mds una por efic de an.
Hptiedad, de modo gque tendrig.
riay gue estar dier aROs ap ung
dnpresa para fener frefia ding
ae vacacicnes, Pero en la pricii-
o tan sdlo un dos por cienio esid
en esd situacion. Emipresas con
varios miles de trabgjadores en
Catalufia no tienen mds gue vein-
te obreros de plantilla, aparie de
fos encargados. ¥ oa veces »i 5t
griera los. encargados,

—0 sea, gue wsledes no cono-
cert las vacacionss —dice la mujer
de un trabajador.

—Nosatros na conacamos nadi
meas qgue once o doce horas de
frabajo dando gue dando (...
Tambidn sobre esto hay perdida
una demanda en Magistratura,
guie dice que no 52 pueden hacer
vacactones st mo se leva wr afio
en la empresa. Lo empress no
esid obligada. ¥ estamos en las
mismas; como raramiente Hegas
al afie, naMea  tenes  vooacio-
wes (L.h Lo que ocurre es qgue
le pagan la parfe proporcional
cuande te dan la liguidacidn,
Pera, como declamos al mapisira:
da: "Ertonces, cddnde vas a ir
de vacaciones?”. Cuando te des.
piden le dan los dias gue fe fo-
CaM, pera no puedes irfe porgis
necesiias buscar frabajo. S0 te
vag es i Mrarle o la bartola. 5i
buseas trabajo a la veelin, a lo
migjor tienes que hacer vacacio-
Hes par fuerza.

—La jarnada pasa de cuarenta
¥ cinco a endrenta ¥ cualrd haras,
pero si mo haces horas extras fe
despiden. ¥ 8f haeds las ocho ho-
ras no puedes coner, ¥a se lo dije
al aparejador: pero, hombre, si
al firal fendré gue Hevarme de

la olva ur capacillo de grave para
qus comtan mis hijos.,,

—Sobre la cuestion del salario,
aftora, con o escases de wang de
obra, se page mds. La penie no
s¢ conforma con lo primero que
din, La cuantiz va oscilands con
el mercada. Hay emipresas que es-
tin pagando siete il peseras, ¥
oiras que e atienen estrictamen-
fenlolzgal, con dos mil quinisn-
tas peseras o fres mil [ ). Pero
sOmos Rusangs v cogemos raices
en log sitios, ¥ hay hombres ma-
yores que se guedan sn esos si-
tios donde pagan menos, Dicen:
"8t me voy, alld o lo mejor serd
peor”, Asf qua en unos sitios es-
idn pagando @ sesenia o selenta
peselas ln forg ¥ 8n ofros g mds
de clen. En casi mingidn sitio se
ajusio al comvenio, gue era antes
e cHarenta y ocke o cincuenia pe-
sefas para el palein (oficial de
primera) ¥ tréinta v cuairo pess.
tas para &l pedn. Las empresas
ng podrian mantener gsos pres
cios, porgue la gerite se les mar-
charia. Nosotros pediamaos jorma-
da de cugrenta horas, con ires
il pesetas (setenta ¥ cinco pe-
setas o hora) y lo har defado en
jormada de cudrents ¥ cuatro ho-
ris con dos mil Irescientas treis
ta [cimcuenta y dos peseiss la
haral.

—En 2l mueva convenio se ac-
tuglizan algo los precios Sobre
tode no hay esa diferencia fap
gramde que habla antes entre el
paieia y el pedn. Perg oo de que
vaya de qenerdo con el aumento
de la vida, e5 un cuento. Para se-
fentd peselas que marea @l eon-
VEHID pdrd un paleita, ¥a ha su-
bido el arroz ocho pesetas, los to.
mates, Ios huevos; en fin, rodo,
Eso lo saben las muieres. Para
cuando nos han subido, va han
subtdo los precios dos v (res ve-
ey, Dos meses antas de subir el
susldo, yo han aumeniado los ar-
Hewlos de primera necesidad, ¥
cidhdo cobras, dices: fpero qué
es o gue hemos sacado? Econd-
imicamente, el converin estd des-
frsado.

—La subtide de los salarios se
ha debido en parte a la gran de
manda de trabajo, Cusndo no la
hay fe quitan las primas, i de-
jan el jornal limpio. En Huarte,
et el afg setenta y uno, hubo
alga de bajdn en el trabojo v
bajaron los precios. Esto dio ori-
gen al malastar en varias obras
v al conflicto del verano, con ein-
co dias de huelga, ¥ fue porgue
los peones panaban treinia v cin-
ci pesetas y bajaron 4 veinfmye-
Ve comna cimcuenta, que era fo mi-
mimo gue permtifta el convenio.
L ahl arrancd la profesta. Pero
exd g5 umd demostracidn de gue
cuando no hay frabajo o sobran-
2 de personal, lo caplan comao un
termmdmetro, Cuando hay crisis,
bajan hasta donde permite el con-
venio. De ahi gue el convenio fiz
H& uha importancia relative, de
qua por [oo menos pons wnos i
mites, Hoy no nos sirve, poraue
estamos ganando mds, perg pues
de ser gue sirva en el mal mo-
el

—lz momento no nos sinve
para nada.

—Nasotros ya saliamos que no
ibamos a consegiir todas nues-
fras  peivindicaciones, eso  estd
claro. Pero los puntos del conve-
wie son algo que se ha logrado,
som un kito en el caming, Ex un
insfrumenia para seguir adelanie
Por gjemplo, de treinfa ¥ tres pe
setas @ que se pagaba la hora, he
mos pasadeo a cincuenta ¥ dos pe
setas. Bs wna vieroria importante.

—Hay otra cuestidn, 21 impues-
fo sobre el rendimiento del traba-
jo personal (IRTP), gue debiera
pasdr 4 carpo de lo empresa, por
que esto es uh abuso. Entre los
artictilos de primer consuma, Iz
parte proporcional del seguro
el rnueve por clenio gue hay gue
pagar a Hacienday en fin, en vez
de suma v sipue es resig v sgue,

—Lo gque sucede es que con el
rhipuesio hay uwos descuentos
anormes, sobre todo 5iovas a des-
fajo, Bl splario sube mds ¥ enton-
cag e Hacen unos descusntos bdr-
baros. Lo que tenia de positiva
ancorirar en In hoja el salario
real bien delimifado, en las em-
presas mds legalisias (e encnen-
fras que despuds fe lo guitan, ¥
legamios a efta sifuacion: estds
fanando mucho mds de lo gue
estd declarado. Es una astafa que
estamios haciendo fodas, las am-
presas ¥ onosotros. Pero deharda.
MOS XIS que, auNgue fengamos
qHe pagar frpuesias, estén decla-
rados, porgue en caso de acciden
fe fenemos la tercera parte del
salario real. Pero camo has firma-
da wna hofa de salarios gue estd
ey delafo, a lo mefor estd por
la mitad, pues Henes ung mise-
rig eomto salario. St lo declaran,
te fo quitan, y s no lo declaran,

o te lo quitan, perd entances en
b
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Entre Vd. y nosotros
podemos asegurar
el bienestar
de los suyos

LAS QUINCE REGIONES, 5.A.
le brinda sus planes de

Previsién y Sequridad Personal,

gue garantizan la estabilidad econdmica que Vd.,
estamos seguras, desea consegquir para los suyos en todo momento.

Cuando el hienestar de su familia esta en juego,

pensar en un Segurao de Vida de
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COMPANIA ESPANOLA DE SEGUROS
Calle Tuset, 20-24 Teléfono 2279029 Barcelona-6
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casg e accidente es fafal ¥ en
enso de fubilacidn.

—L caso es gue jodo esto s
da no en wna industria gue no
va, SiNo en una gue produce ef
cien por ciemto, Una industria
donde contrafistas que Fan empe-
zado con cuafro chavos ya fie-
nen monlones de divero, Fstos
los corocemos mosotros o porr-
ila, a punia palo. Han sido nues-

fros encargados, ¥ Iuego no fe
hablan, porgue estdn forrados de
millones. Conogeo g wmo gue en
acho meses le quedd limpio de

polvo ¥ paja un milldn de pese-

tas, dicho por su mismg boca,
En Barcelona y provincla hay
unas 10.000 empresas del ramo
y 114000 trabajadores. Curiosa-
mente, ¥ sacando tantos por clen-
to, s¢ ohserva que hay un prome-

dio de once trabajadores: por em.
presa. La cventualidad va por den
tro.., Y ain existen, segin dieen
los mismos trabajadores de la
construccion, 4.000 empresas con
un solo obrero. Con este csque-
ma, la capacidad de maniobra se
revela amplisima,,, B

JOSE MARIA PUIG
DE LA BELLACASA

105
EVENTUALES

DE LA
CONSTRUCCIDN

Anieproyecto

® Duracin mixima de un afio
¥ cocala mivil de salarios.

@ Salario minimo para ¢l pedn
de 3.000 pesetas por jornada de
cuarenta horas. Las demds horas,
al 100 por 100, y domingos y fes-
tivos, al 150 por 100.

@ 100 por 100 de salarlo real en
easo de enfermedad, accidente,
jubilacién, viuder y seguro de
desemplea,

® Treinta dias Iaberales de va.
caciones ¥ dos pagas exiras de
ireinta dias, todas ellas a salario
real.

® Beneficios: 12 por 100 de] s
fario real amual, incluidas las pa.
£as exiras, a percibir deade of pri-
mer din de trabajo cn Ia empresa.

® Fiestas: todas las fiestas del
afio, inclnida 1a festividad gremial
de San Antomio, a eargo de las
empresazs, ¥ s¢ abonasin & sals-
rio real.

® Dietas: minimo de 600 pese-
tas Ia dicta ¥ 300 In media dieta.

® Inclemenciss del tiempe: Jos
diaz que no se pueda irabajar sc
cobrarin a salario eal.

o P’Iusdlmm:ia_vuwmg:
30 pesetas diarias por distanels
nuis 30 pesetas de transporte.
] Prendas&eh‘abujn:sepodm‘
clegir entre dos prendaz de tra.
bajo al afio o 10 pesetas diarizs.
Por despaste de herramicntas,
18 pesetas diarias.

Convenie

#® Vigencia por dos aios.

® Salario para el pecn de
2330 pesetas (52,75 pesctas la
bora) ¥ de 3090 pesctas para el
oficial de primera (7025 pesetas
la hora). 1a jornada laboral pasa
de cuarenta y cinco horas sema-
nales & cuarenta y ciatro, Horas
exiras: el recargo pasa del 40 al
30 por 100,

® En caso de accidente mortal,
In empresa abonard 50000 pese-
tas a Iy vinda.

@ Velntitn dias de vacuciones
mds uno por aie de servicio has-
ta treinta dias. Sobre el epago
tedo incluidos queda anulado el
page de las partes proporclons:
les semanalmente de vacaclones,
18 de julio, Navidad, beneficios,
etcdiery,

® Del 6 por 100 actual pasan
al § por 100.

® Recuperacion de Hestas: eli-
minada 1a recuperabilidad.

® Dieta completa de 400 pesetas
¥ 175 In media dieta,

® Loz dias que no se pueda tra.

bajar se abomarin integramente,
si0’ recupericicn.

@ Antigiiedad: del 7 por 100 ~ue
sciiala fa Ordenmnys en Jos quin-
quenios se pasa al 10 por 100.

® Tmabajos penosos: en los tra-
bajos penosos, toxicos, pelipro.
sof, attura de andamios a partir
de ocho melros v noclumos, de
terminados por una comisién de
obreros clegida por ellos v el jefe
de la obra, se percibird mm plus
del 40 por 1M sobre el salario,
No podri ser absorbide por nin-
gin otro plus voluntaria.

@ Treintn minutos para el boca.
dilla, abonables como tempo tra.
bajado,

® Los trabajadores en servicio
militar percibirdn ires pagas ex.
tras al afie (marzo, julio v di.
clembre) de treinta diss de sa.
lario real

#® Licencias: un mes en caso de
matrimenio, cuatro a ocho dias
en caso de fallecimiento de es.
posa, hijos, hermancs o padres
o por alumbramiento de In es
Paosa,

® Ohligatoriedad en cada obea
de una comision de sepuridad e
higiene, elegida por los irabaja-
dores de Ia misma obra,

® No podrin prorratearse las
PAgs exiras, vacaciones, paga de
beneficlos, eicétera.

® Contratos: ser fijos de plan-
tilla a los quince dias de trabajo
en la empresa, quedando anula
dos todos los contratos eventua
les exdstentes,

® Impuesto sobre el rendimien.
to del trmbajo personal (IRTP) a
carge de la empress,

@ Derecho de rennddn ¥ asam.
blea en la empresa v en &l Sindl.
cato, Derecho de asoctacion.

¥ Derecho de huelga,

® Al iniciarse tna obra, elec.
cion de representates sindieales,
smque ios hava en oiras obras
de la misma empresa,

(La modificacidn de 1z Orde
nanza Laboral, por Orden minis
terinl de 31 de julio pasado, ha
dispueste que a los qoince dins
€l trabajador pasa a ser fijo de
ohra.)

En la construccidn, la Regla-
mentacion de {rabajo distingue
entre fijos de plantillz v fijos de
olira, Estos dltimos son Jos que
oo son fijos de plantilla ni inte-
rinos. Sepin la reciente Orden
iel Ministerio de Trabajo, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Es-
tador el 31 de julio de 1973, ad-
quicren esta condicidn los traba-
jadores eventuales a partic de los

guince dias de su permanencia en
la empresa (antes cra a los cien-
to weinte dias),

El contrato de log fijos de obra
terming cuando termina su tra-
bajo en Ia obra. La empresa te-
ne gque avisarles una semans an-
fes del cese vy debe pagarles
una indemnizacion equivalente al
43 por 100 de los salarios gana-

dos en jornada normal {sin ho-
ras extras), contando tanto los
diaz cfectivos de trabajo coma los
domingos, lestivos v vacaciones
anuales.

Los fijos de abra con mis de
dos afios de. antighiedad en una
misma smpresa ¥ irabajando en
la misma obra, cusndo ésta se
termine, deberdn; o hien pasar

coma fijos de plamdilla 3 otra
abra, i es que hay plazas vacan-
les; ¢ bicn dar por terminado su
contrato, con la indemnizacion
de fijo de obra.

Durante el periodo de prusha,
dos semanas esti previsto el des-
pido libre sin indemmizacian, ¥
respecto del contrato eventual, el
despido libre sin indemnizcion ¥
51N Preaviso,

bt ()




