QDG el mundo respira ¥

s¢ congratula: el gobier-

ne, los sindicatos, los em-

;’re-surivs v los obreros,
que el 29 de enero votaron por la
suspension de unc de los conflic.
tos laborales mds largos de la his-
toria sindical. Conflicto v no huel-
g3, pucs durante los diez largos
meses en que estuvieron sin je-
fes, los empleados de relojes LfP,
de Besancon, no dejaron de pro-
ducir, de vender y de adminis-
trarse. (Ver TRIUMFQ numeros
570 ¥ 574.)

En pocas lineas v fechas, suce-
did asi: el 17 de abril, despuds de
varios afios de gestidn deliciente,
la direccidn de LIP decide cerrar
la fabrica. Dias mids farde, los
obreros secuesiean a varios ejecu-
tivos, se apoderan de un ebotin
de guerras (dinero en metdlico
v 25000 relojes) ¥ reorganizan la
produccidn, La [dbrica funcionard
en régimen de autogestidn, Los
1.200 abreros siguen montando re-
lojes ¥ empiezan a venderlos en-
tre los simpatizantes de Besan-
gon. Pronto su accidn se extiende
# tosda Francia, Se venden relojes
LIP incluso en las antecamaras
ministeriales v, a pesar de ser un
acio ilicito, mas de un ministeo
s¢ jacta de llevar un LIP en Ia
munecd. Lo gue en unas esferas
se convierte en snobismo es pari
otros un ejemplo. En Francia, los
empleados de Cerizay v de Ce.
moi; co Inglaterra, otra fibrica
de relojes, etcétera, imitan a los
de LIP.

El 13 de julic, el Tribunal de
Besangon decreta la liquidacién
de la sociedad, LIP deja de exis-
{ir fegalmente. El 1 de agosto,
fos empleados, reunidos en una
asmblea general, rechazan Ja
proposicion del ministro de Tn.
dustria, M. Charbonnel, que arien-
taba la empresa hacia una co-
operativa. Charles Piaget, delegado
de la CFDT, explica que una co-
opErativa no puede vivir en una so-
cledad capitalista. Los obreros
vuelven a exponer sus relvindica-
ciones: mantenimienta de 1a em-
presa ¥ readmisidn de todos [os
trabajadores en las mismas con-
diciones gque antes.

El 14 de agosto, en pleno sopor
veraniego, con media Francia de
vacaciones ¥ cuando sdlo 20 6 30
empleados se encontraban en la
fabrica {los de LIP = habian ido
lambisn de vacaciones), cientos
de CRS entran en los talleres, ex-
pulsando a los ocupantes. Se ins.
{alan éstos en el pimnasio de Be-
sangpon, donde siguen montando
relojes ¥ reorganizan el servicio
comercial,

Por sepunda vez, los empleados
de LIF rechazan un plan de ins-
piracidn gubernamental, presen-
tado por un amediadors, M. Gi-
raud. Esta xintransigencias
provoca el furor dél primer minis-
tro, que declara por primera vez

FRANCIA

LIP, c’est fini?

51 famosa frase «LIP, c'est finie.
La repetird sin cesar, mientras
que e| ministre Charbonnel cont-
nis las conversaciones con los
clipistass. Su auloridad seldr#
malparada del asunto.

Pero también enire los sindica-
tos se empieran a observar diver-
gencias, o que influye en la mo-
ral de los obreros, La CFDT (sin-
dicaio mayoritario en LIP)
preconiza la resistencia hasta al-
canzar resultados honorales; la
CGT aconseja la accptacidn de
laz propuestas pubernementalas
¥ Georges Seguy critica la smania
de tearizacidns de ]a CEDT,

Desde este momento —alld por
octubre— LIP se convierte en
una pesadilla para todo el mun-
do. empresarios temen la
eternizaciin del conflicto, con sus
aspecios ejemplares; el gobiernc
ve disminuir so antoridad a me-
dida que dura esta situacion (una
emprasa gue funciona fuera de la
l2v); para los sindicatos sigue
siendo un tema de division, ¥ los
empleados empiezan a temer que,
en definitiva, ellos solos paguen
las consecuencias. Pero, ;como
reanudar las conversaciones? Y,
sobre todo, foon quién, despuds
de un muevo ¥ autoritario «LIP,
c'est finis de Pierre Messmer?

Pues si. La burguesia saca en-
tonces de la mangs a dos jéve
nes empresarios aprogresistass:
Jozé Bidegain, vasco nacido en
Argentina, propletario de fébri-
cas de calzado en las Landas. Fue
expulsado dos wveces del CMPF
(Centro Nacional del Patroneto
Francés) por sus posiclones mo-
dernistas, ¥ Claude Neuschwan.
der, hombre de confianza del
magnale de la publicidad, Leyins-
tein-Blanchet. Neuschwander fue

Tosé Bidegmin, empresario sprogresistas que ha ju
en la elaboracion del acuerde sobre In rennudacion del trabajo en la LI,
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vicepresidente del sindicato es-
tudiantil UNEF en el diflcil mo-
menle de la puerra de Arzelia,
dando una orientacion palitica v
radical al sindicato. Ahora es ami-
g0 a la vez de Michel Rocard [se-
cretario general del PSU) v de
Jacques Delors (consejera de Cha-
ban Delmas) :

E=stos empresarios modernas
proponcn un nuevo plan a los sin-
dicatos: reapertura de la fabrica
el 30 de marza, con M0 emplea-
dos; ampliacian a 300 en septiem-
bre ¥ reintegracidn de todo &l per.
sonal (si la empresa se desarrolla
segin laz previsiones) en 1973
El proyecta, en lo referente a la
situacidn del persenal, parece me-
nos interesante que el propussto
meses atrds por M. Giraud, que
prametfa la admision inmedista
de 989 empleades de los 1200,

Perc ya na se puede sepuir lu-
chando ni discutiendo. En la dlti-
ma asamblea general del 29 de
enero, los empleados ratifican rd-
pida v masivamente el acuerdo
concluido entré los representan-
tes del ‘poder econdémice vy los
sindicatos,

dDuien gand
u gquien perdia?

Georges Seguy puede tener ra-
zin al decir que «en las circuns-
tanclas actuales, los trabajadores
no tenian otia selucion, ¥ sc ha-
bia Negado & un acuerds mis ven-
tajoso en octubres.

ra Charles Piaget, de Ia
CFDT, lo esencial ¢ra conservar
la unidad del personal. «<El plan
anterior estaba destinado a divi-
dirnos en varias empresas ¥ rom-
per el espiritu solidario que reina
efilre nosotros, Nuestra lucha re-
perculio en muches otros Jugares,

o un Importante papel

Se seguird hablando de nosotros.
Aunque nunca sc debe copiar
nada, es un precedente, Es inad-
misible que haya atin 80,000 des-
pldos colectivos anuales en Fran-
cia, Demosiramos que se puede
luchar contra esos,

«Sale victoriosa del asunto
—escribe el diario catdlico
«L' Croixs, una fraccion del CNPF
{Centro Nacicnal de Empresarios
Franceses), representada por Bi-
degain v Riboud, que va a poder
explotar esie éxito. Despuds de
varios meses de inaccidn v de cri-
tica (par la mala pestidn de wva-
rias firmas), los empresarios
reaccionaron, Claro gue se frala
del ala mis abierta: Bidegain
Riboud fueron considerados sierm-
pre comd {rancotiradoress.

«Combais —independiente—
analiza tamhién las dos tenden-
cias que s2 revelaron entre los
empresarics francesss; <Umna,
aferreda a sus principios, conser-
vadora por naturaleza, que se une
a Messmer para hacer pagar caro
a los trabajadores de LIP por su
lucha; ofra, que se presenta més
bien como un club de "menagers”
¥ oo como empresarios de dere-
cho diving, La solucion del con-
flicta de LIF afirmd las diferen-
cias estratégicas entre las dos
tendencias, Esta divisidn no deja-
rd de acentuarses,

aLe Fiparos, diario conserva-
dor, cree encantrar eln originali-
dad y el fondo del problema. Cier-
1o es —explica— que si nos ate-
nemos a un purd formalismo ju-
ridico, el derecho de la propicdad
ha sido vielade, Sin embarge, no
52 atentd contra ese derecho, sing
contra su abuso. La evolucidn de
la sociedad es tal que o5 imposi-
ble que un empresario no tenga
eni cuenta 2l interés de los pro-
ductores, al mismo tiempo que su
derecha de propietario. La quie.
bra, que sntregabe al mercado el
malerial junto con los hombres
se convirtid, por su unilaterali-
dad, #n un procedimiento anti-
cuidos,

El derechisia «L" Aurores insis-
te en esle aspecio: «Mo se pueds
autorizar legalmente la ocupacidn
de las fibricas y la apropiacién
sindical de la explotacidn; menos
atn de las reservas de dinero y
de los “"stocks” de mercancias.
Sin embargo, hay que reconocer

LE anle esta apropiacion, los ju-
ristas y los politicos se vicron
mivy desorientados en ¢l pasado
mies e junio, ;MNo asistimos a la
afirmacion, seguida por un reco-
nocimisnto eventual, de una nue-
vi nocion de la propicdad, en
provecho de los que crean las ri-
quezas en las empresas, por su
trabajo’s,

Este diario derechista iermina
diciendo ague hay que ser muy
INEeNUO para Creer —una vez
mis— que LIP, c'est finis, W
RAMON CHAD,

txiunfo ||



