CONFLICTIVIDAD
Y ELECCIONES
SINDICALES

N el mes de marzo, ol Gobier-

E no, superada la dltima crisis,
0 reorganizacidn ministerial,

ha hecho una especia de balance dea

desde el mes de octobre, Cuentas
de conflictividad, de Ilucha, de
comportamientos; cuentas abiertas
a loz trabejadores, a los empresa-

1. Mimeroe de conflictos ... ...
a} Wienen del perfodo anterior.
b} S inician én este periodo .

3, Nomero de personas a las
gque  afecta el gonflicts .....
o 58 5208 . aeascaseiinias
Afectadas por Pard .. cooe- -
Afectadas por suspensiim
de empler v sueldo ...o.
Afectadas por despide ... ...

CUADRO N.° 1
Datos penerales de la muestra (febrern 1975}

96,898 en 114 conflictos
B2.028 personas

17.213 perdonas

{1} Lo glagificacitn de empresas se lba becho atendiendo al nimers de chreros.
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Varias empresas siete voces.
GBS

Muchas empresas una vez.
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nag VArias empresas tres veces,
Muchas empresas wna vez.

121 Varias Empresas CURALTD VACas,

en A7 conflictos |

w370 pErsonas

un pericdo de intensa lucha labo-
ral.

Anatemos los saldos que pasana
“'cuenta nueva™ seglin el Gobistno:

e La normalidad laboral es casi
compleia: la ola da pargs y huelgas
ha cadido v el orden piiblico spenas
ha sido alterado,

@ El paro forzosn, como conse-
guencia de la orisis econdmica,
sipue alcanzande cada mes su cota
mas alta, ¥ otro tentn puede decir-
8 de los precios, cuya CeEITErA
hacia arriba no se ha detenido.

® El salario minimo ha subida a
280 pesetas v, al proplo tiempo, el
conjunto de los salaries es nueve-
mente congelado.

® Le feche de las elecciones
sindicales [para las que son convo-
cados once millones de espafioles
activos) queda fifada; de mayo a
oetubre se desarrollard el compli-
cado proceso electore] previsto por
las [eyas.

® 58 ancuentran en -marcha
ciertas medidas de adaptacidn de
la legislacién laboral, que afecta-
rén & los despidos, las huelges y a
la propis reprazentativided del
mundo laboral.

Naturalmente, estos saldos =g
encuentran precedidos de unas lar-
£as cuentas, Nosotros, en la medi-
da gque nos 1o han permitido las
fuentes - informetivas. ¥ nuestros
medios, hemos procurado leverlas
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rios, a las Fuarzas de Orden Pribli-
co, a las diferentes partes que com-
ponen —¢ guizd “descomponen’—
el Sindicato, 4 la Iplesia, al propio
Gobierne de la nacidn, protagonts-
tas todoz ellos da este perindo de
Eran tension politice ¥ econdmica.

Vistas ostas cuentas con aten-
cldn, nuestra impresion es que el
halance es un balance de “situa
aidn™, ¥ no de cierre de ejercicio:

sindicales no ven B8 witalizar sufi-
cientements & la Organizaciém Sin-
dical ¢omo para gue ésta cumpla
su funciin de representar a las par-
tes en conflicto ¥ al conjunto den-
tro dal merco politico legal; gue, en
fin, el salario minimo ecordado v 1a
conpelacion de salarios no corres-
ponden a un acuerdo social para
hacer frente a la inflacion, ¥ quesu
aplicacifn s& encontrard inmedia-

E.D. E. {Eqmpn de Estudina)

que s5i en marzo la conflictividad he
cedido, se trata de una simple tre-
gua mas que de una paz duradera;
que las medidas de adaptacion del
marco legal de la conflictividad,
cuyo desarrollo estd en marcha, no
van a alcanzar su objetivo de inte-
grar la conflictividad dentro del
sisterma por un perfodo razonable,
sing que van a ser insuficientes v
cazl inmedistamente deshordadas
por los hechos; gue lag elacciones

tamente “contestada’  come una
medida impuesta,

¥ pste impresidn, consecuencia
del analisis, sa basa principalments
e que estimamos gua las crizis
econdmica ¥ politica combinadas
siguen un curso sin legar al fondo,
sin resolverse, sin gue al menos por
ahora aparezca la situacidn es.
tabilizada ni en lo econdmico ni en
lo politico.

En el campo en que nos move-

_. _'.=:|' = . 8 Im

La crisis mcondmica sigue su curss sscendants, aumantando el pano, = suspentionss de pagos, los cxpedientes de crials... ko que sfects & la

capacidad do lucha de los trabajaderes en mayer medide qua a los ampresnrice.
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Las alecciones sindiooles pasan a un primar plang paliico y ol desss de quo so mantangan an al plano asiptico dé “Io laboral” 8344 —parace— condenada o quodarss en un deeso pladoso,

mas de los conflictos leborales, los
Sindicetns aparecen como la plezd
esencial, el punto donde cada dia
mis —al menos durante un perjodo
bastants largo— van a converger
las Juchas politicas a un determing-
do nivel. Trataramos de sxplicar-
nos. 51 el marco lepal de las asocia-
CIONes, Coma PArece, no ¥ a reci-
bir ninguna asociacién cuyo objeto
confesado sea el representar ¥
defender los Intereses pollticos de
l& clage ohrera como IntEreses
antaginicos y contrerios & los de la
burguesia, ¥, sin embargo, tales
mtereses aparecen wadicional v
piblicaments reclamados como
propios especificos por partidos ¥
organizaciones que viven en la
clandestinided, estas organizacio-
nes, v aun sin ellas, estos intereses
—an tanto intereses politicos que
sirven de base a una lucha politica
innegable—, aungue pretenda des-
conocerse, tenderdn a  abrirsa
camino por &l cauce sindical ¥
aprovechando los margenes que en
el mismo se ofrezcan.

Las elecciones sindicales, 8 sste
respecto, PRSED A UN primer plano
politico, v el deseo de gque se man-
tengan en el plano aséptico de "'lo
laboral” esti —parece— condenado
# quedarse en un deseo pladoso sin
efectividad en la préctica, selvo
que lng controles sobre 1 macdnica
de las elecciones sindicales sean
tan efectivos, que impidan la peng-
tracién politica, ¢ cuyoe caso la
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necesaria vitalizacion del Sindica-
Lo, dotandole de uns mayar Tepra-
sentatividad, no se realizarie, ni,
desde luegn, gu nacaseria puesti a
punto come instrumente de inte-
gracion de los conflictos en el mar-
co legal. Los conflietos seguirén
desarrollindose al mergen de los
Sindicatos oficieles. En definitiva,
la crisiz politica sipue movigndose
antre fuertes contradiceiones, sin
encontrar solucidn &l pretander
sialvarlo todo.

Volveremos a este tama impor-
tante del Sindicato ¥ la lucha gue
sa prevd en las privimas clecciones
al final de este trabaje; antes trata-
remos di analizar algunos aspectos
de la eonflictividad de nuestre
mugstrg, que corresponds al mes
de febrera, ¥ cuyos resultados ofre-
cemps, coma de costumbre, en los
correspondientes cuadros,

CUADRO N.° 2
Clasificacién de los conflic-
tos segin las motivaciones

imiciales,
Sindicales y politicas. . - 3
ECooAmicas uavianians 41
COnVEREINS o vomveanians 14
Solidaridad . .- v0oeen- 11
Mo S8 GOMOGEN <o axrans 33

e Sr— LW,

Ii CUADRO N.° 3
Clasificaciin de los conflictos sepin la situacidn al final dal
periodo
Conflic
Eng
i o] T e e e e S S 17
T TN N TN e Ve P e P 12 30 L | L Vet 74
D B B T ¥ e fa e e sirmim m tmes e A\ s LB B0
|
De Ios 74 conflictos que terminaron: |
o] o1 S S g S 16
Par declsitn arbitral obligatoria oo saiamminnianianinn 1
Eran de protesta y solidaridad | 11
B B A L RO S e bt o o e 8 o o B o 42
D las 15 que terminavon por agoerdo:
La empresa cedie Bo PBAME o u s s imaa s i 11
La empresa code emtodo .. .o.ii i e 1
Por ficms de COnWanIe . oo s crearrossasiceiiaiiasiaaiianian 1
T T T B I b e L e i b e S A S s i 2

INSISTENCIA POLITICA,
CANSANCIO,
CIRCUNSTANCIAS ADVERGAS,
S0N LOS FACTORES

OUE PRESIDIERON

LA CONFLICTIVIDAD

DE FEERERO

En el cuadro numero 1 apargcen
los datos penerales de la muestra,
Relacionandolos con los del mes de
enern podemos observer una ligera
disminucidn del mimero de contlic-
tas, qua pasan de 200 en anero, &
171 en febroro len conflictos nue-

vos, la disminucion es cesi
inapreciable, ya que an enero fue-
ron 115 v en febrars 112), aumean-
tando, en cambio, ] ndmero de
empresas afectadas por los conflic-
tos: de 341 empresas, pasa a 6HY;
ng asi el mimers de personas, que
disminuye desde 146.668, a
06,899, .

Puede decirse que en febrero
continud muoy lentemente la ten-
dancie, ya iniciada en energ; & dis-
minuir la conflictividad, tendancia
qué debe acelararse al final del B

trtunto )




CONFLICTIVIDAD Y ELECCIONES SINDICALES

mes, como parece indicarooslo el
hecho de que durante el mes termi-
maron 74 eonflictos, frente a 71 en
el mes anterior, y silo se sabs qua
contin@an 17 conflictos, en tanto
que & final da enero continuaban
&8, Probablemente, en la fecha en
que ¢l Gobierno comstata la cast
normalidad laboral (segunda sema-
na de marzo) se lege al punbo mas
bajo de conflictividad, Iniclandose,
quizd, unma nueva tendemcia @
finules del presente mes.

For provincias sigue Barcelona
an cebeza, sepuida de Vizocaya,
siendo de descecar el descenso de
la contlictividad en Navarrg ¥ en
Guipizcoa, que en el mes de enero
hahian aleanzado sus cotas més
altas

En ramas de actividad aparecs
un auments  significative de la
conflictividad en el secior servi-
cios, donde se duplica el ndmero de
conflictos, en tanta que la conflicti-
vidad en el sector industrial ha dis-
ImiNuido.

Los comportemientos  obreros
ofrecenr Un menor nimero de paros
o huelgas, que caen desde 218 a
148, con aumentos en manifesta-
¢iones y ssembleas. Por parte de
las empresas han disminoido los
despidos. v las suspensiones  de
emplen y sueldo. Las Fuerzas de
Orden Piablico han disminoido
también el nimero de sus interven-
Ciones.

La impresiin general es la del
cansancio después del intenso pe-
rindo de lucha. La crisis econdmica
sigue su curso ascendente, aumen-
tando el paro, las suspensiones de
pages, s expedientss da crisis y
de regulacion de empleo, lo que
evidentemente afecta a la capaci-
dad de luche de los trabajadores en
mayor medida que a la de los
EMpTesarios.

Como en los informes anteriores,
oftecemos una breve cronologia de
log hechos mas:significativos de la
crisis publicados durante el pe-
rindo.

Contrastando con’ esta situeciion
de cansancio y de las adversas cir-
cunstancias econimicas que han
raragterizado el perfodo, en el mis-
mo —el dia 20— hay un ensayo de
huslgs genaral politica, como pro-
testa por la varestia dela vida, con-
voecada por alguna orpanizacion
clandesting; esta ensayo tuvo —se-
pin las informaciones publicadas
en los diversos organos de prensa—
un éxito bastante reducido en el
Ambito Eaboral [se’ repistraron
aumentos significatives de conflic-
tivided en Vigo, en el resto del pats,
4i loa hubo, no fueron recogidos por
ln informacion), ¥ algo més impor-
tanta gn acciones sobre ¢l conswman
|abstenerse  de comprar sobre
todol, ya gue la cempafa an
Madrid fue apoyada por diversas
orgenizaciones de vecinos, amas de
cisa ¥ oas organizecionas da
M1ares.

) ttrcnto

CUADRO N.* 4

Semin las provincias y las
ramas de actividad

PROVINCIAS
Barcelona . .. .o ot 47
VIZCAYE (atiavisernnes 14
Maded v e 20
()T [ L e R 18
Gu O s LT LB
Fontevedra oo rnnn, 7
NAVEITE «oanonnranns 5
Valladold .. .......... 5
Toda Espana ......... 3
Otrae provincias .. .. .. 8
TOTAL . ccvaan 171

APTICUIBITE Loy eeens 1
Tnadustria . 100
| 7| et a e 42
Construcciin 12
Ouimicas ..oociaans I
Extractivas ., ...... B
Material aléctrico .., B
ABmEntacion ..., B

Papel y editorial . ... B |

Otras industrias . ... R |
Bervicho® .. ia v 21
Sanidad ... i 10
Transportes a
(iros sorvicios 13
Varias ramas . 1
No se sabe ... _ 38
TOTAL 171

En este andlisis de comporta-
mientos, en tanto practices de cla-
58, cabe praguntarse la razdin de
esia falia de coincidencia entre las
acciones peneralizadas de los tra-
bajadores, ¥ sus momentos da alzs
o de cansancio, ¥ las convocatorias
para acciones politicas con las que
50 ENSAYH Procisaments convertir
une luche scondmics reivindicati-
va en lucha politich o prictica de

clase, v la respuesta parecs encon- -

trarse, sobre todo, en el tipo de
organizacién que impone la clan.
destinidad, v que, forzosamente,
dleja loa centros de decisitn de e
base, Probablemente la puesta a
punto de un: convocatorid pare

una acciin de cardcter nacional
requiere pard las organizaciones
un tiempo lo suficientemante largo
como perd que los datos ¥a no seen
gpECilivos ¥ el momento Gporteno
s pase, ¥ Gste cs uno de los aspec-
wos —dado que las puertas siguen
cerradas pare le legelizeciin de
estas organizaciones— que conce-
den mayer importancia a los Sindi-
catos y 8 Ies pridimes alecciones
sindicales,

VOTAR 0 NO VOTAR,
HE AHI LA CUESTION

Aclaradas yu las dudas, apaga-
diog los rumores de que las eleccio-
nes sindigales iban a ser aplazadas,
la cuestion se plantea en términos
similares a los que s& plantean en
las asociacinnes politicas: partici-
par o no participar. Maximalistas y
poaibilistas; puroa y oportunistas
tienen ung dificil materia a discu-
tr, aunque, en definitiva, serd el
trabajador el que decidird si hay
que ir a por le eleccidn, y luchar
desde dentro de la Organizacidn, o
abstenerse esperando una mejor
ocasidn. A nosotrod nos ha pereci-
do interesante, ademas de hacer
unge pequefia encuesta de opinkon,
cuyos resultados daremos mas
adelante a conocer, el tratar de
encontrar en nuestre archive de
datos sisternatizados todos aquellos
que tengan alge que ver con la
Organizacibn Sindical. Es decir,
separar ¥ sistematizar, de las hio-
prafias de los conflictos laborales
de nuesiras muesttas de los meses
de nctubre 8 diciembre de 1974 ¥
de gnero v febrero de 1975, todas
agquellas informaciones que hagan
unz referencia a enlaces y jurados,
Unlones de Técnicos v Trabajedo-
res 0 de Empresarios, ¢ cualguier
otre ralativa a la actuacion sindical
en ¢l desarrollo de los conflictos.

Los conflictos de nuestras mues-
tras de estos Cinco mesas, ¥ cuyas
biografias hemos examinado, han
sido 557, Solo hemeos encontrado
alpuna informacitn que haga refe-

rencia 4 Sindicatos en 208 conflics
tos; en el resto no 65 gue no heye
habido intervencitn sindical, sino,
simplemente, que esta inleoeen-
zion, 5i la ha habide, no ha sido
recopide por los medics da infor-
magiin.

Del conjunto de esta informa-
cion ofrecemos los datos que nos
perecen més significetivos:

Comportamiento de empresas en
relacion 4 represcotantes
sindicalas:

Expedisntes en 21 opcasiones a
76 cargos sindicales,

Drespidos en cuatro oCasiones.

For ofre parts, en 51 ocasiones
la empresa ha solicitado la: inter-
vanciin sindical para la aproba-
cldn de expedientes de corisls o
regulacion de empleo se trata sola-
mente de CaE0s B0 QUE BEtDE EXpE-
dientes aparecen en situaciones
conflictivash, ¥ en 20 ocasiones
solicitd la declaracion de conflicto
colectivo.

Por (ltima, en catores ocasiones
se regisira 8l hecho de que la
CMpres se niegn - tratar con
comisiones nombradas por los tra-
hajadoras &l margen de la Orgeni-
zacidn Sindical, ¥ en ocho ocasio-
nes, por el contrario, st redne con
estas comisiones formadas por
representantes no sindleales. En
cuatro ocasiones les emMprases pro-
ceden &l despido de estos Tepresen-
tantes por el hecho de serlo.

Respecto al comportamiento de
los pepresentantes sindicales (enla-
ces v jurades) existen informacio-
nes de que en treinta y tres ocasio-
nes tienen comportemientos que sa
pugden considerar favorables a
peticiones de la base trabajadora
{tales como reuniones informati-
vas, asamblaas, escritos de apovo,
pbedteral, ¥ en ocho aparscen cla-
ras disconformidades o desautori-
zaciones. En trece ocasiones los
enlaces presentan la dimisién de
gU§ CATEOS, ¥ ED Lres Vercss ge nie-
EEN 8 dimitir, pese & la peticiGn de
sus representados.

Por su parte, los trabajadores,
en treinta v Lres conflictos han

CUADRO N.® &
Comportamientos conflictivos
Grupos Compaortamisnios M. du yeces M. de personas alectadas {1
Asnmbleas y reuninnes. LT
Manifestaciones, concentraciones § en-
| Trabajadores, cierros. Li ;
r Paros, 149 62,028 len 73 conflbctas)
Oiros. T2
A6 17.213 len 258 canflictos)
gg;g:i?nn de empleo. y sueldo. b 2.370 len 21 canfictos)
Empresus, Expedientes 8 carges sindicales. 8
Cierres de factorias. 4
Dros, 14
Detenciones, 7 42 (B Se18 poasiones)
Desalajos. 12
Fuerzas de Orden Pablico. o : ;
Intervenciones pacificas. a0
Intarvenclones violentas. 5
11}~ El nimere de personas corresponde 2 los confllcies sobee s que tenmog cits date.
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nombrade comisiones distinies &
las de sus representantes
sindicales, en veinticinco ocasiones
se regisita en las informaciones su
disconformidad con los represents-
165 0 piden su dimision, y en treinta
y cineo los apovan y en alguna de
ellas llegan hasta el paro por soli-
daridad con algunos de ellos, que
han sido sancionados o expedienta-
dos. Diecisiete weees log rabajado-
res piden conflicte colectiva.

En cincusnta v einco conflictos
se informa de intervenciones va-
rias de las Uniones de Técnicos ¥
Trabajadores, solo en uno hay
mformacitn de la intervencion de
la Unidn de Empresarios.

Efl CUErentE ¥ tTes ocasiones se
informa de actos de concilizcidn
sin avenencia, en ocasiin de
conflictos, celebrados en Sindica-
Los, ¥ en catorce sa sefala qua hubo
avenencia.

La escaser de las informaciones
relativas a Sindicatos en las biogra-
fias dir los conflictos y la importan-
cia relativa dentro de las mismas
de comportamiantos de los trabaja-
dores de “contestacion’’ 4 los
representantes  sindicales, ¥ en
Glros casts de apoyo a los mismos
cuando el comportamiante de dsbos
ga fale del marco sindical, confir-
man la impresién de que los Sindi-
catos no tEnen un " proLagonismo’
enn la conflictividad Ieboral. 5i a
esto afiadimos una cierta ambigie-
dad respecto & sus funciones, todo
allo no deja de apoyar las dudas
que se detectan (rente a las prix-
mas elecclones, aungue tenemos la
impresidn, por log otros factores
del andlisis —sobre todo por la falta
de cauce de lepalizacion dentro del
procesd asociativo— que la meyor
parte de las organizaciones dardn
la consigna de participar activa-
mente an las mismas, tratando de
obtener por aste cHmMInG una post-
cion legal dentro del contexto de la
LLI515,

Serdn los priximos meses los
que nes mostraran la posible vigen-
cig de los Sindicatos de cars a la
contlictividad laboral [Marzo
1975). m E. D. E,

L

Las madidas de adaptncion del marco legal da la conflictividad euyo desarrolio ostd en marcha no van a alcanzar su-objetive de integrarla den-

tro dal sistema.

CRONOLOGIA
DE LA CRISIS
ECONOMICA,
FEBRERO 1975

Dig 1.—El desemplen estimado
aumente del 2,02 af 206

Air Spain presenta’ solicitud de
Suspension de pagos.

— & ministro de Hocienda, memros
Opimista;

Producte racionel brito: Aumerto
del 3 al 4 por clento.

Farn: 3 por clento.

Balanza de pagos: Déficit de
400.000 millones de pesetas.

Dva 2.—La Cémars de Comerclo
de Vizeaya afirma que el nivel de
agtividad de la industria de la pro-
vincia ha descendido durenie el
mes de diciembre @ si cota mds
baje desde hace ya muchos meses.

Din 4.—Nofa ecomtmica del
Ministerio de Haocienda: Al final de
1974 ze han recrudecido los graves
desequilibrivs que afecteban a
nuestra econond, o que pone de
manifiesto [ps problemasz o que
habrd de enfrenterse en 1875, La
recuperecidn esperada [legard mds
tarde de lo previsio.

— Holanza comercial en 18974

Millones 74/73

de pesatas (%)
Importaciones .. SEEGER Bl
Exporieciones .. 407.972 35
Baffell . v vvaas ABLFIE

205700 millares e 1973 (DEflcit).

— Lg peseta sufrid duranfe ei mes
de enero una baje de su valor en
relacisn con el resto de las mone.
lis EUrOpeas,

Mg 5.—"'La Vanguardia®™ desta-
ol en su pdginag editorial la situa-
cign diffcil por la que etraviese ¢l
sevtor de la corstruceide, dificelia-
des o solo econdmicas, sing tam-
hidn socigles.

Din &.—Emigracidn en 1974;

Salidas: [Hsminupen un 40 por
Ciemnta.

Regreses: Aumentan un 25 por
Clenta.

Remtesas de log emigrantes; Dis-
minuyen un [7 por ciento.

— Segum el Banco de Vizcayd, en
1875:

Producto neciorad brulo; Aumterta-
rd w3 por ctento.

CUADRO N.° 6
Orden publico
Anamibleg,
N X L e e
| enoierros
Actividades politicas ... ..., 1 B anz i a8
Conflictos laborales .. ...... | 148 123 42 = 47
Conflictos eosedanza . ..., 540 236 319 | 503 G0
Conflictes Igleala .o iviaan, 1 3 L& g 3
Conflictos vecings - ........ 16 1z 52 14 3
' A oo e o - p 3 15 4
TOTALES ....... .. 707 JEE 713 550 125

El coste de vida: Del 15 al 18 por
cients,
El paro pasard del 2 por clento.

Efector protestados en Madrid
durante el mes de enpgro:
183 600000 pesotas,

— En 1974, log recursos de la Ban-
e privads crecieren un 4,8 por
10f) menos que en 1973,

Diz 8. —Mmnisterio de Informa-
cion y Turismo, Servicio de Esta-
disticn:

El rurizmo, la prensa y o publi-
cidad contintian bafo sigro depresi-
Vi
— Dyronte g prdximos meses, (a
vidla e Espaia sequird encarecidn-
dpse a un ritmao rdpido, seqin e
Sformacion Comercial Espariola™;

Dia 12—Authi he presentado
expediente de suspensidn de pagos,

Dig 13.—Descienden las inver-
signek  exlranferas en el sector
tndustrial en un 63,9 por 100 en
relacidn a 1973,

— Lo Camuarg e Comercio de
Harcelond!

Lo contraccion de o demande se
ht aeentuade durante los ilifmas
meses de 1974,

Brusco descensa e la actividad
prodictiva.

El para ha crecido.

Las tensiones influcionisies siguen
nersistentemenie,

La tase de crecimiento del crédito
buncerio sigue descendiendo.

Dig 14.—Lo paralizacion del

mercadn de aceite de olive se dele
4 la disminucidn del cornsuro,
— Enero: Las reservas de divisas
han bajade 218,2 millones de dola-
res; eno enero de 1974 bajaron
187, 7.

Dia 16.—Fundiciones y Talleres
Samper ha presentadn declorecidn
de quiebra,

Din 18.—La encuesia del Minis-
terip de Industria muesira B
notable empeoramicnto de las
expectativas  empresariales de
inversidn durante el primer trimes-
tre del arto.

Dia 19.—La encuesta de coyun-
tura del misme Ministerio de
Industric Qcusa una nueve ¥
sensitle disminucion de o activi-
dod industrial durante el mes de
EnEre; por Oirg parte, parece que
han mejorado las expectativas de
los empresarios.

" Dia 20.—No habrd retorne masi-
vo de trabajadores espanioles (fiuen-
te: Embujeda slemanal.

Dia 21.=El indice del coste de
vida aumentd en enano un 1,47 por
viento, con un ritmo sobre ¢l de
enero del afo anterior del 18,9 por
ciento,

En 1974 cerraron un tetal de
veintrés mings de combustibles
sdlidos.

— Authi debe 50 millones de pese-
tas g sus frobafedones.

Dg 25.=En la hkabitual estimea-
cion que recliza Accidn  Social
Fatranal sobre el presupuesto mini-
mo diario de una familic con dos
hijos, 5e determing esle presupues-
o mirime et Lz actual en 548 pese-
tes. W E D. E.

triunto 1




