EL PARO
EN LA CONSTRUCCION

Urgen
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En esta ocasion, lodo el muwns

do estd de acuerdo: hay crisis,”
¥ seria, en la construccion, Porgue,

con 101332 parados en el sector en
la primera quincena de marze ' —se-
i cifras del Minlsterio de Tra-
bajo—, no hay més remedlo gue
aplicar e] manoseado término. La
gravedad de la situacidn s adn
MLYOF s, plenténdonos .1||:m_pl‘|2 a1
In misma fuente, ohservamaos que
mientras el nivel de desempleo ge-
neral de la ecomomin supera ligeri-
mente ¢l 32 por 10 (afectandoe a
1953000 irabajadores), en la cons-
truecién dicho indice oscila entre
el & y el % por 100 de una poblacidn
activa total, normalmente muy di-
[iedl de caleular en pérminos exactos.

De acuerde con las opinlones re-
cogidas en medios empresariales,
las causas generales estin claras:
cxiste una recesidn de la demanda
v los medios arbitrados para supe-
rarla no estan causando clecto, Los
sectores de la vivienda, construce
cidn dc instalaciones turisticas ¥y
construccién: industrial son los mas
claramente  afectados en estos mo-
MENLos.

El indicador de la conteatacidn
resider.cial privada —es decie, no
samelida a la profeccidn oficial—
ge gt oen 155 puntos al final del
primer trimesire de este afo, foente
a los 206 en gue se encontraba al
final del mismo periodo de 1574 ¥
# los 150 que alcanzaba al final del
cuarto frimestre de 1974, Todo ello
cn pesetas corrientes; es decir, que
¢l descenso de la actividad scria
mucho mis notable =i se introduje-
ra en el computo el crecimiento del
indice de inflacién.

Siguiendo con la vivienda, tampo.
o0 la construccion somelida a la
proteceion oficial conoce un mo-
mente aplimo, 5 pesar del esfuesio
realizado por el Gobiemo elevando
o AL0N viviendas el cupo
para 1975, sobre las 373.000 del afio
pasado; como prucha mds clara de
ello, a finales de cnero de este afio
¢l nimera de viviendas iniciadas
{11674} era de un 34 por 100 menor
que ¢l de la misma fecha de 15974
(17.574).

La dristin redeccidn de In de-
manda, el encarecimiento del di-
nern, las oondiciones de fnancia-
cign ¥, especinlmente, ln marcha
ascendente, 5 pesar de las crisis,
de la especulacidn del suelo, son
los motives que explican las difi-
cultades, tanto del zector de vivien-

dis privadas como de protecclan
eicial: los precios siguen aunmen-
tando ¥ el tedrico compradar tiens
cieda wver menos dinero.

La cnsis de la construccion de
instalaciones turisticas ¢z logica cn

un momento  de  estancamisnto
cuamdo mo de recesidn del turismo
¥ de falta de perspectivas de que
¢ supere a medio plazo, maxime
a la luz del sbooms de las cons-
trucciones  turistlcas reglstrado en
lows - il timmos afias.

Igualmente lOgica pavece la mars
chay de la construcéion de nstila-
ciones industriales, dada laevidente
Rtonia inversora que existe en &5
txs momentos ¥ Ins malas expec-
tativas de los empresanos, aundgue
aqui, segiin los expertos, el descen-
50 ha sido muy superior de lo que
50 pensaba en un principio.

En definitiva, lo tinico que mar-
cha aceptablemente son las obras
plblicas —aunque de cara & los
empresarios aqui existe la pega del
axcesive cndendamisnto del sector
publico, cifrable, segin SEQPAN,
eh 20000 millones de pesctas— ¥
en el terreno de la iniclativa priva-
da sdlo se mantienen & buen ritmo
las construcciones de instalaciones
enerpgéticas —centrales nuclearcs y
térmicas— y las conccslonarias de
autapisias.

Todos estos elementos configuran
la geoqrrafia del paro en el momento
actual; rzomas luristicas (Islas Ca-
n:lri_;ls, con pans JﬁLI.'FII:I"EI:I:I' al 2y ¥
al 30 por 100; Costa del Sal, espe-
cialmente Milags v Granada) y zo-
nas industrinles, a la cabezn de as
cuales destaca Barcelonn, com un
parc en ol sector que supera al 10
por 100 de la poblacidn activa ¥
con  posibilidades de crecer driis-
ticamente en las proximas semanas.

5i la falta de perspectivis de gue
la situacidm st supere por lo me-
nos ¢n el plazo de este afio es ya
un gravisimoe problema, sin . ducda

el mis importante de todos cllos
¥ el gue confier: un cardcter mas
oritico & la crisis de la construc-
cidn lo constituyen las consecuens
cias gue tienc para el trabajador
parado, hablda cuenta de las con-
diclones en que e aplicn el seum
de desempleo.

De acuerdo con la opinidn de los
medios  laborales, o situacidn se
agrava ante el hecho de que nu-
METHELS SMPresas —mas de un con-
tenar han sido denunciadas ante el
Sindicate Provincial de la Cons-
truccidn de Madrid— aprovechan la
aotual covuntura y las dificultades
de empleo para capretars on el as-
pecto salarial ¥ recurrit a las prac-
ticas de las horas extraordinarias,
destajos ¥ otros sistemas (randu.
fentos lan caracteristions en la cons.
tedecian.

En este sentido los trabajadores
denuncian no stlo @les précticas,
sing tambitn S0 consecuencia in-
meciiiln; eslo s, la ulilizacion ile-
gal de laz posibilidades de trabajo

EL SEGURD,
ESCASO Y DISCRIMINATORIO

El otro gran problems es, como
decfamos, el sepuro de desempleo.
En primer lugar, por los requisitos
que para percibirlo han de complic-
%e e cuanto 3 permansncia @n las
pmpresas, lo cual deja fuera a vn
impariante porcentaje de trabeja-
dores de un sector en ¢l que, tras
veinte afos de dedicacidén al oficio,
se pueche ]'mr['et[a!'llcnle s:r.‘guir sien-
do eventual, Por oteo lado, 1a obli-
gacién de solicitar el zeguro denfro
del plazo de los ocho diss posterio-
res al despldo, proveca el que nu-
mernsos leabajadares plerdan su de-
recho, dado que, en razdn & las ca-
racteristicas del sector, s reaccion
normal e buscar trabajo en ¢l com-
plejisimo mercado de las obras re-
particlas por lodn una ciidad.

Como consecuencia de estos ele-
mentos, en medios laborales se su-
porre gue el semuro es percibido
pur menos de la tercera parte del
total de parados —que supera con
mucho, segln estas fuentes, al ewan.
tificado por ol Ministerio de Tra.
bajo.

De olro fado, ¥ éste es otro de
les temas cruciales, s¢ sitda la es-
casex el importe total del semuro,
que, por tErmine medio, cubre dni-
camente entre el 30y ¢l S0 por 100
del salarie real, en el mejor de los
casos, dada la diversidad de emo-
lumentos que percibe un trabajas
dor de la construccidn. Bz cierlo
que recieniemente so ha elevado [a
cuantip del sepuro desde el 75 por
ciento del jormal base hasta o 106
por L. Pero los trabajadores se
preguntan quitn cobra csc 25 por
cienta adicional, que cn principic
noc s¢ concede a todos, sino vnica-
mente @ quienes rednen ciertos re-
quisites, v tedo el tras enormes
dificultades burocraticas, Hay que
seitalar ademas el retraso cn ¢l co-
mignz de la percepoidn del seguro,
retrasn que i bien se cobra al fi-
nal tedrico de la situacidn de des.
empleo, proveca graves [Tastornoes
on e economfa de los trabajadores,

LOS TRABATADORES EXIGEN

Bsta situacidn ha movido a los
parados a constiluir comisiones que,
con especial insistencia, vienen re-
clamando una serie de reivindics-
ciones bdsicas, Recopemos algunas
de las que figuran en el escrito
presentado en ¢l Sindicato Provin.
cial de Madrid y avalado por nu.
merosas firmas de trabajadores.

aChue antes de que ningin obrero
sea despedide se reduzea la jomada
Iaboral, Y que, en aquellas empresas
que no puedan abonar maAs que sa-
larios parciales, s« garantice & todo
trabajador el salario que venfa per-
cibiendo, adicionando al salario de
la empresa el resto con el seguro
de desempleo. -

w(Jue Jos organismos competen-
e toomen asimismo medidas paro
evitar que, habiendo parados, exis-
tan empresas que oblipuen & hacer
horas extras, destajos, tarcas v
PTimas.

wConsideramos de gravedad extree-
madi la actual politica de seguro
de desemples no @ stlo pam ague:
llo% cue reciban esa raguitic apor-
tacian, sino fundamentalmente para
los trabajadores de edad avanzada
que ven a poce mas del ado desapa-
TeCCr sie SCgure sin enconirar tra-
bajo, ¥ sobre todo para esa inmen-
ia mayoria que no puede i slguie-
ra beneficiarse de esa -exipna canti-
dad... Exigimos que todo trabajador
en pam foreose reciba el 100 por
cien de su salaria a paclic del pri-
mer dia de desemples ¥ con Gk
ter permansnte misntris se ves oblis b

h-.*;mfn]?




gado 3 permanecer en csa situa-
cidne.

Al respecto de los trabajadores
de edad avanzads hemos de sefalar
que unas de las reivindicaciomes
tradicionales del sector es la jubi-
laclén a los sesenta afios.

El paro en la construccidn, con-
secuencia de la crisis antes sefals-
da ¥ que, semin fuentes autorizadas,
Mg parece gue vaya & Temitir zn
log prazimos meses, sino tedo o
conlrario, tieng su otra ¥ iriste fa-

cela en la siluacidn que brevemente

ADMINISTRACION

hemos deserito. La eapecial conligi-
racidn del sector, la procedencia la.
boral de los integrados en el mis-
i el hecho de gue la crisis de
emples pueds agudizarse, como re-
sultado de las dificultades de ifa-
bajo- en otras ramas productivas
w=lz1 cOmatrucctin €3 tradicionalmen-
te el sifio en donde terminan los
parados de la indwstria v de los
ervicing=—, determinan uwn proble-
ma cuyas uliimas consecuencis
som, por ¢l momento, dificiles de
predecir. B CARLOS ELORDI.

El problema de los «eventuales»

. Hace varios dias, una comisiin
del personal contratado de la
Administracién hizo entrega de un
escrito al presidente do la Union de
Trabajadores ¥ Técnicos del Sindi-
cato Provincial de Actividades Di-
versas de Madrid. En &, la firma
de trescientos contralados avalaba
un texte que decin, =Los abajo fir-
mantes, personal no-funcionano de
diferentes organismos de Ja Adme
nisirachin, sujetos a contratos de di-
verzas  caracteristicas, solicitamos
permiso pata celebrar una reanidm
en Tos locales del Sindicaio, con el
fin de estudiar ¥ formular posibles

soluciones a nuestros problemas. Es-

tos problemas, que deberan iratar-
se en el orden del dia de a reunida,
son, badsicamente: inestabilidad en
¢l empleo ¥ problemas de sindic-
cidn ¥ ncgociacidn colectiva de nues-
trag condiclones de trabajos.

Asi se manifestaban una ver més
Iy preccupacién y el malestar rei-
nantes entre el personal contratado
¢ intering de B Adminisiracién, que,
£ MOmEers apnm:inlalii‘:l de clen mil,
lleman los drganismos oficiales, so-
poniends una buena parte de so
trabajo.

Con contratos admlnlulhl:um [+]
laborales de tres, cince, ses. metes
o un aflo, renovados sucesivamente,
este pereonal de la Administracion
no tiene, en cfecto, unas minimas
garantias sobre la continuidad em
sus puestos de trabajo, no estin sin-
dicados, 2 pesar de que la Ley Sin-
dical parecia indicar lo contrario, ¥
carecen de todo convenio colectivo

. ¥ revision periédica de salarios. No
tienen derécho, por oira parte, al
chu.m de Desempleo, a pesar de
cotizar. a°1a Seguridad Social; pue-
den ser despedidos unilateralmente
sin que medien las causas tipifica-
das en la legislacién laboral, ¥ no
5010, suelen mo cobrar indemniza-
cidm, por esle despide, sino goe sus
reclamaciones, por dsie o cualguier
otre conflicto surgido, no pasan por
Ias Magistraturas de Trabajo, sing
por los complicados y lentos cami-
nos de la via contenciosoe-admins-
trativa, que convierte asi a la Admi-
nisiracidn-pairin en juez v paric a
un tiempo.

Esta situacidn, que vulnera repe-
tidamente leyes fundamentales ¥
principtos juridicos bdsicos de mies-

tro pais, nace de las necesidades de
una Administracitn que si, por una
parte, no puede cubric sus vacanies
mediante las rigidas oposiciongs a
los cuerpos de funcionarios, por
oira prefiere enconirar una mAno
de obra barata, sujeta absolutamen-
te a sus dictados unilaterales. Y en-

Ccuenita, naturalments, su cobert-
. ra legal en dos Leyes de 1963 v 1564,
2 gue, aunque con una excesiva flexi-

hilidkad, ‘hablan ‘de log contratados
& interings s6lo en funcidn de tra-
bajos ede cardcler extrmordinario o
de urgenciae, scolabomcion empo-

‘rals 0 ecircunstancias especialess,

condicionss que, cvidentemente, no
s5¢ cumplen en irabajadores gue
prestan sus servicios gquizd desde
hace decenas de aflos para la Ad-

" ministeacion.

Las protestas de los Intercsados
frente a estas copndiciones de fra-
bajo comenzaron yo hace algunos
afics mediante escritos, come el di-
rigido ¢n julio de 1971 por 749 ad-
ministrativos al presidente de las

_ Cortes, o ¢l de 600 de clios en abril

del afio siguiente, que fuvo como
destinatarios al vicépresidente del

_ Gobierno v los ministros de Trabajo
" ¥ Relaciowes Sindicales. Se centra-

ron también en juicios, como ¢l ga-
nado por 167 funcionarios del Mi-
misterso de Obras Piblicas, o el gue
declard improcedentes los despidos
de dos trabajadores de Coplaco, ¥

culminaron: en abmunos paros ota--

sionales en organismos  publicos,
animandose periddicamente ¢l mal-

estar iras cada despido de contra-’

tados e Interinos.

Este intento de mejorar su situa-
cidn laboral se vio reforzado hace
unos meses cuando diversos Coleglos
Profesionales, como los de Econo-
mistas, Arguitecios, Ingen'u:ms e
Caminos, efcétern; asumieron los
problemas de sus profesionales con-
itatados por Ia Administracion, a
irawiés de comisiones cspeciales, ¥
comenzaron a luchar por sus Tei-
vindicactones bésicas. Espocialmen-
te en el Colegio de Economistas, a
cormisidn de contratados de la Ad-

ministracidn ha empezado, sein su

secretano, lgnacio Garcia de Cor-
tizar, un amphio censo de los eco-
nomistas ¥ contratados en general
de Ta Administracion, v ha realiza-
do ya varios informes sobre los pro-

blemas de estos trabajadores de la
Administracidn para presentaclos cn

o Junta General del Colegio, «Ade-
mas —continda diciende Garcia de

Cortarar—, hemos tomado contacto
con las comisiones: de otros Cole.
gios Profesionales porque nucsira
problemitica es la misma qgue la de
todos los contratados, incheodos los

maesiros ¥ licenciados, cuyas reivin- .

dicaclones, por cierto, son muy se-
mejantes a las nuestrass.

Segiin 1m0 de los informes cla-
borados en el Colegio de Econornis-

tas, las reivindicaciones fupdamen-
tales de os contratados se resumnen

en: relacidn laboral permanente, in:
clusidn en-el Régimen General de

. la Seguridad Social con derecho
también al Seguro de Desempleo,

climinacién de la fijacidn arbitraria
de los salarios y cleccidn de repre-
zentantes  que negocien  colectiva.
mente us relvindicaciones.

ACTORES

Ahora, el convenio de cine

.- Cuando sigue en pie el proe

blema referido al convenio de
actores de teatro (con la. suspen-
zidm de diche’ convenio, pedida in-
cluso por los vocales sindicales con
el fin de apuantar hasta las: proxi-
mas clecciones), esta semana sc ha
desvelado und nueva incdgnita, un
nuevo problema. Los | vocales sin-
dicales del* gremio: de cinemalogra-
fin, que ya fueron abucheados pos
Ia Asamblea de actores durante el
transcurso de la famose  huelg
{originada, como s¢ recordari, por-
que los actores. no considerabian
representativos a los vocales, pro-
ponicndo por su coenta la nomina-
chén de uns comisitn de once nus-

vos, representantes), han vuelio Ta

incurrir, al parecor, en similar =i
tuachkin. Mientras se debaten las
condiciones del convenio de teairo
con el ardor, la conflictividad y las
ambiciosas metas de los actores

{metas,. qumn-' ya 28 ha dicho, mo-

stlo relerentés a una ‘mejora sala
rial, sino a una mejora estruciural
del teatro en geperal); el referente

“al campo tinematogrilico ha esta.

do a punio de ultimarse definitiva-

mente en el frafdscurso de esin ge.

MAna.... pero, &0 que 1os aclores
beneficiados’ {0 perjudicados) por

ello tuviesen 1a- menor noticia al

respeclo,

Avisaddos los “actores a uiilma
hora, han pretendido que los voc-
Ies de cine expliquen su conducta,

© come, insistimas, ya habia ccurrido

duranic la hoelg; en aguella’ oca-
sitm, dichos vocales fueron reque-

. Tidos COM. UTEENCia, PORGUE S0 po-

sicitn ‘era {en aquellos dias diffei-

les) firmar mpidamentc su.conve- }
nio ¥ no tener que enfrentarse a la

Asamblea pata dar cuenta de lo fir-
mado ¥ acordado. En csta ocasidn,
las conwersacionss con los prodoc-
tores cinematograficos han legado

* ya a un acta de conciliacidn, v, al

parceer, sin que los vocales hayan
propucsto siquicra sus proplas pre-

Mecesidades todas ellas que pare-
cen lépicas, razonables vy urgentes
de resolver, pussio gue, como Csori-
bia en 1972 el actual ministro de
Trabajo, Férnando Sudrez; en |4 re-
visla sAsturias Semanals: «No hace
falta ninguna dote profetica espe-
cial pora anticipar que esos secto-
res de profesionales espanoles senin
los gque planteen sus lepitimas Tei-
vindicaclones con ‘mayor virulencia

- en un futuro. priximo, =i la Admi-

nistrackn sigue desovedda sus e
sonables deseos de que se prolegm
su trabajo sin dl&c-l'll'l'lll'l‘-il-'l.]ﬁ‘]'.l al-
gunae,

¥ desde entonces, la crisis eco-
nomica ¥ el alto volumen del paro,
con los periddicos despidos de con-
tratados, como. los recientemente
producidos én la Caja Postal- de
Ahorros, han hecho mds acuciante
atn el problema, B ENRIQUE BUS-
TAMANTE. G

tensiones, «Pero hemos pedide la
joernada de ocho horase, dicen gue
dicen. Y esta jornada —contestan
los actores— ya cst prevista en la
Urdenanza Laboral; que se cumpla
© Ty, 0O 85 una cuestion de conve-
nigs, sino de exigir que sc mspc!c
dicha Ordenanza...

Pucstas asl las cosas ¥ micniras
los wocales de teatro -gquicren  di-
rigirse. al ministro- de Relaciones
Sindicalcs para pedirle la celebra-
cidn de una Asamblea en la gueto-
mar acuerdod conjuntos sobre sus
problemas, los de' cine shora e en-
cuentran enfrentades 2 sin auténtica
realidad: los actores, a log que, se

‘dice, representan anle los empre-

SArI0g. - .

El ambiente, pues, no deja de
problemiatizarse, Y oon eshs cosas
—lal como nos- las cuenla una e
presentacidn de actores— sigue en
pie el problema primitivo: b nepre-
semlatividad de unos vocales v las
fpcilidides (las dificultades, justa-
mente mejar dicho) pam reunirse
en Asambleas legales ¥ exponer en

“ellas las entretelas de unos proble-
- mas que hoy empisn o conocerse,

PETO Hue A pesar de algunas versio-
nes extrafias, no se han creado aho-
T, S0 que v existinn de anti=
guo, Problemas fomentades  tam-
bitn .por esa extrafa division de
actores de teatro, de cine, de tele-
visién, de radio, etcélera, cuando en
realidad todos ellos son los mismos
ch cualquier medio: ¥y cuande los
problemas de la profesién no cam-
blan por Aparccer €0 UN CSCENATIO,
en una pantalla o en un circo. Pro-
blemas, pues, de estructura, que, a
su modo, condicionan ¢l medio cul-
tural que supone U trabajo, ¥ por
el que todes los espafioles salimos
beneliciados o perjudicados. Esios
convenios ¥, sobre todo, estas pre-
cipitaciones de vocales ingubetos,
s0n cuestiones genetales que, de una
manera inmediata O de teroera via,
nos inleresan a todos. @
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