Paquito Acosta, jtaxista en Sevilla?

-LOS LIBERADOS DEL 1001,
Y LA DIFICIL
VUELTA AL TRABAJO

UANDHD las puertas de
C la carcel de Caraban-
chel se abrieron, pare
Francisco Acosta Orpe
comengaba de nuevo lo libertad.
Pero al igual gue otros luchado-
res de los lberados del 1001,
FPaguite Acosra exte  sufriendo
aliora wna penosa aveniira: bus:
cdr Irabdjo, mieniras rehace su
vida y da los ultimos togues al
piso donde, por fin, va a poder
Vivir com siomujer, Luz Maria.
Acosta —sevillano, vemibiocho
2nos, mecdnico— (rabajaba en el
faxi cuande fue detenido, Ahora,
Ve o parece inmediata su
vuelia o Transportes Urbanos,
pugde gue de npevo encuentre
Irabajo en el taxi, cungue Acosta
g5 hombre gue -nunca baja o
bandera, Por encima de su expe-
riercta personal em la bisgueda
del ‘puesto de rrabafo perdide o
causd de lo detencion, el proce-
so, 1o comdena v la cdrcel, Acosta
nos ha hablade de fas dificiles
cordiciones en que los rapress-
liados sindicales vuelven a lo gue
en los discursos oficiales ¥ rim-
bombantes se Nama bonitamente
‘el merrdo del trabajo”, De fodas
formas, pocas cindades como Se-
villa podrde contar enfre sus to-
aplas o wh hosnbre del 1001,
Cuandy Paco Acosta esté em ol
taxi vy le diga @ un viajero:
"¢Ddnde vamos?™, serd como un
simbolo de la pregunta que la
clase frabajadore  expaiiola  se
estd Rociendo sobre el furnro
inmediato de neesire: pais,

ANTONID BURGOS —Desde
que saliste de Carabanchel, qué
gestiones has realizado para vol-
¥er a encomliar irmbajo?

FRANCISCO ACOSTA—A] s
Iir de la circel veia que mi li-
bertad, la sentencia: que promul-
gaba el Supremo, serfs incomplota
sl ¥o no tenia un praesic de tra.
bajo, Todo trabajador en la car
cel con afios de condena (vo he
tenido esa gxperiencia porque he
vislo pasar por Earabanchel a
mucha gente asi) cuando piensa
en su salida piensa sicmpre en
el trabajo, Yo, como anuncié a
mi_salida, tenia que volver a mi
trabajo de siempre, porgue el
Tribunal Supremo, con skt senten-
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cia, a1 pesar de los dos afos que
me habia pasado en la carcel,
reconocia mi inocencia, mi falta
real de pertenencia a la Coordi-
nadora de Comisiones Obreras;
por otro lade, consideraba que
era una especie de amnistia par-
ticular que yo fuera a buscar mi

la ley no lo reconocia, ¥ gue se
habia afirmade como forma de
accion de la clase obrera, ¥ con-
sideraba, por otro lado, que va
en mil novecientos sclenta v cin-
e, en los medios ministeriales
se comenzaba a hablar de la le-
galizacion de derecho de huelga,

E Antonio Burgus

trabajo. Una vez que ya me situg
en Sevilla, acudi a Tramsportes
Urbanos; aungue habia sido des-
pedido de esa empresa en mil
novecientos seténta por un con-
flicto colectivo (por sintento de
huelpa= era la acosacién concre.
ta que salio en la sentencia de
Magisiratura), consideraba que
¢l derecho dc huelga habia se-

guido siendo efercido por todos |

los trabajadores, a pesar de que

Consideraba que penia gue volver
a Transportes Urbanos de Sevilli.
Primere, porque muchos traba-
jadores lo hablan manifestado asi
una ¥ oira vez, a mivel oficial
pidiendo en el Fleno del Sindi-
cato del Transporic mi readmi-
sion ¥ la de todos los trabajado-
res represaliados en la empresa
¥ a nivel famihliar, hablando con
mi padre, que pertenece a la em-
presa. Yo me he levado en esa

cmpresa sicte anos ¥ desde un
punio de visia hemano, senti-
mental, me sicnto ligado a ella y
a su gente, v en ella me habia
forjadoe ¥y me habia hecho hom-
bre ¥ habia adquiride inchiso mi
conciencia como militante sindi-
cal que he sido desde que tenia .
veinte anos. Ese os el primer tra-
mite gue hice...

A, B—jCuiles fueron Jos si-
pulentes, en la hisqueda del tra-
bajo?

F. C.—Duspues de estar despe-
dido de Tramsportes Urbanos
estar en Sevilla, en las dificiles
condiciones que sopone buscar
trabajo en Sevilla para cualguier
irabajador normal, no diganmos
un hombre gue esid fichado en
Comizsaria, que o5 conocido por
su actividad sindical... Ya en mil
novecientos sctenta estas condi-
ciones cran dificiles, no digamos

=Al malir de la circel vela que mi libertad seria hn:ﬁrlplutl sl no tenia en puesto de trabajos




Francisco Acosia con su enujer, Luz Maria.

ahora,.. Al ser despedido cn mil
novecientos setenta estuve varios
meses parado, practicamente pen-
diente del juicio en Magistratura,
¥ gracias al apovo ¥ la solidaridad
de los compateros pude recibir
mi salario’ v pude mantener mi
hopar, Posteriormente, ante la
imposibilidad de una vuelta al
trabajo, opté por buscar activi-
dad’ laboral en una profesion dis-
tinta @ la mia, ya gque de meca-
nico era- muy dificil. Entonces
me cologué de asalariado taxista;
ahi estaba hasta que fui detenido
en mil novecientos setenta ¥y dos.
Ahora, aparte de que a mi sicm-
pre me han ligado lazos a la
ramiz del taxd (soy lodavia vocal
del Sindicato Provineial de Trans-
poric) ¥ conozco a muchos com-
pancros que hemos estado jun-
tos en muchas horas de lochas,
cntonces ellos a la salida inme-
diatamente me han ofrecido tra-
bajo. De estos compafcros, algu-
nos v hoy son patronos, antes
eran asalariados, v creo gue gra.
ciag a ellos dentro de poco co.
menzard 3 (rabajar.

A. B—;En el taxi?

F. A—En el tazi,

A, B.—Porque del recurso anle
Transportes Urbanos, jtiengs no-
tleias?

F. A—Yo, por la circunstancia
de ser un hombre del mil uno,
tenia el derecho y el deber de
pedir trabajo, de gritar ¢n la so-
cledad a. todp Espana que yo y
mis compafcros, log cuatro que
hemos salido ¥ también los que
tendrin que salic (en el caso con-
creto de Sevilla, Fernando Soto
¥ Bduardo Saboride, que tambidn
tendran que volver a su empre-
sa), teniamos que ser un poco
los portaveies, los preponeros del
sumario. Nuestra sentencia tiene
que estar ligada a la readmisidn
cn ol puesto de trabajo. Yo hice
esa solicitud, “csa instancia a
Transportes Urbanos, lo declard

pablicamente ¢ hice un escrito
4 la empres de cardcter politico,
en el que hacia un andlisis de
por queé queria volver a ella. Lue-
g0 supe por los compaferos que
se estaba preparando por parie
de la representacion sindical del

. Jurado de Empresa de Transpor-

tes Urbanos umg solicitud de am-
nistia laboral que [a empresa con-
cedicse no solamentle a mi, sino
a todos 105 companeros —que so-
mos en lolal unos cinco—  des-
pedidos por conflictos laborales.
Todos lus compafieros de trabajo
van a firmar un escrito apoyan-
o esa pestion del JTurado de Em-
presa. Supongo que coincidising
por un; lado, mi solicitud v por
otro lade esa pelicion de amnis-
ta laboral que anteriormente ya
habia  hecho ¢l Sindicato de
Transpartes también,

LOS LIBERADOS DEL 1001
¥ LA READMISION

A, B—De los cuatro del mil
unt que salieron el mizmo dia
que til de Carabanchel, otros han
encontrado ya trabajo, han sido
readmitidos. ;Por qué esto de
unos sy otros todavia oo?

F. A—Hay variaciones. Yo cs-
taba despedido de Transpories
Urbanos de Sevilla por una. huel-
gl Santisteban estuvo trabajan-
do hasta el dia antes de ser de-
temido; lo Unico que pasaba ahi
os que la empresa podia despe-
dirlo por falta al irabajo, pero
como era justificada, co este -
so por i circel, la empresa, de-
bido a la presion de sus coqpa-
neros de (rabajo, habia prome-
tido de palabra su readmisién,
cog gque ha cumplido, puesto
que a los tres dias de llegar a
Bilbag, 3antisteban trabajaba,

A. B—Y Zamora?

F. A—Este compaiers, Zamao-
ra, desde la carcel consiguid ano
tras afio, porgue vo eslaba con

¢l v lo wvein, que la empresa le
fuera concediendo prarrogas en
una peticidn de excedencia gque
hizo nada mas que lo detuvieron.
La tinica pega que habia es que
# la salida quizd la empress no
o mandara a la ciudad de su
actividad sindical, que era Zara-
goza, sino que lo iba a déjar en
Madrid, con lo cual en cierta me-
dida lo apartaba del medic na-
tural, politico, sindical, donde se
movia antes. El otro compaiero,
Ferminder Costilla, el dia antes
de detenernos en junio del se
tenta ¥ dos, habia sido admitido
cn FASA previo examen; este com-
pafern e5 electricista, Al no os
tar el lunes alli, que tenia que
presentarse un luncs, ¥ a nosotits
nos detuvieron un sibado, pues
la empresa lo dio como gque no
le inieresaba aquello. (Aparte,
lugga fa empresa ya se cnteraria
quitn era ¥ e sUpongo que beii
drian pocas ganas de admitirlo. )
Este hombre ha hecho una pe-
ticion de admision en Fasa-Re-
nault de Valladolid, vy ahi estd
la cosa. Es gquiz shora el caso
e parg, junto con el mio, gque
existe, aungue el mio, como e
decia antes, quizi la semana que
viene podamos empezar a tra

. bajar.

A. B—Y la situacion laboral
de log sels del mil uno que que-
jifan 'en Carabanche, con vistas a
cuando salgan?

F. A—Como estamos @n Sevi
lla, a mi en principio me precei.
pa mas la dec los sevillanos, Los
companerss de Construcciones
Aeroniuticas, que como ya sabes
absorbid en su dia a Hispano
Aviacidn, donde trabajaban Fer-
nando Soto ¥ Eduardo Saborido,
van a pedic la readmision de
todos los represaliados por con.
flictos laborales en Sevilla, gue
entre Hispano y CASA ofreces
una cifra que da idea de lo que

“ha sido en otras épocas la repre-

sion de los rabajadores: hasta
cinguenta hombres. De esa em-
presa hay ires encarcelados sevi-
llanos; aparte de Solo v Saborido,
JTaime Baena, que esta en la chr
cel de Jaén, que [ue cargo sin.
dical v que Fue expulsado tam-
hidn por una huelga, Me supongo
que Fernando v Eduardo desde
la misma céreel, como ya ha he-
cho Taime Baena, hardn la soli-
citud de readmisidn. ¥ que coan-
do salgan, =i la empresa no con-
testa, van a wvolver a hacerla,
como vo la he hecho en Trans.
portes Urbanos,

A, B.—Y los demss d=l mil
o

F. Ae=Del resto del sumario,
quizt Paco el Cura no lenga pro-
blemas, porgue ¢s.un hombre de

" la construccion ¥ puede engrar

en la construccion de nueyo,
Marceling Camacho, cuando salid
de la cdreel tres meses antes de
nuestra detencidn fue despedido
de su empresa, la Perkins, por
presiones oficiales, eso ha salido
cn la prensa y todo, Otro hom-
bre que lleva mucho tiempo pa-
tado, ¥ siempre ha tenido proble
mag, o Mufiiz Zapico, de Astu.
riats, que también habia sido des-
pedido por conflicto colective ¥
que o cosiaba mucho trabajoe
buscar empleo en Gijdn, concre-
tamente en la zona industrial de
Asturias, por ser conocido comi
militante sindical ¥ porque ha
exlago meses con mullas, con pro-
cesos pegquenos y, eso, én la car
cel, fno? El otro caso congreio
de Micolds Sartorius, que es pe-
riodista, que fia sido despedido
de muchas empresas  prictica-
mente por su combatividad como
militante sindical, ¢ un hombre
que lambién tendri sus proble-
mas para entrar a trabajar oo ol
periodismo, Lo que pasa es que
quizd ¢l periodismo permite una
Flexibilidad mayor en el trabajo,
que con colaboraciones se puede
Witg maniener aungue noo lenga
puesto de trabajo.

LAS «LISTAS NEGRAS-

A, E—Segun has podide com.
probac al salir, per (U caso y por
¢l de olros companercs ¥y por
experiencias anteriores, ;tlene la
patronal «listas negrase para no
datr trabajo a personas que han
sido represaliadas poc actividades
sindicales?

F. A—Por supueslo, Creemos
que si. Hace tres afos esto no
se podia decir, no se hacia eco
ninpin periddico; pero hoy esta.
mos viendo que en revistas espe
clalizadas de la problematica la.
haral, o incluso de informacicn
general, sale a relucir ¢l problema
de las slistas negrase, Moo diga-
mos ya el caso concrefo de Sevi-
lla, que independientemente que
no hubiers «listas pegrass (que
vo crea gue las hay, porque con
el casy de Edwardo y Fernando, !
cuando estaban despedidos. en la
Hispano practicamente no pudie-
ron colocarse apenas en talleres
muy pequefios v duranie sema-
nas), buscar trabajo era una cosa
muy diffcil debido a1 abandong §
a la pobresm que tenemos agui ¥
a la ruina, podemas decir, de cars
a los trabajadores. Yo conozco
un caso concreto, que es el de
Miguel Anpel Zamora, que cuando
fue a Farapoza despuss de salic
de Carabanchel, le ensefaron wna
folocopia que sc habia conse
guide de un organismo  oficial,
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LA OPINION DE UN ES'I'I.IDIANTE
QUE SABE “ESTAR EN GUARDIA”

Estar en puardia, cuidar los reflejos, prever Las acciones del contnncante, ...
Atacar, esquivar, ,, csgrimir las armas adecuadas. .,
&1, s0v estudianite, pero: en cuanto puedo ilTL‘:I':IiI!‘I:'I- mi deporte favorito: [a esgrima.
hMumr::ann’? Probablemente, pero a mi me npasn:lua Duizis - porque considero
sue tiene muchos ]:unms en codniin con mi futura profesitng
Ohadaba d!mr que mis estudios son las Ciencias Empresariales.
En Espana, como ¢n Ja mayoria de paises, [as empredas que se preparan para el
fuiure saben que son indispensables hombres: muy capacitados. El directivo,
el l.,]|=|..||1'|1.'|;l, En d:ﬁmhv.z,tl:l hl:m.‘lirn: (e En‘qm:u: no nace. Se hace.
Y s hace a fuerza de estudios, de preparacion, de investipacion. En el mundo
empresanal de hoy, ¥ muocho mas en el de mahana, hay que estar <en formas
para no quedar r-r:zagn.du Ya nada 5cm.prmrlsa-_
Estar en puardia, cuidar los reflejos, prever las acciones del contrincante, ..
! Afacar, caquivar,, , cigrimir las armas adc:t:uadas.
Ko, ahora no esioy hablavdo de esprima. Me estoy refivends a mi fitura profesion,
Estar en gmardia: Informado del avance de 1as nuevas téenicas, creando
- estratepias de mercado adecuadas,
Cuidar bos reflejos: Manteniendo 2 mente despierta, presta para decidie con
rapidez. Dosificande los esfuerzos. .
Prever las aeciones del conirincanter Realizando estudics v sondeos de mercado
para anticiparse a la accion de la competencia.
Atncars Noblemente, Seguros de nuestras fuerzas, preparando los-equipos de venta,
Esquivar: El hombre de empresa debe tener mucho de diplomético.

Esgrimir sicmpre Ins armas sdecundas: Lo mis imporianie,

La exgrima no puede practicarse sin un bucn florcte, cspada o sable. La empresa
moderne no pucde avanzar sin equipos que faciliten la accion de sus hombres,
Equipes que solucionen los miiltiples problemas goe surgen en la gestifn
emprezsarial. Equipos de GISPERT.

El buen directivo sabe delegar. Yo ya s& a quién delegaré la mecanizacidn de

mi futura empresay me consta gue podne hacerio con toda confianza.

Pepo tenpo que terminar mis estuchios, Ain no tengo derecho a avolars,

Usted goe pucde hacerlo:

[l GISPERT,s.0.

Automacion de la pestion empresarial
Sislrrmass Equipos: Servicia

Provenza, 204-208 Barcelona-11 Tel. 254.06.00 - Lagasca, 64 Madrid-1 Tel. 225.85.81 - 60 Oficinas y Talleres en toda Espaia.

GEPERTSA, Do Publicidod yR P




donde venian doscienios trabaja.
dores zaragozanos {que Zaragoza
no es ampoco una de las cinda-
des que mds empleo tengan) en
las «listas negrass, avisando a
las empresas de que no los read.
mitieran, Esto era una lista pa.
tronal v, por ejemplo, en esa lis
ta estaba Miguel Angel Zamora,

A. B.—La liberalizacién politica
del pais, que en clerto modo ha.
bris abservado dl sallr de Cara.
banchel, habrd hecho que desa-
parércan esns =Hstas megrass o
croes que siguen en toda Espatin
como en Zaragoza?

F. A—DNosotros —porgue no s
mi opinidn personal— creemoes,
a mnivel de movimiento ohrerq,
que solamente wna amplia am-
nistia, un auténtico disfrute por
¢l puchlo de las libertades demo.
craticas, hara Unicamenie desapa-
recer |as slistas negrase, como
sucedid en oftros momentos his.
tdricos en nuestro pals. Creo que
solamente ahora, v quizd debido
2 la influencia cada ver mayor
del movimiento obrero y a los
deseos reales de democratizacion
y de reconciliscidn que hay en
nuesira sociedad pueden darse
casns personales de empresarios
qué tengan UnNa mayor perspec-
tiva histdrica, que scpan valorar
concrejamente la situacidn poli-
lica que atravesamaos, ¥ cntonces
se den esos aspectos, como en
FASA el afio pasado cuando read-
mitld a todos los companeros de
Sevilla, el caso que se puede cstar
dando ahora en CASA, el gue s
dia en CASA el ano pasado, que
readmiticron a2 hombres gue hi-
hian salido por huoelgas.. Pero
aht tenemaos ¢l caso de los com-
patieros de la SEAT de Barce-
loma, gue no solamente no entrn
efn SEAT, sino que la prenss ha
reconacido cstos dias que  hay
«listas negrass que impiden gus
estos compaferos trabajen, Por
pan crecmos gue las elistas ne-
grass no desapareceran ni incluso
con la actual coyuntura, sino
hasta que haya una total amnistia
v unas libertades.

FUTURO DEL
MOVIMIENTO SINDICAL

A. B—;Ves ahora el movimien-
to sindical con mayores esperan-
zas que cusndo cntrasie en Ca.
rabanchel?

F. A—Por supuesto; aunglie va
antes de nuestra delencion, el
movimicnlo sindical alcanzd en
Espafa cotas de combatividad
muy elevadas, dande un ejemplo
de como ir a las acciones con
serenidad, de ser una fugrza con-
secuente con la situacidn real en
cl pais, desde la cavcel ¥ a la
salida he comprobado que el mo-
vimiento ohrero espatiol ha ovo-
lucionado bastante, sigie lenien.
do una caraclerislica muy propia
nuestra, no hemos copiado nads
de nadie; la clase obrera espa.
ficla va creando con lo gue liens
en sus mancs ¥ va cariqueciendo
tanto s leoria como su précli-
ca, A la salida he nolado gue nin-
min sector de la sociedad, nion-
cluso los llamados ultras, |&
discute a la clase obrera vy que

PAQUITO ACOSTA

desde dentro de los  sindicatos
oficiales sc admite la necesidad
de que la clase obrera ienga su
sindicato. propio, clegido total-
meénte desde abajo arriba. ¥ co.
mo nadie le discute a la clase
obrern, se trata de arrancar, de
CONSSFUIr esd amnistis ¥ esas i
bertades. Mosotros veiamos que
nuestra sentancia, esos ciento se-

senie ¥ dos afos que 4 nosotros

sg mos impusieron a los dos o
tres meses de haber sido deteni-
dos era un poco el simbolo de [
importancia que el movimienio
obrero teniax an este pals, cada
VEE Mas, puesio gue nosotros he-
mos creido siempre que s nos
consideraba como represcntantes
para frenar el impetu que la cla-
5S¢ obrera llevaba.

A. B—Como un trabajador que
cstd buscandoe empleo v que qui-
zi lo consipa prooto, como un
hombre del mil uno y como wuny hu.
chador obrero, jcomo ve Fran-
clsco Acosta el panorama de las
priximas  elecclones sindicales?

F. A—Como estas clecciones
gstaban anunciadas desde hace
un afo, hemos hablado de ellas
en la carcel. Mosoiros creemos
que el gue los trabajadores acu-
damos a las elecciones sindicales
oh estos momentos gue vive zl
pais, en gue tanto se habla de
cambio, de normalidad democra-
tica, de hbertad, debe hacerse.
porgue la clase obrera no pusde

desperdiciar ni un Atomo de posi- -

bilidag para imponer & sus me-
jores hombres en las empresas,
sobre todo partiendo de que son
clecciones  totalmente  controla-
das por nosotros, puesto gue a
las urnas podemos mandar todos
los delegados que queramos ¥ que

Gl w0 momento dado, nosoiIos
(v cuando digo «nosotross no me
refiero solamente a los trabajado-
res, sing a los hombres que nos
consideramos un poco Su van-
uardia, a Ios militantes sindica-
istas) consideramos que no po-
demos abandonar las reivindica-
ciones politicas en pro de la pu-
reza o 0o de ese tipo de eleccio-
nes. Mosotros creemos que son
puras a ese nivel de base, por-
que nosotros lo controlamos;
despues, a otros niveles, la pro-
pia estructuracion del Sindicato
Vertical lo impide. Pero eso no
importa; nosotros, 2 esc nivel de
base, de empresa, v a nivel de las
secciones sociales de los Sindica-
tos, de las Uniones de Trabaja-
dorez v Técnicos, debemos i o
copar todos los puestos, Por un
lado, porgue tenemos la obligs-
cidn ¥ el deber de estar al frente
de los trabajadores en todo mo-
mento, v un trabajador que vea
que un representante habla muy
bien de palabra del cambio, pero
quec después no se pone al frente
de un carga sindical para luchar
contre la empresa, que noo se
juega el puesto de trabajo para
conseguir la mejora de sug com-
paficros, pucde considerar que
este representante triciona 8 su
clase; por otro lade, considera.
mos que paliticamente, como 13
clase obrera tendra que decidir
(porgue shorad mismo S estd
dandg en este pais que todo el
mundo quicre arceglar ¢l future.
todo el mundo quierg hacer co-
sas, ¥ hay muchas declaraciones
rimbombantes, pero no se habla
para nads de la opinidn de los
trabajadores v resulla que nos-

o

olros somos la clase mayoritars
de la sociedad), los trabajadores
tienen gue ir amarrando e] fu
turo. Los trabajadores debamos
estar en la medida de nuesiras
posibilidades —y =i pudiéramos
estar mds, lo estarfamos mas—
dentro di esa estructura sindical,
parz que en el momento que las
leyes sobre sindicalismo cambien,
los hombres mis representalivis
de nuestra clase estén al frent
de los destinos legales de la cla-
se¢ obrera. El movimiento obror:
no puede dejar hioy a la clandes.
tinidad nada, ¢asi nada, solame:s-
te lo minima indispensable; nos
OL0S N0 LENemos que [ener mid-
do a |a legalidad que pueda su
noner la ocupacidn de esos car
gos sindicales. 5i mafiana hay un
cambio de estructuras en nuesir;
sociedad, wn cambio que consi
deramos que va g ser pacifico
va a ser posible porgue hay uns
mayoria del pueblo gue guierc
entrar en la normalidad democri
fica, nosolros Lenemos que col
tribule a que sean DUesSLros |guc
500 AUestros, porgue hemos con
iribuido con nuestras cuotas des
de el afio treinta ¥ nueve para
acd) todos los bienes materiales
del Sindicato; gue sean propia-
renie nuestros, todos sus salones,
todos sus periddicos, todas sus
emisoras, Bz patrimonio es de la
clase obrera v nosoiros no pode-
rios desperdiciar un dtoma ly po-
sibilidad de que el dia gue se dé
la trapsformacion  democritic
que 1odos deseamos, nosotros es
temos al frente de los Sindicatos
E [ Entrevista recogida en magne.
tifono por ANTONIO BURGOS.
Folos; JOSE TULIO.)
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