HUELGAS POLITICAS Y HUELG

A huelga de los (rabafadores del Metro de Madrid ha tenido un

gran interés por lo gue suponia de "test” para el nievo temple
del poder v de sus intentos de actualizacidn o modernizacidn poliii-
ce. En {fneas genereles, v desde un punto de vista objetivo, ef com
portamiento gubernamental ha rospondido o su linea de conducin
que empiese o ser.conocida: las represiones a los actos de los Ruel-
quistas han sido moderadas relativamente, ha habiide pocas coac:
clones fieicas y no se ha aeudido o log numerosisinmos textos legales
que reprimen las huelgas de manera draconiana: se ha favoerecido
ln mediacidn —un rudimento de “ombudsman” ha servido de “hori -
bre buena''= y sin duda se ka indicado @ la empresa que evitaze las
sarciones ¢ los huelguistas y sus dirigentes ¥ que aceplase el princi-

pia del didloge o la negoclacion, Hoce unog meses, este comporta-.

miento del poder hubiese sido impensable,

Sin embargo, el Gobierno no ha podido contenerse al emitir jut-
cios de valor y comoentarios en torno a esta huelga, ¥ ha repetida
alguno de los viefos tdpicos, En un primer momento, a través de un
gran medin de difusién y presion moral, la television —serd sin duda
preciso en un futurg que debe ser muy proximo revisar este medio,
do forma que corresponda a los intereses de toda la nacidn y o solo
al grupo o familie gobernante~ tratd de lanzar a la opinidn piblics
en contra de los huelguistas ¥ no omitid sus opiniones tipicas de que
se trataba de una maniobra politica, En sus declaraciones pos-
tertares ol Conselo de Ministros del dia 9, el ministro de Relaciones
Sindicales —otro minisierio que un die habrd de ser suprimido—,
serflor Martin Villa, aceptd la idea de que la huelga representaba un
reto al Gohierno por parte de determinados grupos polfticos, “pero
es muy dificl delerminar ddnde acaba lo laboral y empieza lo polfii-
co’'. Sin embargo, en el Consejo extraordinario que 3¢ reunid para
tratar de este mismo tema —sin duda, un exceso de sobresalto- se
habia condenado duramente todo intento de huelga polftica y se
habin amenazado con aplicaciones de los textos legales mds duros,

Tene rezon el sefdor Martin Villa en cwanto a la diffcultad de
diseriminar entre huelgas politicas y huelgas de origen exclisiva-
mente laboral. Los mejores {ratadistas de estos temas ferminan por
recongcer que apenas hay diferencies, o que todas las huelgas son
politicas. Toda politica, en principio, tiene una repereision, o trata
de tenerla, en el reparto de las riquezas —o de la pobreza— de un
pais, En un principio, las huelgas se plantean enire obreros y patro:
nos de une determinada ampresa o sector, como consecuencia del
contrato social entre estas dos ramas de la produceidn; {a interven-

cidn del Estedo es la que politiza inmediatamente la huelga.
Generalmente, v en todos log pafses, el Estado interviens crando s
trata de un sector piiblico, s decir, aguellas ramas del trabajo que
purden perjudicar al conjunto de la nacitn ¥ que estdn por lo tanto
en manos estatales porgue se considera que tampoco deben estar en
manos de la empresa privada. Los sofismas del sefor Martin Villa,
ministro de Relaciones Sindicales, al considerar que el Metro de
Madrid, que es ung empresa privada, constituye un servicio piblico
estatal por el hecho de que el Gobierno controla sus tarifas y cons-:
truye ahora la infraestructure de nuevas lneas, no sdla no aclaran
nada en cuanto @ lo noturaleza del conflicto, sing que ponen de
manifiesto una situacion irvegular en este campo. Si el Metro de
Madrid es un servicio estrictamente ptiblico y el Estado contribuye
a su sostenimiento y ampliacidn, debe ser nacionalizado inmediata-
marle, N

El reconocimiento de que existen huelgas politicas por una parte
v huelgas de reivindicaciones obreras por otra fue una derrota signi-
ficativa de la clase trabajadora. Podria encontrarse su principio en
ol sinclicalismo o asociacionismo obrera en la Inglaterra del arran-
gue de la edad industrial, donde tantas cosas nacigron —entre otras,
wl marxismo—, ¥ en tna discusidn original entre trabafadores acer-
et de st su clase debla conquistar el pader politico como base exclu-
siva de la mejora de su condicidn social, o bien si debia defar la, poli-
tica v la conquista del Estndo aparte para efercer unicamernte su
presidn por vias laborales, Es indudable que la mayor parte de los
Estados que hablan reconocide diffellmente el derecho de huelga,
fncluse el derecho de asociacidn profesional —los primeros sincina-
tos aparecleran con el nombre de asociaciones profesionales, como
un pragreso sobre los antiguos gremios=, se acogivror @ esta ultima
dufinicidn. Ello ha producide la ficotdn existente en n.ifierosos pal-
sus oocidentales por no dectr en todos, de que los sindicatos libres se
presenten coma independientes, cuando en realidad estdn adsoritos
@ determinados partidos politicos o sostenidos por ellos. En la propia
Gran Bretana, las “trade unipns’” o sindicatos estdn esirechamente
ligados al partido laborista, lo cual produce la anomatia de que
cuando dste estd en el poder, como sucede ahora, a pesar de que
estd sirviendo los intereses capitalistas, los sindicalos fenen que
reducir su presion social para no perjudicar lu politica general del
partido. Es asi como nacid alit la denominacién de “huelgas salva-
jes*', que hemos visto ahora impropiamente aplicada a la de los fra-

bajadores del Metro. Les “huelgas salvajes”, denominadas ya dsl
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Aepacio de Una de las estacionss de la red durante el confliclo,

1 dxtunfo

La reclén conclulda huelga del
Motropolitane madrllefo ha aido eali-
fioadn, por unos o por otros, de
muchas maneras: de rato al nuevo
Goblarna, de conflicto “salvaje” a ile-
gal, da la mds grave hualga de la his-
taria del régimen. Sin duda, ol paro de
los euntra mil amplaados del Matro ha
trostocndo do arriba abajo I vida
diarla de la gran urbe, degde los pér-
vulos hasta lon anclanos, pasando por
tods In estrotificacién genaracional y
gocial da log habitantes do Madrid.

Sin embargo, despubs da loar,
ascucher y observar tantas lineas,
andllsis ¥ hechos ge llega » unn con-
clusién muy sencilla. La importantisi-
ma accién do los trabajadores del
Matro ha sido eminentementa laboral,
pero surgida y dasarrollnde on un con-
taxto o coyuntura que la ha impregne-
do de evidentes connotaciones polit-
oos do indudsble trascendencin, No
aclerta “Le Monde" cuanda callfica da
huslga politica &n sl, mes tampoeo los
qua ven on alla un simple sucoso
acondmico-laboral, El matiz que intro-
ducimos por nuestra parte queda
resoindo mis arrba.




AS LABORALES

on ol fin de desprestigiarlas, son lus lanzadas por los trabajadores
sin eontar con sus sindicatos, o incluso oponiéndose a sus drdenes o
instrucetones, al considerar que el sindicato estd mediatizado por ol
Estaelo v no deflende ya sug infereses,

La impropiedad de la aplicacién en Espafia del término “huel-
gas salvajes’’ e lox obreros en paro es que aqui o estruciura sindicel
rio ha variado desde sus origenes de tipo corporativista, vertical, p
los abreros suelen encontrar que sus aspiraciones no estdn canalin.
das. By cterlo gue los sindicatos han hecho saber s oposicidn a la
vongelacidn salarial, pero es clerio ambién que este tipa de protes-
tas se reducen a lo puramente verbal, Al obrero la congelacion de
salarios lo atarie directamente, p no tieng ninguna necesidad de
dejarse llevar par la semdnitca del sefior Martin Villa cuande expli-
o que na Way ninglna congelacion salartal, sino solamente Kmita-
cidn, Ia respuesta dada con estas palabras por el ministro ¢ una
pregunta de un periodista da a enteneler, como ya lo hizo en un des-
dichado discurso el ministro de Hocienda, soior Villar Mir, da o
entender claramente que el Gobierno no plensa volverse atrds de la
cotgelacidn o imitacidn, lamese como se quiera, de los salarios,
Mds que un reto al Gobiterno de fuerzas politicas, podria hablarse de
wn redo del Gobierno a las eleses trabajadoras, No parece gue la frd-
aif situacion politica de este Goblerno en estos momentos [e permita
alignarse una clase ohrera que estaria muy dispueste a apoyer los
intentos democratizadores del Gabinete si viera en ‘ollos algo mds
fue wn academicismo o un fuego para el pxterior: una posibilidad de
meforar sus condiefones de vida, Tampoco parece que la detencion
de dirigentes obreros, eoma las realizadas en log dltimos dias, vayan
a hacer desaparecer el agudo problema soclal, sino mds bien a
awmentarlo. Los gobernantes tienen {a suficiente experiencia como
para saber que poco ofecto han tenido los duras represalias
anteriores, ¥ como de sus edreeles han salido verdaderos dirigentes
que antes aran solgmente luchadores de fila,

Una huelga, se mire desde donde zo mive, o2 un drama, Lo es
para la economia nacional, sin duda, pera lo ey muy especialmente
para el huelguista, sobre todo en un pafs donde la heelga no estd
tolerada —el Decreto-Ley sobre ol derecho de huelga, del que el
seftor Martin Ville dijo que “no es tan malo”, como apoydndolo
vagamente y al mismo tempo rresponsabilizdndose de 4, es efect-
vamente muy malo desde of punto de vista del trabafador— y por lo
tanto o hap cajas sindicales de las que mantener o los huelguistas.
Las suscripetones de solidarldad no son nunca suficientes, ademds

Ante la prolongacién do (8 huslgs del Metrs hubo qua recurrr al parsonal milltar
para mantener on funclonamlento algunas lineas.

di ser fegales y por lo tarnto también perseguibles. Cuando un
obrero va a la huelge, a lo menos gue se expone es ¢ privar de
salario a su hogar, se expone (nmediatemente tambidn o lo repre-
sidn directa y armada de la fuerea piblica, of despido y a la cdreel.
For [o tanto, séle el conocimiento de una situacion ingostenibie es lo
que le puede Nevar a esta situaetdn dramdtica, B viejo topico dol
agitador o de las fuerzas subversivas tiene muy poca valides real;
ng hay agitadar ni hap manipulacidn cuando lo mase asalarioda
estd en conciclones soctales aceptables, ¥V estas regociones son prde-
ticemente imparables. [na huelga se puede ahogar momontdnea-
mente, perd vilverd o surgir, v en cualquier otra forma.

Bl Gobterno debe saber que lo alustin al caracter politico de las
huelgas no impresiona a necdie, porgue todo el munda gue vive de
safario o sueldo conoce las diffeultedes actuales; debe saber que la
actual estrectura de la Organizecidn Sindical no solamente no sirve
para contener (o5 conflictos, sino que es un factor mds en conflicio,
y que las detenciones empiezan ya a no asustar @ nadie, Sdlo una
poliiica econdmica coherente que no loga pesar sobre fos asalaria-
dos la carga de la inflactdn nacional e internacional, una remadela-
cion de los derechos de osocigeidn sindical p una respetuosa ¥
esorupulosa netralidad entre fos obreros v los empresarios, sin of
subterfugio de considerar sector pithlico o toda rama de la produc-
cion, puede atajar e problemea soctal. Otra cosa serd solamente
mera propagande. ¥ haee ya mucho tempo que la propagends esid
dosgastadd’ en este pals, Sobre todo cuando [a gue se escucha no
coinclde con la manera en que se vive. m

La huelga del Metro

El fondo

UNA PRUEBA DE MADUREZ

del problema

Lo miamo qua en Julio da 1870,
quizd este clerre de las booas del
Matro haya cogido do sorprosa o lo
mayaria de los madrilefos. No oba-
tants, 88 trata de un proceso gue
arranca dal 10 da agosto do 1875
—dhlvarsario de muy ofra [ndola—,
cuando |a amprasay la Adminlstra-
citn, aprovachondo ol dxodo vera-
nlego, daciden sublr una pasata ol
precio del billete en trayocto nor-
mal, lo qus supone @lrededor de
487 millones de pesatas més para
In ompresa. Inmedlataments, el
Jurado se pone en marcha, puos
los trabajadoras plensan que deben
bonoficlarse de una parte de pata
gublda, al igual que on otras ooa-

5IONOE, JACIED @stén equivocados
los empleados del Matro al protan-
der tal cosat Asi parece daducirse
do las decloraciones da las autori-
dades laborales y sindicales ofi-
ciales. Cade cual tiene sus argu-
mantos, ¥ No §e trata de caar an la
casuletice legal, por ser irrelevanto

tado en el convanio de 1974: con-
ceder una participacidn an |a pri-
mara subilda de agosto dal 74 v la
reviglén dal galarlo acordada para
&l primara de julia dal 76 en fun-
cign dal aumento dal coste do |a
vidn, subida guo no oloonzd dicho
indlca, puss le restaron cuatro

Nicolas Sartorius

parn esta cago. El problema consls-
te &n qua durante ofios ol salario da
los trabajadores ha estado ligado a
Ins tarifag, y dstas aran “pollticas”,
con lo quo los salarlos tamblén
adoptaban este calificativa, situdn-
dosn por debalo de o normal, La
empresa considera que npo tiene
por gué soltar nl un duro, pues, en
8u opinian, ha cumplido con (o pag-

anteras, Bl Jurado responde que en
sty opasion so ha producido un
hecho nuevo, que es |a segunda
subida de agosto del 75 v que ésta
no ostd poctada ni reflejeda an los
documentos legales que se apro-
baron durante las negoclaclones
del convenio. jPor qud sl a Ja
ampresa 56 |8 autorlza un aumento
del 24 por 100 sobre aus Ingresos

brutos, a los trabaladores se les
niaga acrecentar sUs salarios raales
por lo menos en la misma propor-
clbn? Eata Bra Uuna pragunth qua age
hacla of Jurado do Empresa ol
Metra en septiembra de ase mlsmo
afio en carta dirigide al presidents
del Sindicate Macienal de Trans-
portes ¥ Comunicacionas,

tHuelga “salvaje”?

Lo primera palabra gruszs gua
galtd a la pransa —en ol “ABC” y
"¥a", & no recuerdo mal—, nada
mis iniclado el conflicts, fue la de
huglga “salvaje”. Con allo quizd se
pretendla utilizar un lenguaje
medomo, o la europes, recoglenco
ol término con que en Europa se
definen |as huelgas que los obreros }
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