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Sin embargo, las huelges tam-
blén se terminan y quizd lo més
dificil sea sabarlas concluir bien. El
dla 9, ln empresa manda unas 500
cartas conminando 8 la reanude-
cidn de la notividod laboral, Log tra-
bajadores contestan haciendo nue-
yAE propuesias para la negocla-
citin! qua no 868 neoosario volver a
la normplidad; que a las negocla-
clones no asista nadie del Sindica-
to, ni tampoco el diroctor de l&

QMproad; que 88 negocie a trovis
da la Dalegacion de Trabajo.
Estas condioiones no 8on gcap-
todas ¥ |o6 trabajadores an agam-
blea deciden, con el fin de no blo-
guear la solucion del problama,
ranunaidar @ o anterior slampra que
ge cumplan dos puntos, que serdn
lg clave dal arreglo final: que no
haya ningiin tipo de represalios y
que e primer punto da la raivindi-
gicidn econdmicn =inclusién plus
gonvenio en las cuatro pagas— sea
aprobado, La asamblea astd rouni-
dn en |n iglosin de Nuestra Sefiora
dn Moratalaz ¥ la contestacion no
g hace esperar: Se hard lo “posi-
bla vy lo imposible” para que no
haya sanclones y para que ege

punte sea concedido, Asi so dijo
yerbalmente al Jurado por parte de
ln empresa en presoncia del dale-
gado de Trabajo, de Sindicatos, da
Barrlonueve =inspector de Troba-
jo— v Abad, presidento de la UTT.
;Oué ha ocurrido miantras tanto
para que B empress 88 BYVBNGD 0
negociar ¥ concader, da entrada,
uno de los puntos solicitados? Para
loe trabejadores del Matro astd
cloro que un factor dacisive ha sido
la sltuacitn laboral en Madrid, con
todas las ramas en luche y lo cius
dad al borde de una huelga
general, (Véase Informaclén al res-
pacto en osta migmo ndmero.}
Guando |a respuesta llega & la
asamblea, los trabaledores quisren

Q9eguUrar gue BSAS PIOMEsasE &a
pumplirdn y votan o mano alzada,
por unanimidad, que se dcepts
negoclar con esos dos  puntos
garantizados y qun s no8e ou mpla,
al dia 19 de enaro 58 vuelve a la
hualga total, lgualmanta, el Jurado
de Empresa se comprameate a lla-
mar pOblicamante a la huslga sl el
19 no se respeta lo prometido. So
vota, igualmente, sl reincorporarse
al trabajo o seguir la huelga; excep-
to clncuenta, el rosto vota raincor-
poracion. El dia 10, a las seis da la
mafiana, el funclonamiento  dal
Metro de Madrid es perfecto. Log
trabajacores, per U parte, han
cumplido puntualmenta lo gue han
promeildo ® N. 8.

08 datos, mas o menos dis-
L minuidos, aparecen én la
prensa. La mas alta tenslon
labsoral que la capital ha conocie
do desde la guerra. Partiendo do
|a accion sosienida de Standard
ITT —gue ha jugado el papel de
amprosn plloto— por ol convenia,
las grandes fabricas metaldrgl-
cus han ido cerrando una dotras
do otra: Chrysler, Pogaso, Mar-
coni, Intelsa, CASA... La evalua-
cion de G0.000 metalirgicos en
huclga acaso sa queds corta, Li
construcelon, sepin oplnlén de
los propios empresarios, 5@
gncuontra inmersa en una
huelga muy serla’’, que com-
prende e 90 por 100 de la rama.
Vointiséis Bancos han parado
tres horas con concentraciones
maslyas ¥y 16 compaiios da
gepuros una hora, En Teleféni-
ca, 44 centrales han parado
modin hora, con participacion
de 10,000 empleados. En artes
graficas, quimicas y metal,
asambleas centenarias en los
locales sindicales con Hama-
miento a la accibn, Inminents
paro total de Correcs, al igual
que &l taxi, zonas de Méndez
Alvaro y sutobuses periféricos;
no obstante, quizd ﬁu sido en
Getale, imporiante centro de
concentracién industrinl da la
periferia de Madrid, donde la
acelon haya alcanzado una pro-
fundidad mayor. Los acciones
no han parado desde el mes dea
diciembre —el 16 se produce la
primera huelga general—, poco
después del éxito total obtenido
en las alecciones sindicales y de
aprobarse ui programa en asam-
bleas en el Sindieato: 6,000 pe-
gotas de aumonto lineal, contra
al Deoroto de congelacitn,
amnistia con readmision de los
20 despedidos que tivne la zona;
IRTP y 55 a cargo de la empresa
y un sindicato dnico, democréti-

1} dxtunto
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LA MAS ALTA TENSION LABORAL

oo, de clase o independianta,
Desputs de las vacaciones de
Navidad se contabilizan los
128 despedidos en Watios, cinco
en John Deora y Electromecanl-
ca, dos en Anguimacar, uno an
Uralitn y los 22 sancionados de
GASA. A partir del dia 2 se suce-
den log desalojos de fAbricas,
enciorros en iglesias, y el 8 la
huelga es general de nuevo en la
zong de Getafo, Al din sipuiente
so oxtiende a talleres peguetios ¥
pmpresas de otras ramas, Hoy
lunes, la huelgo alcanza o unos
20.000 Lrﬂhnﬁndurus y ae ha

corrido a Fuenlabrada, poligono:

de Lepands, con participacion
del comercio y dol ]lhuahl.u o
general, adquiriendo los rasgos
de una acolon ciudadana. La
detencion de Fidel Alonso, presi-
dente de la Agrupacién del
Metal do Getafe y dala Nacional
del grupo sexto (Automocién y
Transporte], que comprende
mas de madio millén de trabaja-
dores, asl como de otros lderes
de grandes fdbricas, no ha con-
tribuido o calmar los dnimos. E
mismo dia de su detencidn,
Alongo nos decin para explicar
gl gran salto de Getafe: “Los tra-
bajadores han asimilado el valor
de la upion: la linea de CCOO on
lo sindical en cuanto a lh consti-
tueltn de un sindicato nuevo con
la nsamblea como drgano do
decision, Antes, las acclones
pran parclales, y ahora,
peneralos, pugs log problemas
atofen a todos. En cuanto a las
formas de lucha también se ha
cambiado: antes, huelgas o pie
de maquina; ahora, con asam-
bler permanente en la fabrica y
luego socor ol problema a la
calle, explicdrselo a la pobla-
clén, Ademds, la amnistia 83
algo que ha caludo en la gente',
De momento, la patronal parece
que ya flexibiliza su postura, En

CASA negocin el IRTP y 58S a
cargo de ella, asl como readmi-
sion de despedidos. En Siomens
tambitn se plantea la readmi-
gion, Es dificll vaticinar 1o que
durard esta situacion en Getafe,
En log medios laborales se cree
que depende de como evolucio-
nen los acontecimientos en otros
sectoras y, sobre todo, lo gque
aeurrn con los detenidos.

La dimision
de un ministro

La concentraclén ante al
Minlsterio de Haclenda ha sldo
masiva y parece responder o la
indignacidn que el discurso del
minlstro del ramo ha producido
en sectores laboroles. La propia
Junta Sindical de Htandunf pidia
su dimlsién por entender gue
“pretonder gue los aumentos
salariales son los culpables da la
erisls epondmica,,, son posturas
propias de un emprosario y no
de un minisire’’. Parece, pues,
evidente gue uno de log centrog
nourdlgicos do las actuales
movilizaclones es la voluntad
decidida de romper la congola-
clon galarial, ohjetivo gque se ve
aloanzable, De la misma ma-
nera, la amnistia, puesta on
libertad de los detenidos y el sin-
dicato obriro son peticiones que
ge repitan invarigblementa en
manifestaciones y escritos.
Enteras UTT se encabezan o 5e
hocen eco de estos roivindica
ciones. En @&l caso de la cons-
trucelon, ha sido la propia Comi-.
sién Asesora del Convenio, elegi-
da en asambleas de obra y an los
locales sindicalas, drgano repre-
sentativo del nueyo movimiento
obrare, la que encabesa el la-
mamlente con sus nombres (An-
tonio Bueno, Abelardo Martin,

Arcadio Gonzalez, Trangullino
ganchez, Macarlo Barjas, Javier
Gorefa, José Torros, Alsjandro
infantes, Emilio Espinar, Valen-
tin Garcla) y hasta fotograting,

Tor olra parte, cada rama o
empresa ha planteado sus rel-
vindleaciones sspeoifices corn o
los respectivos convenios y
aquellas comunes al mundo
laboral. Da lo impresion de que
lu coincidencia en la accién mds
gue buscada por medio de un
llamamiento 'por arriba” a
focha flja responda a una con-
fluencia natural de los dileren-
tes conflictos en su desarrollo 16-
givo, Lo profusitn de manifesta-
clones, que es una tonica del
Madrid do estos dias, poarece
rasponder al interds da los tra-
bajadores de que sus posturas y
peticiones sean conocidas por 18
ciudadania y no gqueden en-
cerrados tros los cancelas de
|ag [Abricas,

De momento, el Goblerno qui-
24 ha optado por una postura de
clerta rigidoz por Ja profusion de
detenciones que se conocen, La
propia television s ha hecho oco
de los enclerros de las esposas
de los detenidos, No obstante, en
algunos sectores ol frente patro-
nal paroce resquebrajarse y 58
Infeian tanteos de negociacion,

Lo semana so presentn tras-
cendento por la enorme Huidesz
de los acontecimlentos. Bs diffeil
vatleinar edmo acobard el movi-
mivnto desencadenado, puas
gllo depende de miltiples fac-
Lores hoy dosconocidos. La pues-
ta on libertad de los detenldos,
la readmisin de los despedidos,
lo amnistia y la inaplicacitn de

. facto dul Decreto “congelador”

parecen ser los puntos que mas
5o manejan entro los trabaja-
dores como bases de una nego-
ciacion realista en estos momen-
tos, m N, 5.



