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—fque estd expedientado- y lo
empresa. Como sa sabe, el prosi-
dente de ln sociedad, Mdrgues
Balin —del que so pide la dimi-
si6n—, hizo promesas al Jurado
que maa tarde, dospuds del dis-
curso del ministro de Haclenda,
no ha cumplido. Un aspects has-
ta ahora poco resaltado y que
denota un nueyo estilo en el
plunteamiento de las relvindlca-
ciones ha sido el estudio sohre
subidas reales de precios del
Jurado de Empresa ENASA, fi-
brica de Madrid. En dieho infor-
me 82 sefiala que “el ugo del 1CV
como reforencia pars las reyl-
siones salariales porjudica siom-
pre a los trabajadores, porque
en ol mojor de los casos dejs g
e5tos como estaban antes do lo
revisin, pero dadas las condi-
cionos politicas en que ge degen-
vualve la Administracion.., os
geguro que de usarse dicho Indi-
i la situacion real se voria sis.
temiticamente  deteriorada’’,
Ouizd radique aqul una de las
claves del conflicto. Someterse
al indice del costo da la vida que
olabora el INE no supone dnica-

aparecen claros: los (rabaja-
doreés de la construccibn han
sido log primeros en romper la
fomosa congelacisn salarial, Si
los empresarios ofrecinn on un
primer momento 2.000 pesetas
de aumento, a medida que el
movimienta e extendia fueron
clevando sy porpuesta  hasta
alcanzar lag 65.000, lo que supo-
ne 17,500 para el peon y una
subida porcentual de casi el 40
por 100 (el tope marcadn oficial-
mente o5 dal 17 por 100, La
Asesora gefiala “gue por eso lla-
mamos o la vuelta al Lrnhqju...,
pensamas que reticarse unidas,
en un solo blogue, ordenada-
mente, sin upotar ni dispersar
fuersas, es fundamental para
continuar la lucha en cualquier
momanto”, Como experienciag
de esta huclga —quizd la mas
importante de las hasia ahora
llevadas a cabo por los albaiiles
madrilefios—, al lado de las
asnmbleas, plguetes y manifes-
taciones, aparoce un fandmenao
totalmente nuevo, que es la elee-
olén deo delegados ohreros, obra
por obra. 1A trascondencia de
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mente gquedaree igual, sing
retroceder; gignifica una can-
golacion permaneonte de los
selarios,

DELEGADDS DE OBRA

El din 17, la “Comisién Ase-
sora’ de construccion invitaba a
log albafiles 8 reanudar el tra-
bajo el lunes 18, dando por ter.
minada, provisionalmente, la
huelgy general de la rama. ¢ Qué
ha sucedido para gue se tome
esta  declsion? Los elementos

usle hecho en la construccidn ag
digna de resaltarse, pues dada
la movilidad de la mano de obra,
los enlaces sindicalas dificilmon-
te pueden jugar el papel que
roalizan on olrus ramas, con lo
_ua rasultaba muy dificil “esta-
“hillzar'” una clerta estructura de
coordinacion vy direccidn  del
seclor, Parece evidonte que cara
al future la combinacién y
agambloas de tajo, delogados de
obra y Comislén Asesora va a
ger la clave de la marcha del
movimiento en la construccion, P

¢ Iregua
0 negociacion?

® Hl ministro de Relaciones Sindicales, en declaraciones,
segin la prensa, “off the record”, ha manifestado que “el
Gobigrno necesita una tregua..., pues requicre una cierta tran-
quilidad para hacer politica”, Esta misma {dea de la tregua surge
en lus conversagiones politicas y es cuestion que se plantea, por
ithos u otres, continuamente, a las esferas dirigentes del movi-
mienio obrera real,

Tregua en correcto castellano quiere decir interrupeién o
cesacion de hostiidades por determinado tiempo, lo que viene a
indivar que se trata de un acto mutuo gue se supone ventajoso
para ambas partes en conflicto. Mas, en el supiiesto gue nos poy-
pa, la peticidn adopta un cardeter untlateral, pues se pretende
gue und de las partes —presumiblemente los trabejedores— cesen
i su hostigamienio mieniras le otra pueda seguir arremctiendo
come le venga en gand, Pretensitn a todas luces inviable y caren
te del minima realisma, Desde el punta de vista socioecondmico,
4qud tipo de tregua se puede solicitar al mundo del trabajo?,
Jacaso los empresarios podrian garantizar que durante un tiem
po defarian de explotarles o, mds téonicamente, succionarles
plusvalin?, Jes imaginable que la subida de los precios dé tregua
a loy selarios del trabafador? Evidentemente que no, y solo
hemos mencionads dog gruesos motivos de malestar, dejando a
ur lado los mil y un problemas a los que todos los dias Hene que
hacer frente el trabajador mds sencillo, Pero veamos, igualmen-
te, el uspecto politico. Aquila reflexion que proceds e la siguien-
te: jqud sentido tiene sugerir treguas o aquellos a los que se fmpi-
do asociarse, reunirse, expresarse o manifestarse lHbremente?
Fues no nos engariemos; son precisamente éstos a los que el
Giobierno se dirige en una pretension de presentarles como los
obstaculizadores de un supuesto proceso de democratizacion en
marcha, ¥ la verdad no es ésa,; of trabajador no tlene el mds mini-
ma inferds en poner trabas a un proceso de democratizacion real,
sing todu lo contrario, pero evidentemente no parece estar dis
puesto d otorgar créditos en blanco pare que se haga una polftice
fue 1o es la suya o se resuelva una erisis ccondmica sobre sus
espaldas.

Far ello, en mi opinidn, el problema no es de Lreguas —gue no
caben en las actuales circunstancias—, sino de negociaciones
serias y realistas, como han planteado los organismos represen-
tativos de los obreros en fivelya; restablecimiento de la normall
dad en buse a no despidos y sanciores, libertad de [os detenidos,
desmilitarizacidn de servicios publicos y didlogo a plazo fifo sobre
las condiciones econdmicas, Para eso hay que empezar por reco-
nocer y tratar con log interlocutores vdlidos, es decir, con los e
tienen la conflanza de lu base en conflicto y defar a un ludo, de
tna vez, las ficciones representativas que conducen a un callejin
sin salida y son fautoras de postbles desdrdenps, Los interlocu.
tores existen, tienen nombres y apellidos por todos conocidos y
cllos son los Bamados o dar una solucidn negociada a la huelga.
El otre camino, ol de cegar cualquier posibilidad de didlogo y lan-
26rse a una represion masiva o seloctiva, significarta un agrava-
miento de la situacion, de consecuencias imprevisibles, Iquales
efectos tendria la politica que ha seguido la Comparia Metrapoli-
tana; prometer cuando los obreros estaban en huelya v desdecir-
se en el momento que aqudllos vuelven al trabajo.

No obstante, a pesar de los riesgos que siempre exisien, pode-
mos estar @hle una semana de negociaciones a diversos niveles.
Esperemaos que asi sea por el blen de todos v, especialmente, del
pais. @ NICOLAS SARTDRIUS.

%

Awiumto |0



