LOS ACTORES ESPANOLES
FRENTE A LAS EMPRESAS

Si no se resuelve satisfactoriamente el conflicto colectivo, los actores

iran al paro laboral

05 actores eapafioles no

I se conforman con que su

d rofesidn siga cOmO et
n realidad, hard poco
més de dos afios, reunidos en
asambleas, de las que TRIUMFO
div amplia noticia, plantearon una
serie de relvindicaciones —enire
las que figuraba el entonces con-
guistado dfa de descanso sema-
nal— ¥ la nccesidad de que el
Smd]c&m reconocicra la existens
¢la de una Asociacion Macional
de Actores, destinada a defender
Io’ gue individualmente -—actor
frente a empresario— es, dada la
habitual desigualdad de fuerzas,
indefendibie, Desde entoncs has
ta hoy, los actores han intentado
muchas veces que au accién fue-
ra adelante. Pero no lo consigaic-
ron. Hasta que recientemente, el
Sindicato del Especticulo entre-
ahrid las puertas tanto tempo cé-
Fradas, quizd como result de
Ia inguebramtable presion de T
actores v del claro proceso poli-
tioo ‘que viene exipiendo muestr:
snciedad.

El caso es que para el proximo
dia 11 de enéro hay prevista una
asamblea, que puede ser muy Im-
portants ¥ sacudir en su totali-
dad a la estructura teatral cspa-
fiola. Tina Sainz, Juan Diego, Vi
cente Cussta y Jests Sastre son
quienes, seleccionados por sus
compaiterss v revestidos de una
representatividad incuestionable,
nos cuentan ¢l punto £n que se
encuentra el pldito.

JOSE MOMNLEON.—; Cuales son
los puntos concretos del con-
flicto?

VICENTE CUESTA—Impago
de cnsayos. Modificacion ¥ hasta
supresion del preceptive dia de
descanso semanal. Fraude en la
liguidacidn de pagas extraordina.
rias y vacaciones. Incumplimien-
to de la proteccidn familiar pre-
vista en la Ordenanza. Y ona se-
rie de anomalias practicadas por
los empresarios, come la de obli-
gar al actor a suscribir una car-
ta privada en la que declara que
e] salaric comprende el pago de
vacaciones, extranrdinarias y de-
més cantidades supletorias esta-
blecidas por la ey, O la de oo vi-
sar ¢l contrato sindicalmente en
el plazo de cuarenta ¥ ocho ho:
ras a pactic del primer ensayo...
La verdad es que ningtn empre-
sario cumple la Ordenanz vi-
Rente...

TIMA SAINZ—Yo creco guc
existen -empresarios gue sf cum-
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plen esa Ordenanza Laboral. Pero
muy pocos. La mayoria no lo ha-
cen, perjudicando al actor no solo
N sus§ intereses materiales, sino
en su dignidad humana, Al actor
se le coacciona v se e hacen fir
mar cosas que no debe, sabiendo,
sobre todo en el caso del gue re-

la tiltima asamblea, a peticion de
un companerd, =€ [Svantaron lres
cuartas partes de los asistentes
para indicar que habian sido vic-
fimas de esa costumbre. Tenien-
do en cuenta que la Ordenanza
lleva dos afios de vigencis, cs ob-
vio que la cifra debe ser muy ele-

José Monleén

cibe un sueldo bajo, que no puc-
de¢ enfrentarse con la cmpresa,
porque de hacerlo se queda sin
trabajo, Y eso es bastante iriste.
For tanto, es necesario que nos
unamos en las asambleas para
que enfre lodos saquemos las co-
sas adelante y los empresarios
tengan gue cumplic las leves,

JOSE MONLEON.—; (ué exigis

vada. Eso lo reclamamos. Pedi-
mos lambién que se revise el
page de las Mutualidades, pucs
muchos empresarios incluso des-
cuentan la cifra del salario y lue-
go no la abonan. Insistimos en
=f cumplimiento de la norma que
exige ]a firma del contrato a lag
cuarenta ¥ ocho bhoras de comen-
zados los ensayos; eso no lo hace
ninpgln cmpresario, ya gue los

Impago de ensayos, modificacin ¥ supresion del din de descanso semanal, fraude
mlaﬂmﬂdmﬁnhmmmmﬂurmmmﬂumuﬂu
del conflicto que enfrents a los actores espafoles con lzs cmpresas,

para declararos satisfechos y re-
solver el conflicto colectivo? #Dw-
berin las empresas teatrales cum-
plir Ia Ordenanza a partic de aho-
ra, o tendrin que pagar por lo
que no cumplieron desde su en-
trada en vigor? ;Y gué haréis si
51 respuesta no os parece satis
factoria?

JESUS SASTRE —Esa =5 quizd
la clave del asuntc. Un primer
punto s que paguen log ensayos
gue no pagaron. 1a cantidad cs,
desde luego, muy. alta, pues en

contralos suelen Ormarse en wis-
peras de estreno, con la consk-
gulente insepuridad  del  actor,
pricticamente obligado a aceptar
cuanto  le mmponcm, incloso- los
desorbitados horarios de ensayo
i medida goe s acerca &l mo-
mentoe de atzar ¢l teldn. Pruchas
de todo =llo tenemos, v los afec-
tados no dudarin en atestiguarlo,
aparte de los innumerables expe-
dientes en espera de resolucion
que hay en el Sindicato.

=En cuanto a los pasos sucesi-

vos, la Comisidn de los Gnce te-
NEMOE JUe Sentarnos N Une mesa
con los vocales sindicales; [ucgo,
con Jos empresarios —y a tal fin
hemos solicitado ]a participacion
de diez de los mds conocidos—,
acompafiados de sus representan-
tes en el Sindicato. En esa masa
formularermnos  nuesiras  peticio-
nes concretas, con cifras v datos
2 la vista, Ellos las aceptarin o
no, ¥ en cse tira ¥ aflofa, llega-
remos o no 8 un acuerdo, Siosu.
cede lo segundo es que ellos se
nicgan & cumplir la Ordenanza,
En cuyo caso —piensa que el
volo en la asamblea [ue unani-
me, sin uma sola absiencidn—,
imagino que se producird el paro
sindical, de acuerdo con la Ley
Reguladora de los Conflictos Co-
lectivos. Supongo también que si
los empresarios dan  lugar al
paro, séni porgue no tenen di-
nero suficicnte para pagar lo que
deben, cosa que dars lugar a uf
serip replanteamiento de nuesira
estructurz teatral. Hoy, como es
sabido, ¢l empresario de compa-
fifa c3 un intermediario enire el
empresario de local ¥ el actor;
dircctamente es el que contrata
al actor, ¥ cste primer enfogue
del conflicto se diripe confra £l
Los cmpresarios de compaiia ale-
gan que no tiemen dinero para
pagar, porque =son pocas las obras
gue han ido realmente bien. Pero,
Jeudl es el verdadero sentido de
su incapacidad para cumplic la
Ordenanza? Sencillamente, £] con-
flicio s¢ amplia porgue implica
a la empresa de local, que sc lle-
va shora el cincuenta por cienio
de taguilla sin verse afectada por
los problemas de quienes somos
en este caso los conflictivos, es
decir, log actores. SUPOREMOS quUe
si para poder cumplic la Orde-
nanza los empresarios de compa:
fila han de levarse algo de ese
cincuenta por cienlo de la em-
presa de focal, Jucharin en ese
sentido. Por otra parte, esti am-
bién ¢l problema de la Adminis-
tracidn. El Estado ha establecido
una serie de impusstos: Un cineo
por clentos pAra MEnDes, que erd
er: realidad un cero coma cineco
por ciento, ¥ hace muchos anos,
por ertor administrativo- de una
zecrelaria, se multiplicd; hay un
diez por clenio para los autores,
con los gque tal vex habriz que
ltegar a un #cuerdo; hay una se-
ric de impuestos penerales gue
deberian suprimirse, atendiendo
2l cardcter cultural del teatro...
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Los actorés mo hemos  hecho,
Pucs, oira cosa que iniciar el con
flicto. Este conflicto debe Ilegar
@ las tltimas consecusncias si
conscguimos arrinconar a los em-
presarios de compaiifa, gque mo-
chas de las veces son lambién
empresarios de Incal, El proble
ma es, pugs, global, ¥ en el fondo,
todos  quersmos dlegar al paro
pa‘;'; buscar una wverdadera solu-
cidr, ;

TINA SAINZ —Para mi hay
oira realidad muy evidente, Yo
creo que los empreésarios se per.
miten Unos montajes cuyo cosle
no corresponde a las posibilidades
de Ia viga cspaniola, Y gue su
manera de resolver [a papeleta
sucle scr a costa de log derechos
laborales de los actores. Un em-
presario espafiol debiera saber
quc no pudde pastar dos millones
£n un montaje, como s esluviera
en Londres o en Paris, y guerer
lnego arrcglarle con s ndmina.

JUAN DIEGO.—Cuisiera hacer
varas aclraciones, El firmar el
contratn sindical ¥ la carta priva-

supone que cuando reclamas
& Magistratura, 2 veces lo que te
sirve es el sueldo minimo que fi-
Bura en el primero; lambidn Jas
colizaciones a la Mutualidad sue-
len sujetarse a este minimo, ¥ no
al total gue recibes. En cuanto
al posible acverdo con los auto
TCS, A mi me parece muy justo
que éstos cobren lo estipulado:
PeEnsemos que muchos aulores no
estrenan. En todo caso, es un pro-
blema de los empresarios, v no
nuestrg. - Plantedmonos. los  ele-
mentos del negocio teatral: de un
lado estin lo= propietarios  del
medio de produccin, que son los
empresarios del local; los inter-
mediarios o capetaces, gue pro-
porcionan el producto a los ems
présarios, ft_, tereero, los que ven
demos la [uerza de trabajo, qua
somos primocdialmente los ac

tores, EI hecho de que un empre-
sario s¢ gaste dos, o cinco, o diez
millones, en Inglaterra o donde
sed, no altera e] mecanismo, Ese
es un problema suys. Por nues
tra parte, reclamamos un salarig
minimo. que permila a coalgujer
actor fener cubiertas sus necesi.
dades decorosamente, En roanto
a |0z iMpuesios, ese €5 un pro-
blema que los empresarios deben
dizcutiv con la Administracign,
Nuestra lucha es ahora por co-
brar lo que nos pertenece. Aun-
que no exlarh de mas recordar Ja
[uerte proteccion econdmica que
recibe el cing, ¥ prepuntarnos por
?m% 2l teptro, siends una mani-
estacion de mayor interds cultu-
ral, ha de estar en una situacién
tan inferior, Es necesario un ré-
gimen justo de subvenciones, con-
cedidas & un teatro importante
segun criterios refrendados por
representantes de cuantos inter
vienen en el hecho teatral

VICENTE CUESTA—Creo que
hemos tocads el tema fundamen-
1al. Los empresarios de comparifa
suelen decir: «0s habdls carmadn
el 'teatros. En contrapartida, yo
diria: =No es que nos lo vamos
& GUFAr, 25 que nosotrgs somos
quiencs  padecemos el {eatros.
Las relaciones de prodoceitn d=l
teatra espaficl pertenccen a otra
fpoca, no existe ninguna descen-
tralizacidn, la Administracién no
50 prégcupa adecuadamente, no
se da la exencldn de impuesios
qug corTesponde 3 un hecha cul
tural, |a legislacion de las salas
teatrales pertencce al siglo pasa-
do y exlge condiciones totalmen.
te inmecesarias... Bsto es un de-
sastre, ¥ los actores, como traba-
jadores de ln cultura, lo tnico
que ¥vemos a bacer es defender
nuestros intereses de trabajado-
res ¥ guizd pomer en marcha
una seric de procesos que ayuden
A que el teatro sea tratado como
un fendmeno cultural,

.hnmﬂdpdnuhmmmﬁmsairn,

JOSE MONLEON.—Lo que de-

" els estd muy claro. El problema

es global y vuestras reivindica.
ciones comportan la remodela.
cion de la organizaclén teatral
espaiiola. Me pregunto, sin em-
bargo, si en esa exigencia de jus-
ticia no deben entrar tambicn al-
gunos punics  autocriticos, Por
ejempla, el de La diferencla de sa-
larios cntre los actores. Es segu-
To que en la mayor parte de Tos
grandes paises (eatrales los sala-
rios minimos son superiores a [oz
que aqui se pagan; también es
seguro, sin embargo, que no exis-
ten los desniveles de nuestras ng-
minas, en las gue los primeros
actores pueden cobrar diez o
guince veces mds que los alh-
mos. También Ja lucha por bos
papeles, la defensa del nombre
en el cartel ¥ mil cosas mds de
la préctica teatral révelan una in-
solidaridad ciertamente muy ex-
plicable desde los vitjos supues-
tos de la profesion, pero total
mente discutible si esos supues-
tos sc modifican. JQué pensiis al
respecto? ;Cudl =5, ademds de las
justas reivindicaciones Iaborales,
la aportacion del acior'a esa con-
cepeidm cullural del teatro?

TINA SAINZ. FEn efecto, uno
de los punios mds delicados de
este conflicto cs [a diferencia bri.
tal de los sueldos. Que exijamos
un salaric minimo de mil o dos
mil pesctas puede ser inadecua-
do a la realidad del pafs, hacien-
do del actor un ser privilesiado.
En todo caso, que Ja su-
bida del actua salario minimo
exipe que Jos sueldos aling se re-
Corien; no s justo gue en una
misma compafia unos cobren qui-
nicntas ¥ olres cinco mil peseeas:
g 1os dos cobren mil, y, en toda
caso, que el primer actor se lleve
un tanto por ciento de la taqui-
lla, ya que se supone que sy pre-
sencia vende butacas.

VICENTE CUESTA—Dada Ia
actual organizacidn del teatro es-
pafiol ¥ el cardcter eventual del
trabajo, encuentro muy logico
que cacda uno intente sacar el ma-
ximo, En la encuesta publicada
en sPrimer Actos e saca una me-
dia de trabajo por actor de cus-
tro meses al ano. Dato que nos
sittia ante el problema de la even-
tualidad, ya que sdlo las prime-
a5 figuras, ademds de trabajar
todo el afio, pueden ayudarse se-
riamente con el cine y [ televi
cidn. Nuesira peticidn es, pues,
una respuesta a la actual ¢lreuns-
tancia.

JOSE MONLEON.—: Y no croes
tambidh gue a la hora de plantear
Ia necesidad de un teatro estéti-
camente 0o, socialmente com-
bativo, capaz de respondsr g esa
funcién cultural de que habliba-
mas, habria ui.;t considerar tam-
bién la realidad de quienes se
llaman actores, incluso possen
carnst ¥ no éstan a la altura de
53 exigencia?

VICENTE CIESTA Fso s
ciertn, Pero noce precisamente
de la realidad que nosotros oue-
Temos poner €n cuestidn. Es el
origen del problema lo qua debe
ser denunciado. As, el cirnet de-
beria darse en Jlas Escuslas de
Teatro, pere en Escuelas distintas
a las actuales, Volvemos, pues, a
encontrernos con el tema de la
Administraclén, con 1as estructu-
tas sociales y politicas del pais.
Dada 1a situacion acmal, no ten-
drin sentido establecer ninguna
discriminacisn. Yo defiendo a to-
dos mis compafieros ¥ todos mis
companeros me defienden a mi,
El actor que no estd a los niveles
deseables, no tlens ninpuna culpa
de ello, v es el resultade dal es-
caso interés que la Administrs-
cidn presta al featro,

JUAN DIEGO.—Nuesiras actua-
les peticiones —y esto hay que
terierlo elaro— =& hallan dentro
del més rabloso sindicalismo que
3¢ pucde ejercer. Elegimos este
CAMING POrque 85 una maners de
gue nuestra profesion avance, La
diferéncia de salarios es un He-
cho real y absolutarmente infusto,
Responde a unas estructuras ca-
pitalistas. El empresario da mis
dinera a gquien cree gue le leya
mis piblico al teatro, Yo estoy
en shsolute desacuerdo con esg,
porque cuando una obra no inte
resa ¥ no dispone de un montaje
coherente, no hay guien vaya s
verla. Pero mientras los empresa.
1105 sigan monopolizando ¢l tea-
tro, permanéceran aferrados a la
vieja norma, En cuanto al epara
queés del teatro, desde Jos {iem-
pos de Lope de Rueda hacta hoy
han pasado muchas cosas en las
distintas sociedades. Nosotros vi-
vimos en un pafs donde las libar
tades politicas s& estin cuestio:
nandg, dende no puedo clegiv mi
partido politico ni mis represen-
tantes ¢n la vida nacional. En este
mamkenia, ¢ teatro se reduce g
unos pocos locales Frecuentados
por la gram burguesfa. S yo ¥
unds CUAntos compaieros, en co-

, Operativa o con salarios bajos, de-
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cidimos abrir un local, pongamos
por caso en Vallecas, para hacer
un teatro gue interese a guienes
viven en la barriada y hable de
sus problemas, nos lo impiden.
Cuando esto sea posible, vo me
sentiré, come actor ¥ coma indi
viduo, una persona realizada, al
servicio e una cultura, ¥y no de
los intergses concretos de la bur-
guesin, gue es la gue hoy domina
cl teatro.

IOSE MONLEOM.—Para aca:
har, habéis dicho que la incum:
plida Ordenanza era insuficients
v que vosolros pensabais plan:
tear un converio. jCualés eran
los punio: gue la Comision ele-
- gida —hoy ya Comisién fsesora
del conflicto— habia establecido
como base del convenio?

VICENTE CUESTA.—Actualiza-
cion de salarios; un salaric mi-
nimo ¢de mil pesetas, selencientas
para imeritorios, quinientas para
comparsas. Ello en razon de que,
dada Ia eventualidad de la profe-
sidn, el {érmino medio de cuatro
meses de trabajo al afio suponc
ciento veinte mil pesetas para los
{rescientos sesénla ¥ cinco dias
Cobro de ensayos. desde cl pri-
mer dia. Que en los contratos fi-
gure cl sueldo real en wez del
minimo. Ocho [uncicnes semana:
les. Creacion de una Comiston
que vipilara los espacios drame-
ticos de Television, estableciendo
convenios especificos. Contrato
por obra, en vez de por treinta
dia=, reservando al actor ln posi-
bilidad de rescisidn avisando con
siete dias,

IUAN DIEGO—=Ln punto que
no estd en el convenio, pero que
almun din lendremos que tocar,
cs el page de la patente fiscal,
gue corresponde a guienes traba-
jim por cuenta propia, ¥ que nos-
otros satisfacemos pese a ser per-
sonas generalmente contratadas,
sep por empresarics o por Tele
wision.

JOSE MONLEON—La Asocia-
cion de Actores parece que es el
ins(rumento NECCSATIc pard que,
a partir de las reivindicaciones
profesionales ahora  planteadas,
se cree una plataforma y =& lleve
adelznte una presion gue atienda
a todos los aspectos del trabajo
del actor, algunos de cuales he-
mos tocando. (/Oué juego prevéis
para la Asociacidn de Actores en
el mecanismo featral y politico
espafol?

JESUS SASTRE—Es todo cso
v mas. Péro no 5 una panacca,
Es una asociacidn sindical, de-
pendiente del Sindicato, gue se
ha de regiv por unos Estatutos
propios encuadrados dentro de
los limites de otros Estatutos ya
pstablecidos. Lo mas importante
£5 que poses una aulonomia ju-
ridica ¥ administeativa, wn local
propio donde reunirnos sin soli-
citar Ringin permiso; es volunia
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ria; puede realizar una actividad
cultural y el estudic de la proble-
mitica éiica del actor, es un cen-
tro- de controd de las irregularida-
des; pueds ser un punto de cone-
xion ¥ de aglutinacidn de fuerzas.

JUAN DIEGD.—La Asociacion
Sindical de Actores Espafioles
debe aglutinar a todos los fraba-
jadores del cepectacilo, Esto estd
dentro del organigrama sindical.
La asamblea puede elegir su Di-
rectiva ¥ su presidente, pidicndo
cuenta de los Bctos que por Ta-
zones de urgencia se hubieran
realizado  Sin S8 conocimicnto.
Con derecho a revocar los actos
¥ a sustituir al presidente. Pre-
tendemaos tamblén, sungue ain no
sabemos como encajard csto en
la legislacidn sindical, defender
nuestios Intercses sin tener en
cuenta los intercscs emMpresarias
les. Oue ellos se asocien y defien-
dan Jos suyos, sin caer en la con-
{radiceidn actual. Los términos
del proyecto quiza parézcan cor
tos; no buscamos ningina pani
cea, pero sl una delimitacion de
los campos.

VICENTE CUESTA—Decntro
de la pestion cultural estard la
contemplacion de la Escuela de
Arte Dramatico y los términos en
%ue hoy se estndia el teatro en

spafia, Al plantearnos la respon-
sahilidad del actor, quizad se lle-
gue a Ja conclusidn de que los
carnets se den =6lo en las Escue-
las, pero no tal como estin ahor
ra, Mombraremos une Comision
para gue conecte con los organis
mos correspondientes ¥ se ponga
a trabajar.

JOSE MONLEON.—;Cuil ¢s ol
orden del diz para la asamblex
del dia onee?

VICENTE CUESTA—Las posi-
bles soluciones al conflicto colec-
tivo deben ser refrendadas por la
asamblea, La reunidn sc plantea
comp conlinuacion de la anterior,
en la que gquedaron pendientes
tres femas: Estatuto de la Mu-
tualidad, coniratos de television
¥ Asociacion de Actores. Supon
0, sin embargo, que lo funda-
mental serd el informe sobre lo
sucedido.

(La conversacidn se alarga. De
hecho, estd sobre el tapete todo
el teatro espafiol. Y el teatro ya
se sabe gque cuando se toma en
serio arrastra la contemplacion
de toda la spociedad. Imposible
decir en qué acabard ¢l conflicto
g]antcado por los actores espa-

oles, pero uns cosd eS ya Sc-
gura: Debe servir para remover
apua gue lleva mucho tiempo es-
tancada. Aparte, claro, de ser un
paso adelante en el dificil proce
g0 de nuestros dias, cada vez me
nos  monolitics, cada vex mas
abierto 2 los intercses diversos,
cada vex un poco menos amorda:
zado.,.) W 1. AL

Algunas esta-
disticas de lo
devorado por
los espafioles
en estos dias de
fiestas som 1m-
pferionantes.
Frufos de mar
¥ Herra, aHima-
les de vielo ¥
de wvista haja,
CrIaiuras Fromn.
tezas ¥y de o
rral, de pel o
pluma, han sido
i pados por
la fitensa ho-
A colectiva. No
purece e los precios haydn
sido disuasorios, sing estimu-
lantes, Algunas noticias de
OIFDS PAISEs CHTOTHEOS CORCHEr-
daw: la despedida del afie, la
recepeidn del nuevn, flan pro-
ducido una flesta pagarna pas-
ingrudlica. Los fiestas religio-
sas, tambidn. Los moralistas
se tnguiatan. Bl obispo de Jadn
se exciin en ung  homilia
"Migniras. € muere mucha
pente de hanibre, ¥ mientros
estdn log nimos abandonados
en las casas, los padrés se di-
vierten'. Créo que o esfe san-
ta vardn le ha falfado algunid
informacidn mds concrefa de
niestra actualidad: son los pa-
dres los que se gredan en las
casas mieniras los kijos pegan
alucinaries saltos en las disco-
tecas. El fondo moral es, de
todas mareras, el mismo, Te-
nemos necesidad “de ser mids
austeros, ser mds consecuen-
{es ¥y ser mds serios con la vi-
da, cuando la vida se nos pone
tambidn seria”,

Oreizd esta "prand’ bouffe” de
las fiastas del transito sea algo
THAS GHE SEria qUizd SEQ angus-
tiosn, U coso de bulimia: De-
vorgr es wnd consecuencid de
la angustic vifal, de la angus-
tiz existencigl, Alguros trago-
nes perpeluos saben - bien de
qué va Iz cosa, ¥ alguros obe-
sof. Quizd el especlacular
anuncio de la telewision, "eada
tres segundos MUErE um HR0
de hambre', excita mds &l ape
tito gue [odos los aperitivos del
IR

La angustin del irdnsito de
afi es como pard productr urd
bedimia fal gue 4N0 se-come-
rin de wna seitada a Ormella
Muti. I'maginarle en ung gran
Jerertie con un ramito de perejil

LA "GRAND’
BOUFFE”

an la- boca,
quizd con un
puré de casta-
fias, refrita en
i propia gra-
silla, ex glgo
COME pare per:
manecer resuals
famente en el
SRSHEno ¥ Ha
valier a fn rea-
Iidad, Numca,

Es muy posi-
ble que las pa-
labras eseritas
e el muroe del
Rey Baliasar
—MMane, The-
cel, Phares"— en la noche del
fastin incitardas a los magnates,
SUE ESPOSES ¥ CONCHBINGS o ©o-
mier v beber con mayor avider.
Por la experiencia gue [ERemos
em muesiras fiempos, las adver-
tencias de colamidad no pro-
ducen la mrenor inguistud. Solo
la caldsirafe musma 5 aleccio-
nadora. Pero Negn demasiode
tarde.

Por algura razdn, Espafa, Ia
viejo Esparig, et un pais de co-
milones desorderados, de caba-
Heros ventrudos v Venus obe
sas. Par alguna razdd, o par
algunas razones, esie ¢5 el pri-
mer pais consumidor de bicar-
bhonata del mundo. ¥ nuastra
lfreratura cldsica, cudndo se
deja i por algunas de las wi-
pias rawas infernales, elige la
de [a gula mds gque le de la
Iujuria, jPais de bulimicos!
Crando se quiere apelar a nues-
fro senlido de lo razonable, de
fos pies en o tierrg y 1o sabi
duria popular, e recugrda a
Sancho. (Que s apellidaba Pan-
za. L pania es una gron peld:
Bra de nuestra refranero v de
nuesiros cldsicos.

En cuanta a la fdea de ser
serio cuandao la vida se nos po-
me serig, es algo fambidn anti-
cldsico, por no decir antiespa-
fiol, que es palabre moy des
prestigtada ¥ muey mal wsddd,
4 mal tiempo, buena cara”,
Todo el secrefo del humor es-
pariol, y probablemenie todo ef
secreto de Huestra subsisien-
cig, consiste en no lomaerse la
vida ¢ Serio precisamenie
cuando se porne Serid

Las palabras ya e5tdn escri-
fas en el puro. Pero muesiroes
Balinsares se rien mds y s¢ e
gocijan mds ante estos “graffi-
ti", Bstdn dispuesios a gué to-
do les cojn desprevenidos, A la
espancls, B

POZUELO




