Conflictos sociales y drama econémico

CAUSAS DE
LA CRISIS POLITICA

IA a dia aumentan las ten.
|B) siones. La conflictividad
B social no se escepa & los

efectos combinados de los avan.
ces de la crisis econdmica v Ja
presion polftica creciente. A su
vez, la conflictividad es un factor
imporiante de la crisis econdmi-
ta y politica.

De los cinco meses —primero
de octibie a finales de fabrero—,
el mes de diciembre fue el mis
conflictive, tanto por lo gue res.
pectda f PErSONAs COINO 2 empre-
sas afectadas. En enero se inicia
una lenta disminuelén de la con-
flictividad, aunque acompafiada
de una mas profunda incidencia
politica, goe se confirma en fe-
brera, Esta doble tendencia, en
apariencia contradictoria, es el
objeio de nuestro andlisis. El pre-
sidente Arias, en sus recientes de-
claraciones a la prensa, mostrd
la imagen preccupada del Go-
hierno ante 13 situacién econdmi-
ca. La crisis econdmica hace sal-
tar el mecanismo de concordia
que s¢ habia montado en base a
un consumo generalizado. En
cfecto, cuando la crisis empiem
i afectar no ya a la capacidad de
© consumo, sino a 1a seguridad del
empleo, cuando ¢ acuerdo para
&l progreso entre las paries no es
posible, puesto que las propias
GIMPresas ¥ SU existencia e ven
amenazadas, ¢ Jos margenes del
acuerdo se reducen ¥ en la mis-
ma proporcidn s endurecen las
posturas empresarfales contra
las reivindicaciones de los traba-
jadores, la crisis sustituye un me-
canismo de comcordia basade en
la alienacién persuasiva del con.

sumo, por otro basado en Ia
fuerza.

Estas dos tendencias da con.
flictividad durante el periodo de
cuatro meses consideérado, la ves
mos reflejada en los coedros 1
¥ 2. Por otra parte, ofrecemos
en peciiadro, entresacados de la
informacion diaria de tipo econd.
mico, una serie de hechos signi
ficativos de la cvolucién de Ia
crizis, Bs de sefialar que los efec
tog de ka erisis econdmica no ace
tian por igual sobre el conjunto
de la’ poblacion asalariada, sing
que existen diferencias sustancia.

dos entre los hasta ahora pacifi-
cios funcionarios.

Este cambio generslizado de
log mecanismos gue imponen la
paz social sobre el conflicto la-
tenle, connalural & la produccién
de este sistema, ¥ que podemos
detectar empiricamente pracias a
2 informacién perigdica, ha te-
nido su importancia en la dimi-
sidn del Minisiro de Trabajo, Li-
cinto de la Fuente, siendo cjem-
plar en mids de un sentido este
reciente acontecimiento, Los des
pedidos —segin nuestras infor-
maciones— alcanzaron en ef mes
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les sepin el estreto jerdarguico o
posicidn estructural de cada grs-
po, asi como la rama de activi-
dad @ gque perienccen. Parece
indudable gque & determinados
sectores (por cjemplo, obreros
eventuales de' la construccidn) la
crisis les alcanza primero, ¥ pri-
merd se encuentran paralizados
por el miedo al desempleo, en
lanio que g olros, Con mayor se-
guridad de empleo, la crisis les
afecta sobre su capacidad de con-
sumo, |o que les lleva a un des-
contento generalizado ¥, com re.
traso, a una incorporacion a las
acciones v a la lucha, para la que
no sc encuentran desprovistos de
experiencia. El mes de enero vi-
mos la mcorporacidn de algunos
de estos sectores, siendo el mis
espectacular el de los aclores, el
de algunos seclores de prensa

aun algunos conflictos registra-

de enero la impresionante cifra
de 5403 trabajadores sobre 43
conflictos de log qoe hay infor
maciin. Poede suponerse gue I
cifra real ha sido supéerior, La
inoportunidsd del empefic del
ministro saliente de borrar de
nuestra lepislacidn laboral ¢l ar-
ticulo 103 {gue deja en manos de
la empresa la Oltima decisidn so-
bre el despida), viene determine-
da no ya por los intereses de las
cmpresas a las que afecta, sino,
sobre todo, l‘:l::u' ese orden o paz
social, por el orden politico, v al
que el despido sirve en la actual
coyuntura de la crisis con una efi-
cacia reforzada. Este punto del
amilisis nos pone en contacto con
el segundo factor que influye so-
bre La conflictividad: Ia presién po-
litica. Alpunos comentaristas han
hablado de «paralizacién del po-
ders para describir alguno de ios

aspectos que caraclerizan nuestra
sitnacidn politica, Se tratarda de
la concrecidn de un punto de es-
perz ante el cambio inminente.
El presidente Arias salic al paso
de esta inferpretacion advirtien-
do que los que esperaban un cam-
bio, tendrian que esperar con pi-
cietcia, Qlros consideran el mo-
mento polftico come un procesa
de =veciamientos, cn base a kas
dimisiones en cadena y al apre.
suramiento de determinadas per
sonalidades politicas, 0 2 una
apertura que llegard hasta el
cambio, Mosotros buscamos, mais
que fdrmulas demasiado mlun—
das que afectan 8 la esencia mis-
ma del poder, el acertar a definic
los rasgos de una dindmica ‘de
adaptacitn del poder politico a
una sitvacidn que cambia en pro-
fundidad y que le exige esta adap-
tacidn para maniener su eficacia
funcional. Asi aparecen determi-
nados mecanismos cuyo envejech
miento reclama su urgente susti-
tueidn. Respecto a la conflictivi-
dad =ocial se exigirian unos me-
canismos de discusion enotre las

rtes en conflicto, no stlo para
ﬁigar a pcuerdos, sing para gque
éstos fueran respetados v dura-
deros. No puede el poder politi-
co, 51 guicte conservar su efica.
cig, maniener una presencia
permanente y directiva en estos
mecanismos, ol convertic en cues
tlones de orden puablico los mo-
vimientos colectivos de las paries
(huelgas, reunicnes y asambleas,
desigmacion de comisiones  deli-
beradoras...). En el cuadro nime-
ro 2 vemos reflejado el proceso
de aumento del uso de la Foerza
Pablica.

GUADRO N.* |. Conflictividad general (I de octubre-15 de febrara)
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CUADRO N.* 2 Comportamiento empresas y Fuerzas del Orden frentz
a la conflictividad.
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CUADRO N.* 3. Datos generales de la muestra (Enero 1975)
1
a) Vienen del periodo anterlor.
b} Se inlcian en esie perindo. 115
Z. Numero de empresas (*) .. ... Ml Varias empresas, tres veces:
a} Vienen del periodo anterior. 100 Varlss empresas, una ves

Grandes ... ... ...
Madlng.as

No se sabe .. .. .. .
b} En el periodo considerado. 241

e o S ey
-3 Nismero de hombres a los que afecta el conflicty ... ..
164 conflictos; no se sabe en 36
a) En conflictos que vienen del perfodo antedor .,

No se conoce ¢ nimere de hombres afeciados en

b} En conflicles que se iniclan en este perfodo ... ..
‘hgn & conoce & mimero de hombres afeciados en

4. Namero de dias de duraclén de %os conflictos . . ..

97 conflictos; no sc sabe gn 103 confllctos.

a) En conflictos que vienen del periode anterlor 383, en
en 43 conflictos: no s= sobe en 37 conflietns,

b) En conflictos que sc inician en este perfodo ... ... 503, zn
48 conflictos; no s mbe en 56 conffictos.

[*) La clasificaclin de empresas go ha hecho atcndiendo ol oumers de

&5

muchas Empresss, (Pe8 vecss,

- muochas emprasas, dos veces.
21

1 Muchas empresas, una ver
57 Muchas empresas, una wez;
varias empresas, una ver.
Muchaz empresas, una wez;
varlas empresas, dos yeces,

39 Muchas empresas, una ver
Varias cropresas, dos veces.
145.949, &n

88299, an
3BET0, en

1486, en

La conflictividad
del mes de enero:
Encrucijada.
Seales

para caminanfes

En los ciadros en que apare-
cenl sistematizados los datos de
la: conflictividad del mes de ene
to hemos seguide criterios seme-
jantes a los que nos sirvieron en
log dos anteriores. informes, va
que pretendemos que en s mis-
mas tengan un valor informativo
independiente a2 la mataria del
amilisis, Como otras veces, |a
fuente de informacién son las
noticias sobre conflictos apareci.
das en la prensa en el perlodo
considerado, y también, como
olras veces senalamos, las defi-
ciencias de informacidon mas im-
porfantes gque hemos padecido.
En todo caso, cada dato lleva Ja
referencia al ndmero de conflic-
tos a log que se refiere, que ge-
neralments no son los mismos
ni [a totalidad de los gque consi-
deramos, pues de unos la infor-
macidn se refiere a un aspecto
¥ en oiros a otro, lo que no guie-
re, ni. mucho menos, decir que
los datos sobre los que no existe
informacidn sean inexistentes.

A mivel de andlisis, esta conflic-
tividad se nos aparece coma un
punio importante de confluenciz
de los dos factores o variables
que hemos examinado (la-crisis
econdmica y [a crisis politica), un
punto que, como una encruci jada
gue sale al paso del caminante,
plantea alternativas ¥ opciones
que exigen decisiones dificiles de
tomar en el caso de que el andli-
sis no ofrezrca las sefinles capa-
cex de ayudarlas, i

Las dos variables, tanto la po-
Iitica como la econdmica, inci-
den, restdndoles eficacia, sobre
los dus mecanizmos gue podria-
mos llamar =persuasivoss, para
distinguirlos de los srepresivoss,
sobre los que sp sostiene la paz

CUADRO M.* 4. Seqin las pro-

vincias y las ramas de activi-

dad de la totalidad de los
conflictos,

FROVINCIAS

RAMAS DE ACTIVIDAD

Imdustria (lotal sector), 115
Metal . " L

i?

Papel ¥ cditorial 9
rucchin .. 5

Agun, gas v elec 15
Hras industrias ... .. 10
Servicios (total sector). 16
Carhd 5
Banen y seguros .. L., 1
Espectsicedos ... ... ... 1
= (Mros servicies ... ... ]
No se ssbe ... .. ]

funcional capitalista sobre la ma-
rea profuida del conflicto. E]
consumo de masas estratificado,
perc alcanzable mediante el des-
arrollo eolectivo, el sindicato co-
mao mecanismo del acuerdo para
alcanzar eése progreso ¥, en dlti-
mo térming, niveles altoz de con-
SUMG, 5011 cstos dos mecanismos
del orden afectados cn su efica-
cla por el progreso de los dos
factores, Por otra parte —como
la paz social ¥ el orden, de todas
formas, le son necesarios al sis-
tema productive—, ambos meca-
nismos afectados son de forma
cazi mecinica sustituidos progra.
Sivamenle por mEcAnismos repre-
sivos: las sinciones y los despidos
apoyados en una sitnacidn del
mercado de trabajo afectada por
los parados que produoce fa crisis,
¥ el empleo de las Fuerzas dal
Orden para contener los confic.
tos, con el conjunto de suz me-
dios persuasivos, son estos dos
mecanismos en alz, .

Una de las opciones —anle la
encrucijada— es, desde lusgo,
dejar v aun impulsar esta susti-
tucion mecdnica de mecanismos
por ¢l simple juepo del estimulo-
respuesta: 51 los mecanizsmos fn-
tegradores no [uncienan, la com-
flictividad aumenia; si la conflie.
{ividad aumenia, |la represicn cs
la respuesta adecuada como ar
ma de supervivencia.

La segunda opeidm, ¥ estamos
tratando de las posibles opciones
del sistema, es tratar de actuar
sobre los mecanismos persiasi-
vos, modificindolos para que res-
pondan a las exigencias de la cri-
sis, para que vuelvan a teper efi-
cacia: el consumo, que disrminuye
Ccomo consecuencia de la crisis,
puede tefer un valor persuasivo
imprésionante como expectativa,
como objeto comdn, ¥ ser la base
—itg serfa la primera vez, recuér-
dense los pactos de clases despuds
de la muerra mundial en las po
tencias occidentales, ¥ aun los
mismos pactos del Frenfe Popu.
lar después de [a crisis del 29—
del acuerdo, de una tregua social
pactada y respeiada,

Pero es evidente que para que
tal mecanismo de paz social ?wu-
S¢ Operante, ¥ No pura promesa
demapdpica, tendria que hacerse
operativo ¥ eficaz el seoundo me-
canismo, el que ponga en relacidn
a las partes, el que establezca su
representatividad y su capacidad
de compramiso,

En cl fondo, se trata —lo que
plantea el andlisis de a conflicti-
vidad y sus tendencias despuds
de diciembre— de resolver la
«crisis» politica de {al forma que
fueta posible restablecer la efi-
cacia del «pactos, estructurando
los mecanismos (probablemente
ng sdlo sindicales, sinoe mdas am-
plios y referidos a la represenfa-
tividad politica) a fin de que éste
fuesy operante para enfrentarse
oon eficacia de cara a Ia erisis
econdmica,

La opcién de dejar jugar libre-

mente, cuando no estimufar, los
mecanismos de represion, tieoe,

ne gencral, para ol poder cf grave
inconvenienie de que si s¢ produ-
ce =u desgasic, si llegan a per
der su eficacia, si las crisis avan-
zan hasta que el micdo a perdse
deja de ser gperinte, pues ya to-
do se ha perdido: cf orden v la
paz social pierden sus dltimos
apoyos, ¥ la marejada del conflic-
to puede generalizarse.

5i para nosotros [as opcionss
ante la encrucijada son claras,
para el sistema ya no lo son tan-
to, miradas objelivamente, para
la otra parte, va que la eficacia
real del pacto ¥ de los mecanis
mos que lo producen estd medi-
da por su capacidad pérsuasiva y
apaciguadora, para hacer subsis-
tir el sistema capitalista, v esto,
por definicidn, no es precisamen-
ie el objetivo de ese otra parte.

De todas formas, nuestro pro-
padsito era llevar nuestro analisis
de la conflictividad del mes de
enero hesta un nivel opérativo
cn, las pricticas de clases vy no
senalar cudles deben ser désias,
esto creemos que oo hemos . al-
canzado.

CUADRO N* 5. A la fermina-
oidn del periodo analizado
(1 al 31 de enero de 1975)

Conflicios
Lontimian ... ... ...
Han terminado |
No = sabe ., .., ... L |

De los que han terminado:
For acnerdo ., ... ... 12
FPor decisidn arhi-
tral obligatorin .. |
Eran de protesta o
solidaridad

No s¢ sabe ... ... ... 52
L5 QUE HAMN
LLEGADO A UN
ACUERDO

(12 CONFLICTOS):
La empresa cedid en
Se firmd el convenlo
No se sabe ... .. ..

B Lk da

Cronologia
de Ia crisis
econbmica,
enarn 19%F5

Dia 2. Tmpagados—Segdn un
informe sobre In covuniurg va-
lenciana, durante el mes de no-
vigmbre g2 superd on cast medio
millin de pesatas of techo de 180
millones regisirado en ol mes de
octubre ginterior,

Volumen de desempleo—En el
pasado mes de noviembre, sabre
ura poblacion activa de 13.410.000
trabajadores, 250544 estaban en
parg, 1o gque supome ¢l 17 por
cfeplo. ST contintga la fdmica ae-
tual, a finales de enero se rebasa-
rd el 2 por 100 de desempleo, gue
era una de las seis seioles de
alerta gque establecian los dos
primeros Plawes de Desarrollo.

Protesto de letras—En 1974 s
fon protesiodo 3.2 millones de
letrus de cambio, por valor apro-

triunto ||




ximado de JODND millones de
pesetas. En 1973 se profestaron
23 millones de efeclos, por valor
de 175000 millones de peseias.

Dia 3. Problemas en algunas
cadenas  hoteleras—Algunas  de
les prandes empresas espafiolas
hoteleras han comenzado a en-
fremtarse con dificultades econd
miicas, al repercutiv en ellos log
problemas de la industria turis-
tica. La zona mds afectada ez la
Costa del Sol, y dentro de ella,
Torremolinos es la mds perfedi-
cada

Suspensidn de pagos—La ofi-
cing de dsesoranienio e inversic-
nes Ofasin, de Madrid, ha so-
licitado la Su.'-‘%‘,‘:ﬂ:rjn de pagos
al Juzpado de Primera Instancia
Nitmerg 2. En Mdlagn, ef comer-
ciante Miguel Escano Jimenez, al-
macenisia de madera, ha solicita-
do también la suspensidn de po-
fos, vy asimismo, la eémpresa
construciora Pirer y Cia., de Se-
Vil

Previsiones para 1975 —Una en-
cuesta del Servicio Sindical ‘de
E:smdrsnm pone de relieve gue
el ritmo de crecimienio prevista
para 1975 es del 2.4 para la pro-
duccion ¥ el 3 por 100 para la
inversion, frénte al 5,3 por 100 y

& por 100, respectivamente, al-
canzados en 1974, Se afirma tam-
bién que el volumen de horas ex-
traordinarias ha descendido ya el
24 jwr 100 en 1974 y decrecerd

3 por 100 en 1975, Todo ello
sin contar con el aumento pre-
visto del volumen ds paro.

Dia 5—>Sepein la revista "Des-
arrolla®, miuchas empresas Tzt
leg espdn trabajando por debajo
del 50 por 100 de su capacidad,
al tiempo gue el pare exisienle
a5 ya prégcupanie ¥ crécerd mds.

Din 7.—Ha sido declarada en
estado legal de suspensidn de pa-
gos la Sociedad Espafiola da Vi
viendas em Madrid.

D 8. Desempleo—El paro
en el seclor de la comstriceide
alcanzd al terminar el afo T4 el
& por I de la poblacicn activa,
siendo las provincias del Sur jas
s afectadas.

Hapresentado  suspension de
pagos: la emipresa Airmarelli (s
taleciones frigorificas).

D 9 —La Tmmobilioria M:.;!:
de’Malaga, ha solicitado susper.
.sion. He pagos. En Valencia se ha
declarado igialmenta an estada
de suspension de pagos Ia empre-
sa Ingemieria ¥ Maguinaria, S?
En Sagunto ha solicitade suspen-
sidn de pagos la entidad mercan-
fil Chrmaschea Construceiones.

Dia 10. Sofico.—Las dendas de
este grupo empresarial ascienden
a cerca e 13000 willones de pe-
selas, estando afectadas unas
25 [JIJEJ personds, fanio espanolas
COMD extranjeras.

Durante 1974 fueron acepis
¥ protestadag en Madrid 55707
letras de cambio, T ouit valor
global de mds de 6000 millones
de pasefas.

Din 11—Sepiin declaraciones
del Ministerio de fﬂfamﬁc;én -,
Turismo, el porcentaje de
estimade era; el 31 de d Em:

|8-4xtremsn
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del LI por I00 de la poblacidy
activa folal, fremie al 119 en las
mismas fechas del aio anterior,
Coyuntura comercial —5Se dice
en Barcelona que, al parecer, las
venfas del mes de diciembre han
sido brutalmente inferiores o las
previsias, No se descartan serias
dificulrades en alpunas de las em-
presas ids acreditadas 5i la ale-
nia de las ventas no experimenia
alteraciones en el primer trinies-
ira del presente afto,
Ha presentado suspensicn de
pages Ia empresa Betancor, 8. A,
ijos de Betancor, S, A.
Din 13— Freiea, S- A, con un
fuﬂ'w de 75 millones de pesetas,
a preseniado expedienle de sus-
pensidn de pagos. Ha sido decla
rada en estado de guighra la
Compala Hispano Andina de
Maguinaria. Ha presentado soli-
citid de suspensidn de pagos In
empresa [nvearsiones v Explota-
cicnes Comerciales.
IMa 14—El direcror de SEO.
PAN manifiesia que la situacidn
del zector de la construccidn es

critica ¥ gue e mueslra pesimis-
ta respecio ai futuro.

Dia 17. Trabajadores extranje-
ros—Enfre [as medidas adopia-
das por el Gobigrno para luchar
contra ¢l paro figura el endurec-
miento de la politica de trabajo
para los exfranjéros en Espafia,
concrefadd en la denepacicn de
nuHEVDS permisos de frabajo 'y en
la no rénovacidn de los &ntsncu'v
Henie conseguidos.

Industria del automdvil—Se
pone de relieve en la revisia
‘Economia Mediterrdnea” I con.
Iradiceidn de la politica econdimi-
ca del Gobierno miantras, por un
lado, concede un crédita de 1.000
millenes de pesetas a la Ford v,
por olro, admite el expediente de
regulacion de empleo de Seat. Du-
ranfe 1974, las cifras de venta de
turismios disminuyeron en un 1,7
por W respecto a 1973

Se ha solicitada en Madrid la
declaracidn de suspensidn de pa-
pos de ITURESA Ha desistido
del expediente de suspensidn de
pages Indusirial Espafiola del
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cantidad en un 17,89

Punito, de Tarrasa, Se ha solicira.
do la declaracion de suzpension
de pagos de la sociedad Inmobi-
Itarta Edi 3,

Dia 19— Prosiguiendo la ten-
dencia gue viene caracterizando
al sector industrial, excluido el
de la constriceidn, én los rilfimos
CafOrCE FHEses, su ritmo de activi-
dad ha experimentado una nueva
& iHIEH3d disminucion en el mes
de diciembre, segin se desprende
de la encyesta mensual de covin-
tura de {2 Secrelarin General Téc-
nica del Ministerio de Industria.
La contraccion de la demanda
5e ha verificado en los tres agri-
pacionas del secior industrial.
Congrusntemente con la evoln-
cidnt de la eariéra de pedidos, el
nivel de “sfocks” ha experimen-
tado wna ruevy subida, pudiéndo-

e califfear la sifuacidn de bas-

tanie desfavorable. El nivel de
contratacion en el sector de la
consiruceion ha  experimeniado
wuna mejoria en el mes de diciem-
bre, El volumen de obra ejecuta-
da, por el conlrarit, ha dismnu-
do sensiblemente sobre el mes de
novigmbre, La actual v critica si-
tuacidn e raro gue afecta a laos
provincias de las regiones de An-
dalyeia, Balegres ¥ Canarias, ha
sido amplic ¥ exlénsarenie de
batida por los presidenies de las
UTT del Sindicato de la Corns-
truceign, rewwidos en Madrid,
Dia 22. Industria dextil lanc-
ra—Los wltimos dalos disponi-
bles dan la -:::fr'u de 51 empresus
Ie:.-!;fss.gpugl,g{q# a expediente de
r'c wlacion de e plem, que ofecla
L4000 trg ”ndﬂrt-; D aguedllas,

d:c-:.'mr!h R, p-i‘tﬁd& efsdere
dn,rm:!iv:}. ST
Dva 23-.—5;- s i moras

pruws{a:rr#!m del TNE, &l indice
del coste de vida - aumenid en
1974wt 17,82 por 108, Datos defi.
nitivos  posterfores cifrarion la
por 100. En
1973, el coste de wida habia au-
mentado un 14,2 por 100.

Din 26.—FErf’ Sevilla se ha dado
por solictiada o declaracidn del
estade legal de suspensidn de pa-
gos de la cmpresa Tm'ii Red In-
mobiltaria, 5.4 0

Dia 2% —Hg wielto a registrar-
se un notable empedranisnto en
las previsiomes de'los empresa-
rios para el priver trimestra
de 1975 sobre I evolucidn de la
freinersion m:iu-zrmﬂ sepir sa de-
duce de log-datas ‘recogidos en la
ercresira pua]':lahm da inversio-
nes realizoda por’ la Secretaria
General Téenica del Ministerio de
Industria. De ﬂcmrd::r Gt s
previsiones, fusinversiones dis-
mrinuirin en el primer trimesire
de esie. afic respecto al prece-
demnte. :

Din 26.—Pellicer y Pena, 5. A,
se ha declarado en suspensidn de
PAEUS.

Dia 30=F! sector de la cons-
triceldn contingard padeciendo
duranie los primeros meses del
ane la aguda crisizs con que con-
cluyd el efercicio en 1974 —ha
manifastado el gerente del grupo
de empresay de (Obras F.li‘b_]'_:'n:‘u:
del dmbiio nacional. B EDE.



