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presa rechazaron el gue, on lugar
de los siete candidatos, foeras Lras-
ladados @ la central desguarzads
olros siele trmbajadores, que habian
pedido hace ya algin tiempo =n
trazlada o una central proxima a
aguélla, concretamente a la de Vis-
ta Alegre, v fque contaban 2 su fp-
vor oo [odas las preferencias ne-
glementarias para que se les cof-
cediera.

En otras palabraz, L actitud de
la empresa demostraba que el ca-
racter mitinario ¥ las necesidades
de servicio se hallaban realmente
alejados de la realidad. Y, ante csta
sitmpcidn, que fue tratada en los
distintos centros de trabajo de 1a
cotnpaiia, ochoclentos cincuenta v
custro irabajadores de dicha cm-
presa firmaron un escrito dirigido
al ministro de Belaciones Sindica-
les, Alejandro Fernandez Sordo, en
el que le piden su intervencion para
que ase oblipee & @ empresa a res-
lituir en sus anteriores puestos de
trabajo o nuestros compaficros in-
Justamente trasladadoss,

En su escrito, los trabajadores
senalan gue este hecho represen-
a aun eslabon mds en la va larga
cadeéna de prohibiciones v trabas
gque la empresa pone al desenvol-
vimiento de la vida sindical nor-
mal= v enuncian los siguientes inte-
rrogantes; =gComo pueds zer ne-
cesidad de servicio trasladar & sicte
Companerss a una cenlral fuers de
servicio? fLComo poede ser necesi-
dad de servicio trasladar precisa-
mente a los candidatos o enlaces
sindicales de sicte centrales distin-
tas para concentrarlos en une sola,
luers de servicle v desgoazada?
¢Came puede ser necesidad de zer-
vicio trasladar & Unas personas con-
cretas, enviando sus pombres w
apellidos desde las altas esferas de
la direccidn, saltdndose los cauces
establecidos para los trosladoz
pasands por encima de los compa-
neros que tienen preferencins repla-
mentacias ¥ gue han pedido expli-
cliamente a la direccion ir ellos
e ver de sus compaiieros candi-
datos?s,

De otro lado, los trabajadores ex-
ponen al fitular de Belaciones Sin-
dicales otra serie de problemas a
Ios g¥e se vienen enfrentando desde
hace varios meses. ¥ apunian:

® A principio de afio, al aplicer la
cldusula del convenin que obligaba
4 la compania a subir los sueldos en
cl porcentaje que hobiera subido
ol indice del coste de la vida, la
empresa suprimié las pagas que se
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habian conseguido cl pasade afio
en los meses de mave ¥ noviembre,
por logue este ato cobraremos, de
hecho, menos que el pasado.

En estas fechas podavia no he-
mas cobrade a diferencia de cua.
trocicntos pesetas mensuales exis-
tente entre ly desgravacion del IRTP
antigna ¥ la gue corresponde ac-
1.IJE|JJ'.|1|!|Z|1.1‘:'J alrasos que VB RSCICD-
den a 2000 peselas por empleado
afeciado, que somos todos los que
o esamos o ganac W0 pese-
s anuables, s decir, Iainmensa
miryorin de los empleados de I
COmpaLTia.

# Aprovechando una clinsula del
convenio vigente gque hace & todos
o= empleados socios de una . Aso-
ciacion Telefonica de Ayuda 'z Mi-
nusvalidos (ATAM), la empresa, sin
consentimiento de los empleados,
nos descucnta el 2 por 10 de nucs-
tro suelde bruto, ‘es decir, varios
millones de pesctas mensuakes, que
engrosan fos fondos de ung asocia-
cidn de la gue hasta ahora no se
conoee ningin estado de cuentas,
La situgcidn s¢ agrava —afaden—
por cuanto los trabajadores ya co-
tizamos a la Sepuridad Social cn
cantidad suficientc como para ci-
brir csas neccsidades. Pero es que,
ademas, cotizamos =l @ por 100
de nuestro socldo bruto a la Ins-
titucidn  Telefdnica. de  Previsidn
{ITP), oira cntidad gque podric
cumplir también esos finess.

Por dltimo, los trabajedoves de
la Telefdnica plantean al ministro
otro problema no rezuelto, especial-
mente relecionado con el necesarin
tratamicnto por parte de la plantilla
de los anterlores ¥ estrechamente
vinculado, ademds, won Jas glec-
ciones sindlcales: su  peticidn de
autorizacién para celebrar unp
asamblea. En este sentido, subra-
van que va en el mes de febrems
novecicnios trabajadores soliciia-
Ton reglamentariaments una asam-
biea cn la gue pudieran tratar, £n-
tro otros, «los graves problemas de
seguridad e higiene en el trabajos
v la peticidn de 3 dias de vacacio-
nes al afio parn toda [a plantilla.
¥ apregan: « Tramitada esta peticidn
por- el Sindicale Provincial, fue au-
torizada la reunion en locales de
la empresa, pero éstn, lejos de con-
cederle, devalvid Ia peticidn al Sin.
dicato, por medie del presidente
del Jurado dnico de empresa {que
es, a la ver, director de la compa-
fifa), alegands defectos de tramita-
ciéne... W RODRIGD VAZQUEZ-
PRADA.

La lucha por la Albufera

. La pasada semana, la Albufera
valenchana aparecit, en sus ca-
‘miles comunicantes con aguas arri-
B, poluada con caddveres de varios
millares de peces muertos por con-
taminacion. Contaminacién  provo-
cida, scgtin se ha demostrado aho-
m (mediante los andlisis Bevados a
cabo por el Instituty de Agrogui-
mica ¥ Tecnologin de Alimentos de
Valencia}, por el vertido de unos

potentcs produclos quimicos desti-
nmados 8 impedir el acceso de los
peces hacia o5 arrozales.

Un nuevo caso de mortandad
reolOpica engrosa los v extensos
archivos que existen sobre este
téma, En esta  ocasidn, como cn
otras muchas, nadie tiene en coen-
ta el trasfonde que casi siempre
hay en toda accidn de extincién: de
animales levads & cabo por agri-

cultores, Las autoridades Mmunicipa-
les de la capital valenciana han
anunciado s propdsite de |levar
el asunto hasta sus Gllimas conse-
cuencis, Listima que ne siempre
5ea asi. Porgue ahora todos claman
por la pérdida de carpas v demds
cspecies afectadas por la contami-
nacién. Pero nadie se acserda de
uncs agricultotes que pocis sema-
nas antes habian expresado su des-
cncanio por los bajos precios de
parantia [ijados por el Gobierno
para la presente campaika arrocers.
Ni nadie escucha Ia justificacién de
lcz agriculiores, supuestos responsa-
bles del satentado ecoldpicos, que
parccen justificarse dicicndo que las
earpas ascendian aguas arriba y po-

nian en peligro In reciente plantadn

de arroz, precisamente porgue
huian de las scontaminadas mmnse
de la Albufers v buscaban aguas
limpias.

Evidentemente, existe un conflic-
1o do intereses emtre las activida-
des de los agricoltores arroceros v
lag actividades de quienes contami-
nan fas aguas de la Albufera con
EUE aguas residuades, No ez la pri-
meris Ve que exlsten ucias acerc
del estado de las aguas de esta zona
himeda, La accién de los arroce.
TO& &5 ung Nueva muestta de gue,
a la hora de los intereses ceondimni-
Cos, fo hay quien derroche esfuer-
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0% La entrada v ascension aguas
arriba de los peces hubiern podido
ser evitada o disminuida mediante
un sistema de redes convenicnte-
mente dispeestas en puntos estra-
tegicns de los canales. Pero resulia
mids eContmico ¥ menos  molesta
colocar boles gue van dejando cacr
20la A gota un venend ¥ ogue detie-
nen Iy mayor parte de los procesos
vilales gue s desarcollan em o
agua. Falta saber también =i hubie-
ra existido la suficiente colabora-
cidn por parte de clertos  orpanis-
mod pari llevar a cabo, previamen-
te & las operacioncs de plante, un
conveniente estudio ecologico, o fin
de planificar los posibles efectos de
Ios peces sobre los arrozales ¥ ira-
tar de evitarlos.

El didlogo, una ver mds, hp falts-
do cusnds hubiera podido ser be-
nefieioso pare una Naturaleza
disputacty por los agricullores, los
industriales, los urbanizadores, los
pescadores profesionales v los pes-
cadores deportivos. ¥ gue ahora
—cuando unps se aulojustifican,
Glros expresan su indignacidn, v el
alcalde de Valencia hace publico
que guiere llevar el asunto hasta
Sus Ullimas conseCuencias—, como
ha resumido un - cormesponszal de
prensa, «esta ahi, tenlendo mas de
cloaca que de Iapo ¥ mas muerte
que vidas, B PABLO MORATA.

Laboral: «Miniwait»,
0 todos o ninguno

. El pasado lunes dia 26, aun-
que Ilovia, la historia no dejé
de repetirse: los trabajadores de
Miniwatt, concentrados en la puer
ta de la fabrica, fueron desalojados
por la Policla. Es una normalidad
—tumeentracidn obrers, intervencldn
de la fueerza piblica— que se repite
dia traz dia desde gue el & de mayo
la empress notificara el primer ces-
pido. Desde entonces — |0 Loxdns o
ningunole—, fog 1200 trabajadores
directamente productives de Mini.
wall estdn en hueelga.

El conflicto, sin cmbargo, viene de
miis lejos. En julio de 1974, lx em-
pre=i pretendid acoperse a la gene-

rosidad del expediente de regulacion
de emples. El jurado de empresa,
eacasamente representalivo, como
han venido a demostrar los hechos
posteriores, presionado por ios ira-
bajadores presentd ante quien co-
rrespends la posibilidad de conflicto
colectivo. | La cosa acabd en tablas,
retivando|la empresa su expediente
¥ el jurade su conflicto. Mo obstan-
le, la direceidn rebajo cn un 50 por
ciento los ritmos de produccida, y
con el mermeé  sensiblemente el
salaric-prima de los trabajadores,
Ademds, concedid largos prentes en
Navidad pagando el salario real,
naturalmente sin sprimase,

__'_—_l___._______
m

1§ tetucntn




“

Las motivaciones de esta actitod
erppresarial cran baisicamente dos.
Por una parte, la empresa habia
comprado alpunas Rbocs  pegie-
nas gue le hacian la compelencia
en 2l mercado. La ofra cawski, Sin
dida la mis importants, hace re-
ferencia & cse ¥iscoso mundo qus
compenen las multinacionales. M
niwatt ¢std integrada en el consor
cio Philips, ¥ resulta que, en la sc-
punds mitad de 1974, ln cos madre,
por lo de la crisis ¥ su propia évo-
lucidn tecnoldrica, modificg swstan-
cinlmente sus plancs de produceiin
multinacional, Es decir; los scissel-
tes= gque se fabrican en Edpadg pa-
san a fabricarse & Holanda; o ca-
dena de television en color se des-
dobla ¥ una parte la [rfaen a este
palis procedents de algon pais eu-
ropen; la cadena de blanco ¥y negro
tambidn sufre varaciones. Y efe
Todos estas cambiog no los pueden
pagar, jlaltarip mast, los privile
piados obreros de tranguilos palses
con sindicatos fueries ¥ bien csia-
blecidos. Los platos roios wvan &
cargo de quien usted ¥ yo sabemos,

Desde actubre-noviembre de 1974,
los  trabajadores de Miniwalt s
rednen en asambleas, fuera de las
horas de trabajo, para discutir la
marcha de la empresa v preparar
una: plataforma rejvindicativa e
cara sl convenio colectivo que ha-
bin de expirar el 30 de abril
de 1975, El § de enero, la platafor
ma reivindicativa, democribiciamen.
i¢ preparada, es dada o conocer
piblicamente en una  mayoritari
asamblea de trabajadores. Cue na-

die piense que Miniwate tenia suel -

o de acueldn con la Gilepora’ de
lx mulinaciomd  —smejores  fo
haye— y con la importancis de los
beneficios obienidos un afo =i ¥
pire tambisn, Un espectalista, des-
puis de ocho bhoras de trabajo dis-
rig, S entre ovce ¥ eece mil
peselas mensuales por todos  los
conceplos. De las condiciones v la
dureza del trabajo hablaremos mas
adelante.

La plartaforma reivindicativa
{0 pesctas minimas diarins para
la categoria mis baja, cuarcnta ho-
ras a la semana, IRTP y Sejridad
Social a carpo de la empres: ¥
otras mejoras ya clisices en cuals
quier: plataforma obrera), es apro-

bads paT la aplastanle mayoria de
Ios trabajadores, For su parte, ol
jurado prepara oira serie de pefi-
ciones, menores que lis resefadas;
pero que fampoce estaban mal. Em-
presa ¥ Organizacién Sindical, cla-
ro, aeeptan pars la negociacion los
papeles del jurado. Pero ni asl
Poco antes de hacerse piblico el
acuerdo del Consejo de Ministros
congelandg jos aumentos salariales
hasta el tope del 18 por 100, la di-
reccion presenta su contracferta,
e pr\c:l:i.s:l.mdl:l.le coincide con lo
que loego iba a ser el Decreto,
Como extioy, la empresa ofrece ade
mas 11000 pesetas de aumento li-
nenl a distribuir entre las diecisdis
Pagas anuales.

L respueesta de los trabajadores
nix se hace =sperar. Cada dia, sin
parar en absoluto el trabajo, hay
encierros y asambleas dentro de la
factoma. A pesar de que bos encie-
rros s hacen fuera de [as horas
lahorables, llegan las primeras san-
cignes: 15 trabajadores son <cas
tigadoss con diversos dias de em-
plec ¥ suckdo.

Llegamos a primeros de-abeil, La
erapresa, reorganizuda, al parecer,
Iz produccién multinacional, deci-
dee aumentar el ritmo de prodoc-
cidn de la cadena de televisores
en hlanco' v nesro hasta el tope
maximo, Los trabajadores no accp-
tan el aumento de ritmo ¥ sipuen
trabajandse como antes. Presentan
en la Delegacion de Trabajo una
denuncia contra la ermpress; acom-
pafiada de abundante . documenta-
gign, &n lngue se demuestra que los
brutales ritmos  de  trabajo im-
puestos son la causa  directisimi
de numerosas accidentes ¥ defor-
maciones oseas de los trabajadores.
Se cpentan hasta 80 obreros con
desviacion de columna, herniados
o con olras lesiones perminenles.
« Mo queremos acabar todos asils)
alegan en su escrito, Mo prospers
la denuncia, pero la actitud de ne-
gativa al aumento de ritmos sigue
con firmera. La direccidn’ coaccio-
na, amenazs, coleea al principio de
laz cadenas a padres de familia
MUNEETOSA  convemenlementes  mme-
narados. Incluso, hubo algin cons-
to de violencia entre los sjefess ¥
loz trabajadores, provocado por los
primeros. La salida de esta Rucha

por unos ritmos de trabajo mis
humanos la cncuentra Ia empresa
cn el despido de un trabajador v 1a
sancidn Cono sesenta ¥ cuarenta ¥
cinco dias a otros dos el dia & de
mayo. Inmediataments paran todos
los trabajadores, ¥ asi permanscen
hasta gue zon desalejados por In
Policia.

En loz dias siguientes, los traba-
jadores de Miniwatt, en hoelg,
exticnden la lucha entre olrs em-
presas de la Tona Franca, ¥y espe-
cialmente ‘entre las tres Factorias
dee ln Sociedad Espanola de Lame
paras Eléctmicas I, que junlo con
Miniwatt fienen convenio ¥ jurado
comiin, La factoria de Lamparas ¥,
de Hospitalet, parg en solidarldad
del din 7 al 9. En las otras, lx soli-
daridad ha tenido hasta el moemento
fnicimente cardcler scontmico.
También hay que décic gque en Lo
dos [0y intentos de exlension & i
formacion del conflicto, los fraba.
Jjadores topaban conlinuamente con
la fuerza pablica, Como la Seat,
tlesdi log graves conflictos de ene-
ro, [ehrera ¥ marzo pasados, estd
permanentemente  custediada  por
la Policta; los trabajadores de Mi-
niwatt se subieron en dias sucesi-
vios en los autocarcs de la empresa,
y allil pudieron explicar 8 los obre-
rog de Sear el cardcter de su lucha,
Son las pequefias  andcdotas que
abren al cspectador una nueva com-
prensidn més alld de s Timitada
significacion,

La direccidn de Miniwatt toma
ante 1a huclga Ia postura tipica del
autoritarismo mas . cerrado. Liuvia
de sanciones, mis despidos. En es-
tos momentos, dia H], | dtﬁpidl’.ls-
se alevan ya a 18, Som varios los
sancionados que acumulan hasta
clento ochenta dias v toda la plan-
thla, excepta tonicos ¥ administra-
tlvos, que mo han participado en
Ia huelge, estin sancionados de ems
plec ¥ sueldo hasta el procimo lie
nes 2 de junio. Bl principio de auto.
ridiael por encima de todo v de
todos, La tactica de los trabajacdo-
Tos ¢f concentrarse tocdas las ma-
fianas, a las scis, en la puerta de
la Fibrica. Hasta que la fuerza pi-
blica lus desaloja. Alguncs dlas, la
orden = inmediata;  por - cjempls
cuande  tenfa que ir el alealde,
Masd, a wisitar los barmios cercas
nos o la (dbeica. Otros, la orden se
hace esperar hasta el mediodin. Asi
ccurrid cuando ¢l ministro de Ha-
cienda wisitch | zoia ¥ CONYEnin
teper concenlrados 2 o= [J':|.|.'lf|j3.-
dores, que no fueran por ahi pa-
qeando 1a injusticia de su sitmscion
hasta que no %e hobiera ido el vi
cepresidente segundo del Gobisrno,
Sin emhargo, ¢l final del conflicto,
veinticinco dias va, puede wemr on
cualquicr momento, pues la empre-
s necesila producie porgue olras
fisclorias - Amenazan cnirtar €N pana
forzose por falta de mateckal. @
I. ZAMORA TERRES.

Asistentes sociales:
El inicio de un conflicto

Los alumnos e tefcer curso
de la Escusla Superior de Asis-
tentes Sociales de Barcelona, con
sede en el Hospital Clinico, han
acordado mo presentarse a los exdE-
menes de revilida correspondien-
tea a las convocatorias de junio ¥
septiembre de la promocion 1972-75.
=Mediante dichs revalida —dice
ung nota hecha pablice por los fu-
turos asistentes socides— S aoce-
de al titule oficial de asistente so-
cial ¥ s realiza ante wn Tribunal
designado en Madrid por la tdnica
Escuela oficial. EL profesorado ¥ s
Direccidn de ln Esceela, asl como
el resto del alumnade, 2& han hecho
solidarios de esta actitud, al tiem-
po que han emprendido por U par-
i¢ una serie de acciones paralelas
destinadas a la sensibilizacidn s0-
hre este tema del resto de Escuclas
de Catalufin v de todo el Estado o=
pafninl, asi come de los prolesiona-
les en ejercicio.

Esta actitud se justifics en el he-
cho de considerar que el examen de
revilida fiene un cardcler antlipe-
dapdgice, acientifico ¥ que no eodn-
tribuye al acercamiento de la ceali-
dad por parie de los alumnos, pro-
ponidndose como alternativa la reas
lizacidn de una tesing, como suceds
en ofras carrerns. Por olea parte,
comg cuestion fundamental de la
ach] preccupacian de los estudian.
tes e asistente social estd la exi-
gencin de que dichos estudios sean
clasibicados  defimtivamente en 1a
calegoria de Escoela Universitaria,

v no, como pretenden determinados
sectores, de gue sean Incluides en
un apartado especial de la ensefian-
zi, profesionale,

Al wista, un nueva problema in-
medinto parm el problemdoco Mi-
nisterio gque encibers Cre Marti-
nez Esteruelas, Un poco mis alld,
el conflicto de Fondo’ de wna profe-
50N gue soporta Coamo ningund olea
el peso de las contradicciones de la
sociedad actual. Bl trabajo de las
nsistentes sociaples Liense, sino ando
mal informade, wna cdoble linal-
dad. De un lado, e nivel benéfico
asistencial de sus servicios, De aleo,
la mision de-epromocionars 3 lag
PECSOMAS 0 ECUPOS QU Ceguienen
su ayida. Es evidente que amhas
finalidades ostin muy interrelacio-
nadas, al menos teomcamente, Pasa
que en la practica, ln ideologia do-
minante prefiers, espera v odesea
—poniends los medios necesarios
para clio— que las asistentes. so-
ciales 52 ogupen inicamente del pri-
mer fin. La técnica de la caridad
¥ del paternalismo  institucionali-
o, (Como arregla ¢l asistente so-
cial la papeleta de un padre de fa-
milia: necesitade de hospitalizacidn
5in s¢guro sociol, porgue estd on
pare, ¥ sin medios  ccondmicos?
£CAritas?,. .

Dentro de esta contradiceidn, la
situacion laboral y prolesional de
los asistentes soctles tava en ¢l
escandalo, Sueldos arbilranos, pugs-
tas de trabajo arhitrarios y mmc-}




