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Las motivaciones de esta actitod
erppresarial cran baisicamente dos.
Por una parte, la empresa habia
comprado alpunas Rbocs  pegie-
nas gue le hacian la compelencia
en 2l mercado. La ofra cawski, Sin
dida la mis importants, hace re-
ferencia & cse ¥iscoso mundo qus
compenen las multinacionales. M
niwatt ¢std integrada en el consor
cio Philips, ¥ resulta que, en la sc-
punds mitad de 1974, ln cos madre,
por lo de la crisis ¥ su propia évo-
lucidn tecnoldrica, modificg swstan-
cinlmente sus plancs de produceiin
multinacional, Es decir; los scissel-
tes= gque se fabrican en Edpadg pa-
san a fabricarse & Holanda; o ca-
dena de television en color se des-
dobla ¥ una parte la [rfaen a este
palis procedents de algon pais eu-
ropen; la cadena de blanco ¥y negro
tambidn sufre varaciones. Y efe
Todos estas cambiog no los pueden
pagar, jlaltarip mast, los privile
piados obreros de tranguilos palses
con sindicatos fueries ¥ bien csia-
blecidos. Los platos roios wvan &
cargo de quien usted ¥ yo sabemos,

Desde actubre-noviembre de 1974,
los  trabajadores de Miniwalt s
rednen en asambleas, fuera de las
horas de trabajo, para discutir la
marcha de la empresa v preparar
una: plataforma rejvindicativa e
cara sl convenio colectivo que ha-
bin de expirar el 30 de abril
de 1975, El § de enero, la platafor
ma reivindicativa, democribiciamen.
i¢ preparada, es dada o conocer
piblicamente en una  mayoritari
asamblea de trabajadores. Cue na-

die piense que Miniwate tenia suel -

o de acueldn con la Gilepora’ de
lx mulinaciomd  —smejores  fo
haye— y con la importancis de los
beneficios obienidos un afo =i ¥
pire tambisn, Un espectalista, des-
puis de ocho bhoras de trabajo dis-
rig, S entre ovce ¥ eece mil
peselas mensuales por todos  los
conceplos. De las condiciones v la
dureza del trabajo hablaremos mas
adelante.

La plartaforma reivindicativa
{0 pesctas minimas diarins para
la categoria mis baja, cuarcnta ho-
ras a la semana, IRTP y Sejridad
Social a carpo de la empres: ¥
otras mejoras ya clisices en cuals
quier: plataforma obrera), es apro-

bads paT la aplastanle mayoria de
Ios trabajadores, For su parte, ol
jurado prepara oira serie de pefi-
ciones, menores que lis resefadas;
pero que fampoce estaban mal. Em-
presa ¥ Organizacién Sindical, cla-
ro, aeeptan pars la negociacion los
papeles del jurado. Pero ni asl
Poco antes de hacerse piblico el
acuerdo del Consejo de Ministros
congelandg jos aumentos salariales
hasta el tope del 18 por 100, la di-
reccion presenta su contracferta,
e pr\c:l:i.s:l.mdl:l.le coincide con lo
que loego iba a ser el Decreto,
Como extioy, la empresa ofrece ade
mas 11000 pesetas de aumento li-
nenl a distribuir entre las diecisdis
Pagas anuales.

L respueesta de los trabajadores
nix se hace =sperar. Cada dia, sin
parar en absoluto el trabajo, hay
encierros y asambleas dentro de la
factoma. A pesar de que bos encie-
rros s hacen fuera de [as horas
lahorables, llegan las primeras san-
cignes: 15 trabajadores son <cas
tigadoss con diversos dias de em-
plec ¥ suckdo.

Llegamos a primeros de-abeil, La
erapresa, reorganizuda, al parecer,
Iz produccién multinacional, deci-
dee aumentar el ritmo de prodoc-
cidn de la cadena de televisores
en hlanco' v nesro hasta el tope
maximo, Los trabajadores no accp-
tan el aumento de ritmo ¥ sipuen
trabajandse como antes. Presentan
en la Delegacion de Trabajo una
denuncia contra la ermpress; acom-
pafiada de abundante . documenta-
gign, &n lngue se demuestra que los
brutales ritmos  de  trabajo im-
puestos son la causa  directisimi
de numerosas accidentes ¥ defor-
maciones oseas de los trabajadores.
Se cpentan hasta 80 obreros con
desviacion de columna, herniados
o con olras lesiones perminenles.
« Mo queremos acabar todos asils)
alegan en su escrito, Mo prospers
la denuncia, pero la actitud de ne-
gativa al aumento de ritmos sigue
con firmera. La direccidn’ coaccio-
na, amenazs, coleea al principio de
laz cadenas a padres de familia
MUNEETOSA  convemenlementes  mme-
narados. Incluso, hubo algin cons-
to de violencia entre los sjefess ¥
loz trabajadores, provocado por los
primeros. La salida de esta Rucha

por unos ritmos de trabajo mis
humanos la cncuentra Ia empresa
cn el despido de un trabajador v 1a
sancidn Cono sesenta ¥ cuarenta ¥
cinco dias a otros dos el dia & de
mayo. Inmediataments paran todos
los trabajadores, ¥ asi permanscen
hasta gue zon desalejados por In
Policia.

En loz dias siguientes, los traba-
jadores de Miniwatt, en hoelg,
exticnden la lucha entre olrs em-
presas de la Tona Franca, ¥y espe-
cialmente ‘entre las tres Factorias
dee ln Sociedad Espanola de Lame
paras Eléctmicas I, que junlo con
Miniwatt fienen convenio ¥ jurado
comiin, La factoria de Lamparas ¥,
de Hospitalet, parg en solidarldad
del din 7 al 9. En las otras, lx soli-
daridad ha tenido hasta el moemento
fnicimente cardcler scontmico.
También hay que décic gque en Lo
dos [0y intentos de exlension & i
formacion del conflicto, los fraba.
Jjadores topaban conlinuamente con
la fuerza pablica, Como la Seat,
tlesdi log graves conflictos de ene-
ro, [ehrera ¥ marzo pasados, estd
permanentemente  custediada  por
la Policta; los trabajadores de Mi-
niwatt se subieron en dias sucesi-
vios en los autocarcs de la empresa,
y allil pudieron explicar 8 los obre-
rog de Sear el cardcter de su lucha,
Son las pequefias  andcdotas que
abren al cspectador una nueva com-
prensidn més alld de s Timitada
significacion,

La direccidn de Miniwatt toma
ante 1a huclga Ia postura tipica del
autoritarismo mas . cerrado. Liuvia
de sanciones, mis despidos. En es-
tos momentos, dia H], | dtﬁpidl’.ls-
se alevan ya a 18, Som varios los
sancionados que acumulan hasta
clento ochenta dias v toda la plan-
thla, excepta tonicos ¥ administra-
tlvos, que mo han participado en
Ia huelge, estin sancionados de ems
plec ¥ sueldo hasta el procimo lie
nes 2 de junio. Bl principio de auto.
ridiael por encima de todo v de
todos, La tactica de los trabajacdo-
Tos ¢f concentrarse tocdas las ma-
fianas, a las scis, en la puerta de
la Fibrica. Hasta que la fuerza pi-
blica lus desaloja. Alguncs dlas, la
orden = inmediata;  por - cjempls
cuande  tenfa que ir el alealde,
Masd, a wisitar los barmios cercas
nos o la (dbeica. Otros, la orden se
hace esperar hasta el mediodin. Asi
ccurrid cuando ¢l ministro de Ha-
cienda wisitch | zoia ¥ CONYEnin
teper concenlrados 2 o= [J':|.|.'lf|j3.-
dores, que no fueran por ahi pa-
qeando 1a injusticia de su sitmscion
hasta que no %e hobiera ido el vi
cepresidente segundo del Gobisrno,
Sin emhargo, ¢l final del conflicto,
veinticinco dias va, puede wemr on
cualquicr momento, pues la empre-
s necesila producie porgue olras
fisclorias - Amenazan cnirtar €N pana
forzose por falta de mateckal. @
I. ZAMORA TERRES.

Asistentes sociales:
El inicio de un conflicto

Los alumnos e tefcer curso
de la Escusla Superior de Asis-
tentes Sociales de Barcelona, con
sede en el Hospital Clinico, han
acordado mo presentarse a los exdE-
menes de revilida correspondien-
tea a las convocatorias de junio ¥
septiembre de la promocion 1972-75.
=Mediante dichs revalida —dice
ung nota hecha pablice por los fu-
turos asistentes socides— S aoce-
de al titule oficial de asistente so-
cial ¥ s realiza ante wn Tribunal
designado en Madrid por la tdnica
Escuela oficial. EL profesorado ¥ s
Direccidn de ln Esceela, asl como
el resto del alumnade, 2& han hecho
solidarios de esta actitud, al tiem-
po que han emprendido por U par-
i¢ una serie de acciones paralelas
destinadas a la sensibilizacidn s0-
hre este tema del resto de Escuclas
de Catalufin v de todo el Estado o=
pafninl, asi come de los prolesiona-
les en ejercicio.

Esta actitud se justifics en el he-
cho de considerar que el examen de
revilida fiene un cardcler antlipe-
dapdgice, acientifico ¥ que no eodn-
tribuye al acercamiento de la ceali-
dad por parie de los alumnos, pro-
ponidndose como alternativa la reas
lizacidn de una tesing, como suceds
en ofras carrerns. Por olea parte,
comg cuestion fundamental de la
ach] preccupacian de los estudian.
tes e asistente social estd la exi-
gencin de que dichos estudios sean
clasibicados  defimtivamente en 1a
calegoria de Escoela Universitaria,

v no, como pretenden determinados
sectores, de gue sean Incluides en
un apartado especial de la ensefian-
zi, profesionale,

Al wista, un nueva problema in-
medinto parm el problemdoco Mi-
nisterio gque encibers Cre Marti-
nez Esteruelas, Un poco mis alld,
el conflicto de Fondo’ de wna profe-
50N gue soporta Coamo ningund olea
el peso de las contradicciones de la
sociedad actual. Bl trabajo de las
nsistentes sociaples Liense, sino ando
mal informade, wna cdoble linal-
dad. De un lado, e nivel benéfico
asistencial de sus servicios, De aleo,
la mision de-epromocionars 3 lag
PECSOMAS 0 ECUPOS QU Ceguienen
su ayida. Es evidente que amhas
finalidades ostin muy interrelacio-
nadas, al menos teomcamente, Pasa
que en la practica, ln ideologia do-
minante prefiers, espera v odesea
—poniends los medios necesarios
para clio— que las asistentes. so-
ciales 52 ogupen inicamente del pri-
mer fin. La técnica de la caridad
¥ del paternalismo  institucionali-
o, (Como arregla ¢l asistente so-
cial la papeleta de un padre de fa-
milia: necesitade de hospitalizacidn
5in s¢guro sociol, porgue estd on
pare, ¥ sin medios  ccondmicos?
£CAritas?,. .

Dentro de esta contradiceidn, la
situacion laboral y prolesional de
los asistentes soctles tava en ¢l
escandalo, Sueldos arbilranos, pugs-
tas de trabajo arhitrarios y mmc-}




