La Bolsa: Un descenss peligroso.

visitantes en los primeros  cinco
meses del aio—, con toda qu cargn
psicoldgica; a politica de reduccidn
de la oferta monetaria que se esib
practicando, con su clara incidencia
en el funcicnamicnte mismo de |a
Bolsa ¥ en las perspectivas finan-
cieras; la reduccidn de la demanda
industeial, que limita sensiblemente
la funcidn del mercado de valores
como mecarmsme de fnanciackon de
las “empresas indusiriales, y, por
ultima, el casi tofal recraimiento
del peguefo inversor, que canalize
sus ahorros a la Balsa a traves de
los Fondos de Inversidn y las socie-
dades de earters, son los coateo
elementos bdsicos, com todas sus
implicaciones a niveles mils conere.
tos, que sibdan la crisis econdmics
en relacidn com la Bolsa.
También existen rozones Lécnicas,
sin duda, pero, claro estd, en con-
tri de lo que opinan los exponen-
tes oficiales, su infuencia s muy
reducids en el contexto general, po-
litico § econdmico que hemos apan-
tado. La poncipal de ellas es [a
importancia e las ampliaciones de
capital & gue estan procediendo al-
gunos  valores significativos; mds
de 16000 millones suponen las que
s han producido hasta el & de
Jjunio de este mes. Las pmpliaciones
0o 00 causa de nada, pero, como
catilizantes, pueden agravar un pas
normae critico que obedece & ofro
lipo de razones: si las perspectivas
s00. buenas, una ampliacidn, es de-
cir, ung nueva posibilidad de inver-
tir en condiciones ventajosas, cleva

TEXTIL

Despidus masivos

. =Da la impresiom de gue se
pretende experimentar el de-
croto-ley de huelga en un sector,
que emperaba 0 movilizarse ¥ en
el que se piensa gue no exisie una
gran capacidad de respuestas, Parp
el abogade laboralista Héctor Ma-
ravall, en este planteamiento  se
enmarca la situscidn surgida en los
ultifmos dins en el textil madrile-
i, Una situscion que se traduce
en  datos  como  los  sigsientes:
ochenta  trabajadores  despedidos,
vanas decenas; cerca de mil, san-
cionados con suspensiom de cmples

las cotizaciones, 5i el pesimismo
impera, un aumento de la oferta de
papel las rebaja, En wn esquermna
aparentements tan sencills, bancos
tan Impodantes como Banesto, e
Bilkao v el Urquijo han decidido
retrasar sus proyectos de amplia-
chan.

{ué va 8 ocurrit? La tendencia
€5, desde luego, a la baja, ¥ los ex-
pertos coinciden en que faltan mu-
chos meses para varlacly, Puede
que se produzcan scambios téeni-
corie, en terminologia bolsistica, gue
mejoren ligeramente  las cosas, Y
desde fuego, cabe esperar un cs-
fuereo inversor por parte de la Ad-
ministraciin para sayudars a las
cotizaciones. En resumidas cuentas,
nada de cambio de tendencia hasi
hinal de afio, por lo menos; proba-
ble remccidn téenick en el plazo de
alunos Meses, ¥ es Segurn apoyp
oficinl & muy corto plazo, En estas
condiciones, ¥ dada n complejidad
e [as interrelaciones enire estos
fres factores, nadie se atreve a ha-
cer prdiceiones o corto plazo —co-
mo de otre lado e normal gque
aourra en la Bolsa, Lo que si estd
claro g5 que, mangjos exteriores
aparie, micntras no se aclare el por-
venir politico v no haya mejoras
sustanciales en el panorama econd-
mice —lo cual no parece previsible
por ahora—, Ia Bolsa seguird iy
cnferma. ¥ oo olvidemos que la
Bolsa, sin ser una pieza clave del
CEQUEITEA SContmico, ¢35 un incica-
dor bastante bueno de las perspec-
tivas gue existen en e mismo, 8@
CARLOS ELORDI.

¥ sucldo ducante cuatro dias, v la
factoria cerrada durante seis en
Confecciones Santa Clara: ciento
veinte despedidos en Comnfecciones
Mirto; cuarenta y siete en Timbal;
cuarenta ¥ uno en Rock H. D, Lec.

Durante mucho tlemps, o textil
madrilefio —un sector con uns pe-
blzcidn obrera muy joven v com-
Pugsla pOT MUjeres en su casi to-
Lalidad— ha venido soportando, <las
peores  condiciones  de  irabajoe
(¥Wid, TRIUNFO, 659 articule de
k., Bustamantc), sin que ells hu-
biera supuesto, como contrapartida,

una gran movilizacion de los tra-
bajadores de la rama, Sin embar-
ao, de un lada, la revision del con-
venio colectivo provincial —ningu-
na Empress, niosiquicrs =las gran-
ese, tigne convenio propic— v, de
olro, las elecciones sindicales, pu-
sieron en marcha un movimiento
reivindicative de especial importan-
cin en el panorama laboral e
Madrid.

Y en este sentido, las plataformas
reivindicativas (5000 pesetas  de
aumento para todas las cateporias;
IRTP v Sepuridad Social a cargo
de la empresa; 40 horas de trabajo
& la semana; no o I discriminacian
de la mujer, etcétern) habfan calp-
do en los teabajadores del seclor v
originado én tomo suyo todo un
proceso de asambleas y dlscosiones
coleetivas en las distintas factorias,

Lo cierte es que en pocos diss,
cualry empresas del sector han apli-
cado de forma masiva los mecanis-
mos sancionaderes establecidos en
el reciente decreto-ley regulador de
los acomflictos colectivos de traba-
joe. ¥ o han hecho casi simulid-
neamente, hasta el punio de que
algun dinrio (Vid, «Yae, 18-VI-1575)
informd en el mismo din de las me-
tidns represivas adoptadas por las
LURErD CMPTCsas,

Paro, ¢Cdmo se llegd a estos des-
pidos masives? En  Confecciones
Santa Clara —sin duda la situacion
mas prave—, los trabajadores ha-
bian elevado a la direccion, ya cn
¢l pasado mes de mayo, una serie
de reivindicaclones, enire las que
st enconiraban un incremento lincal

~de 5000 pesetas mensuales, ¥ Segus

ridad Social ¢ IRTP a cargo de la
emprisy. Ante |a negativa empresa-
rial a conceder tales peticlones, los
teabajadores iniciaron el 28 de di-
cho mes una actitud de bajo rendi-
miento, que sc profongd durpnte las
dos primeras semanas de junice, El
sabade dia 14, lx empresa comunicd
el despido a ochenta trabajadores,
entre cllos a casi todos los que s
habian presentado como candidatos
a las elecciones sindicales, fijadas
para el lunes 33, Durante tres dias,
el resto de la plantilly permanccic
et huelga, como expresién de pros
testa por kas  medidas. adoptadas
por la empresa ¥ en peticidn de que
los despedidos fueran readmitidos.
En una de estas jornedas, una co-
misidn de tmbajadores se entrevis.
t con la direccion, que manifesti
su negativa 8 la readmisidn de los
despedidos ¥ propuso la aceplacion
del sumento salarial pedido por la
plantilla, siempre y cuando se re-
cuperaran dos horas de trabajo
disrias durante ocho meses, que
serian fijados por la empresa. Los
trabajadores rechamron tal pro-
puesta, continuaron la huelga v, Fi-
nalmente, fusron desalojados por
la fuerzy pablica, Despuds, la em-
presa aplicd el «lock-outs ¥ cermd
I Cactoria,,,

En Confecciones Mirto, los perb-
1eg del conflicto —iniciado va a pri-
terns del mes de mayo tambidn—
som similares. La misma plataforma
reivindicativa formulada  por Jos
trabajndores de Santa Clarp fue
presentada a la empresa, ¥ la misma
plataforma  reivindieativa  fue  re-

chazada pov ésta, que, en cambiy,
propusce el aumento del rendimien-
e en un L4 por 100, equivalent:
a 210 pesetas mas al mes. Durante
tedo el mes de mayo los teabajs-
dores prosiguicron el ritmao 1énto,
¥ el dia 4 de junio doce de ellos
recibieron la notificacion de despi-
do; el 5 ol resto de la plantifla
{230 trabajadores) hizo huclpa du-
rante toda la jornads, ¥, finalmente,
£l 6, la empresa comunicéd el des.
pido . ciento ocho  trabajadcres
mas, Ese mismo dia, los despedi-
dos v sus familiares se concenora-
ron anfe la factorfa. No obstante,
la empresa no modificd su decisitn.
¥ los despidos continuaron en ple.,

En Timbal, la situacidn fue ‘tam.
bién semejante a lns anteriores, El
dia 3 de junio, los trabajadores pre-
stntaron i la direccidn un escripo,
en el que se pedia un aumento de
#0000 pesetas, la revision de las ca-
tegorias ¥ los liempos, Iz jornada
semanal de euarenta horas, el re-
chaze de los contratos eventuales ¥
periodos de proeba de solamente
quince dias. Al din siguiente, la o
talidad de la plantilla se declard en
huelga on apoyo de estas reivindi.
caclones, rechazadas igualmente por
la empress. Cuando al din siguiente
los trabajadores acudierom a  «fi-
chars se enconfraton con que Do
habia ficha alguna en los casilleros
¥ con que el abogade de la empresa
les pedia que se enfrevistaran con
el de dos en dos. Los trabajadores
S NEEAron 8 cste lipo de entrevis-
Ly pidieron que el letrade dijera
Io que fuviera gue decir ante la
asamblen, Posteriormiente, los res-
ponsables de Ja empresa comunica-
ron el despido a cuarents v siete
trabajadores,

Por allimo, en Rock H, D, Lee, el
proceso fue idéntico & los va refe-
ridos, Al rechazar la empresa la pla-
taforma reivindicativa, Ins trabaja-
dores inlciaron la huelga el dia 17
do junio, haste gue a las doce de
la mafiana fueron desalojados pol
la fuerza publica. Al din siguiente,
la direccidn de la empresa impidio
ln entradz a In factoria a medio
centenar de trabajadores, v [uepn
comunico ¢l despido a cuarenta y
unda de éstos. Desde esa fecha, los
trabajadores que permanccen en e
factoria realizan paros intermiten-
tes ¥ bajo rendimiento...

En resumen, pues, las empresas
del textil madrilefio han comenzado
# aplicar de forma significativamen-
te andloga el decreto-ley de 2 de
mayo de 1975, 0 cn palabra de va.
rios laboralistas, &l adecreto de no
huelga=. ¥ lo han hecho haciendo
aparccer en ¢l sector la praciica de
los  despldos masivos —utilizada
con” frecuencia en los sectores cos
mo ¢l metal ¥ construccidn, sobre
todo—, amparades en la misma le-
gislacidn laboral. Porque, como se-
nale ol abogado laboralista Héctor
Maravall, al no existir en ¢ sector
hasta ahora representantes sindi-
cales que pozaran de la copfianza
e los trabajadores, éstos se encon-
traban en li ilegalidad desde el
mismo momento en que iniclaban
laz acciones de protesta. @ RODRI-
GO VAZQUEZ-PRADA.




