les sobre las elecciones en tonos
aperturistas. El ministro de Rela-
cipnes Sindicales, Fermdndez Sordo,
declard, por ejemplo, en San Se-
bastisin, que =estamos en UNA nie-
va era, la del protagonismo politi-
co=, ¥ que las elecciones constliulan
un =momenio  histdricos, porgue
=tras cllas vamos a emprender o]
nuevo rumbo del sindicalismo del
futuroe, Y pocos dias despuss afa-
didy en Barcelona que sl irabajador
oipafiol deberd: ejercer su mayoria
de edad en 1975,

El ministro de Trabajo, Fernando
Sudrer, afirmd también en Madrid
que «5i el Sindicato no es represen-
tativo es porque ¢l trabajador no
fquieres, ¥ el Consejo Maclonal de
Trabajadores hizo pdblico dn a5
crito en el que se pedisn sunns
elecciones libres basadas en el ejer-
cicio democratico de nuesiros de-
rechos sindicales, wnas elecciones
realizadas en plena v auténtica li-
bertad, en las que & supere toda
clase de coacciones, amenazas o im-
posiciones, vengan de donde’ ven-
Fans.

LAS IRREGULARIDADES

Sin embargo, como dice el es-
crito de protesta firmado por trein.
ta ¥ cuatro despachos colectivos de
abogados laboraligtas de Madrid, y
dinmde al ministro de Relaciones
Sindicales, «las gravisimas irregula-
ridades que durante las mismas se
estdn  produciendo ponen cn tela
de juiclo la intencion de la Organi-
zacidn Sindical, manifestada 4 tra-
vis de los medios de comunicacion
social, de propiciar unas elecciones
libres a través de las cusles los tra-
bajadores pusdan elegir a sus au-
ifnticos representantass,

Irregularidades que, logicamente,
han estado propiciedas por umnas
normas  clectorales va  analiradas
en estas pdginas (ver TRIUNFO,
numeros 661 ¥ 642), v que, en pala-

bras de los abogados madrilefios,
sunian a =u espiritu restrictivo una
ambigiedad ¥ una imprecisidn que
dejaban practicamente al arbitrio
de la Organizacion Sindical, no ya
su Interprefacion, sino una autén-
tica creacion cotidiana en perjuicio
de| elemental principio de sepuri-
dad juridicas.. A lo que se afiadia,
dado gl amplisimo margen que la
Organizacién Sindleal ha concedido
A las cmpresas, el gue éstas c<han
hecho lo posible para evitar, me-
diante tode tipa de maniobras, la
eleceidn de los trabajadores mds
combatives ¥ representativoss.

Aungue estas irregularidades no
hayan sido ciertaments génerales
en lodas las empresas, es cierto que
un elevado nimere de empresarios
han optade por una vig dura, bajo
distintas férmulas, que les permi-
ticTa asegurarie al maximo el triun.
fo de candidatos comodos para
ellos.

Numerosos candidatos han sido,
por ejemplo, despedidos antes de
celebrarse las votaciones, en mu-
chas ‘empresas de las mds vara-
das actividades v provincias. uti-
lizando pretextos varados, desde
faltas de puntualidacd, hasta insu-
bordinacidn con  los  dircctivos.
Solo en Barcelona ha habido cins
cusnta despidos de candidatns. Ei
resto de los despedidos en Catalu-
fia pertenecian en su mayoria a em-
presas de la rama textil o del me-
ial, a excepcion de algunos, como
tres enfermeras del Hospital de San
Fablo, que fucron readmitidas como
consecuencia del apovo de sus com-
PaAfEos.

En Medrid han sido despedides
candidatos de L construceidn, como
Tranguiling Sénchez, Y despidos ha
habido también en Zaragoza, Viz-
CAYA... -

Sln llegar a esta situacidn limi-
te, pero con la misma finalidad, mu-
chaz empresas han trasladado &
candidatos de centro de trabajc
parn mislarles de sws electores, co-

mo ocurrid con la Compafifa Tele-
fdnica ¥ con el Banco de Bilbao de
Mardtid.

En ofros lupares, algumod candi-
datos han recibldo andnimos ¥ ame-
nazs pars incitares o retiarc sus
candidatueas, coma en Malags o los
candidatos de Citesa e Intelhorce;
o en Sevilla, a los de CASA, Cros,
Explosivos Rio Tinto, etcétera. Pro-
cedimiento andnimo que ha servi-
do también, dirigide a todes los tra.
bajadores, para acusar a candida-
tos de pertenccer a organizaciones
ilegales actualments; por ejemplo,
¢n Telewisidn Espaniola de Maded,
donde, 8 pesar de esos procedimien-
tos, la candldatura Hamads demo-
critica por los propios trabajado-
res ha conseguido 47 enlaces de los
cincuenta puestos en jucgo.

A
AL CRITERIQ DE LA COMISION
ELECTORAL  °

Las presiones de todo tipo em-
pleadas por las empresas han con-
sesmuido en muchos casos que los
candidatos s¢ retiraran. Pero, en
olras ocasiones, los candidatos in-
comodes han sido vetados por las
propias comisiones eleciorales, do-
minadas generalmente por s linea
de mands de la Organizacidn Sin-
dical ¥ por los repressntantes cm-
presariales. Por haber sido juzpa-
dos en alguna ocasisn por el TOP,
por haber dimitido de algin cargo
sindical hace afios, ha habido can-
didatos vetados en numerosisimas
empresas, Hasta el punto de que
en algunos casos, eran veiados in-
cluso trabajadores bque actualmentes
son enldces sindicales, ¥ de la mul-
titud de recutsos que cain sobre las
mesas de esas comisiones electora-
les, sdlo un pequefio tanto por cien-
to era considerado justo.

5i muchos candidatos que conse-
guian atravesar esas barreras han
cncontrade todo tipo de dificulta-
des parm realizar su campafa clec-
toral, especialmente cuando levas
ban consigo una plataforma relvin.
dicativa, a la hora de las votacio-
fes muchos sz han cncontrado

PERKINS

Irregularidades

El weto ejercide sobre Julidn

Arlza, trabajador de Perkins,
se considera en los mediss lahora
les de Madrid como el gran escin-
dalo de las presentes elecciones sin-
dicales, Las sorprendentes imegula-
ridacles que han rodeads g los acon.
lecimientos, las actitudes demos-
tradas por las distintas instamcias
Iaborales que han intervenide e
intervienen en el mismo, asi como
la propla personalidad del frustra-
do candidato, avalan  clertamente
cila impresion,

Ariza ha side vetado por la Orga-
nizacidn  Findical, ¥ mds exacta-
mente, por la Comisidn Electoral
Provincial de Madrid, spor estimar

defraudados por unos planes electo-
rales que les parcelan Injustos ¥
les perjudicaban. La libertad con-
cedida a las comisiones electorales
para aplicar las normas clectorales,
a que aludia cl escrito de los abo-
gados madrilefios antes citado, ha
originade en este sentido multitud
de situaciones curiosas e increfbles,
En Tabacalera, de Madrid, la comi-
si0n electoral interpretd que la elec-
cidn por categorias se aplicaba de
forma que los hombres votaran a
los hombres v las mujercs a las
mujeres, aunque despuds ol recur-
so de los trobajadores fue estimp-
do. En ottas muchas cmpresas, las
elecciones s+ han subdividide por
plantas (Hauser y Menet, de Ma-
drid), por secciones (SKEF) ¥ . por
centros de trabajo (Caja de Ahorros
de Santa Cruz de Tenerife),

Las proparciones de carpos a ele-
i, segin el nimero de trabajado-
125, tampoco han sido respetadas en
muchas ocaziones, en que unas ci-
fras arbitraring v sin justificacisn
han sldo decididas en beneficio de
lag empresas,

3l a estas irregularidades ripida-
mente enunciadas se anade el rico
anecdotario de unas elecciones con
abundancia de Incidentes, presio-
nes sobre los candidatos, no. vigl-
lancia de las urnas, centenares de
CAS0E &N que unos candidatos per
dedores hian reunido en’ poco minu-
o5 tres o cuatro veces mas ficmas
que el nomers de volos fegisica-
dos oficialmente, eteétera, ctudters,
f¢ lendnl una imeagen panoramica
dee lo que han sldo las elecciones
sindicales més importantes deade
la' gucrra clvil. ¥ s2 conseguird una
explicacidn de los miles de impug-
naciones registradas ¥ cscritos de
protesta - entregados que han llena-
do estas elecciones. i

Quedan las elecciones de Turados
de Empresa, que se celebracin has-
la el dia 15 de julio, Cuedan des-
puds los sucesivos escalones, cada
vez mas complicades, que compo-
nen s pirdmide sindical. Pero la
prncipal incdgnita ya se ha des-
pejado. M ENRIQUE BUSTA-
MANTE.

™\

para un veto

—sepun reza la comunicacidn ofi-
clitl— que de declaraciones v mani.
festaciones por usted formuladas
pliblicamente en reiterndas ocasho-
nes, cabe deduclrs una dirscta v pet-
manente oposician al orden insti-
tuciomal ¥ sindical, 2 Ia que se re
fiere el articulo 26, 35, de las Mo~
mas Electoraless.

Para la Comisidn Electoral, los
egeritos publicados por el candida-
to constituyen el aspecio esencial:
Pero no cabe olvidar que [a aplica-
citn del artfeuls ctado, inicames-
b 'FIU.;E&‘IE llevarés a cabo sobre can-
didatos proclamados que Ineurran
en aclupcivnes come las que en el
mismo se sefialan, ¥, por el contra-
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rig, no puede servir para evilar la
proclamacidn de los mismos. En
efectn, el piarrafo 37 dice claramen-
te que slos cndidaios que s¢ mani-
Flesten en oposician al acalamiento
del orden institucional o sindical...
serdn Inhabilitadoz por Ia Comisidn
Electoral Provincial, ‘dejandoe  sin
efects su proclamsclons.

Pero no &5 este el anlco crror
palpable, que en principio deberia
conducir' & una anulacion de todag
las  actuaciones. Todo el process
electoral de Perkins registra cons-
tarfes  irvegularidades o interfe-
TETICIAS,

La presentacion de candidatos ae
hizn puntualmente el dia 3, alen-
tliendo a lo marcado en los planes
eleciorales de la empresa, Las elec-
viones deberfan de celebrarse el dia
13, con la previa proclamacion de
candidatos por parte de Ia Comisldn
Electoral. Sin embarge, ¥ 4in expli-
caciones al respecto, el proceso se
paraliz. La tensidn lega al maxi-
mo el dia 11, cugndo se conoce que
la- anteriormente citada Comision
he decidida retrasar hasta nuewo
aviso la fecha de las elecciones, Co-
mo respuests, ese mismo dfa los
candidatos presentados firman un
escrito que envian al minisiro de
Relaciones Sindicales, en el gue pre-
guntan: «/0uidn o quidnes ¥ por
qué e hy impugnedo el plan elec-
toral? ;Qui¢nes son los interesados
en egte aplezamiento?.. Fijado el
periodo de elecciones de forma gue
dstps se celebren antes del 30 de
junio, fcomo puede aplazarse el
dia |1 las elecciones, sl o5 preciso
que ‘entre convocatoria ¥ celebra.
cian ha de mediar un minimo de
veinie dias? jEstd garantmado que
sean los teabajadores los electores?s,
Como colofén, los candidatos piden
distintas garantias que eviten cual-
quier intromision en las elecciones.

El dia I3, las cosas se van acla-
rando en la fibrica: el eproblemas,
¢l vinico problema posible, es Ariza.
Y ante esta sospecha, 812 trabaja-
dores —sobre un tolal de algo mds
de 1.000— firman un NUEYD. escrito
dirigido al ministre spara apoyar
la candidatura de Auestro compa-
flern Julidn Az Rico, quien de-
seamos gue sea enlace sindical 2n
nueskri empresas,

Mueve escrito de los candldatos
¢l dip 2, protestando ¥ pidiendo
aclammciones por todo lo anterior
¥ exigiendo gue no se medifigue el
plan electornl inicialmente fijado, ¥
que ha sido impugnado con la Co-
mision; se¢ guiere evitar —a cfectos
de las elecciones— la division de la
empresa en sus dos centros de (ra-
hajo: Carretera de Aragén y Cus.
tro Vientos, centro  recientemente
cerrada, cuyos trabajadores estdn
siendo trasladados desde el otro, Y
asimismo evilar que ésle sea un
pretexto. valida,

El 21, las anteriores sospechas se
confirman plenanente. Ariza es lla-
mado por la Comisidn Electoral, y
alli, tras «un intermogatorlo propio
de otros drganos del Estados, tal ¥
“como 1o define o interesado, en el
que se le pregunta por los distintos
articulos publicados en reviatas, e

Julkin Ariza.

e comunica que oo Se aprueba su
candidatura.

Como Gltimo  punto  destacable,
peroc enormemente - significative,
el 13 se anula el plan eléctoral de
Perkins, como resultado 'de la im-
pugnacidn hecha por la propin Co-
mision Electoral, autora asimisme
del primeér plan. Pera, v con gran
sarpresy de los trabajaudores, el 24
e proclaman los candidatos —todos
menos Aris-— oon arreglo al plan
anulado,

Los Lr,'l.l‘laj&dan:f: han réecurrido
con un recurso de almds, preséns
tado el dia 26, Tras preguntar quidn
ha decidido ¥ por qué el retraso del
proceso y ba anulacidn del plan elec-
loral ¥ Lras denunciar que las gri-
ves irrerularidades electorales oou-
rriclas pueden atentar contea lng
presentes normas =—las cuales cali-
fican comao infraccidn simpedir, di-
ficultar, suspender o aplazar sin
causs grave y suliciente algin acto
de cardcler eleclorals—, jos firman-
1es del recurso consideran que toe
das estas anomalias tienen como
evidente finalidad la de <impedir
lisp y llanaments la eleccion de
nuestro compafieno Juban Ariza
Rico, interds en el que parecen coin-
cidir més de una partes,

Mo cabe olvidar que el recurso de
alzada es la dnica posibilidad legal
con que cuentan les trabajadorcs,
v que dada la lentitud de los trami-
1es, que b caraclerizan, se corre el
riesgn de que las actuaciones que
del mismo se derlvan concluyan con
posierioridad a las elecciones —fija-
dps para el 8 de julio, segin el nue-
vo calendario—.

Hasta aqud b aeqcalada del es-
candalos. Segin la propia Ley Elec-
toral, no exisien motivos para vetar
a Ariza, que sabe leer y escribir, no
estd Incapacitado legalmente v tra-
Baja hace més de dos afos en la
empress —inicos requisitos fijados
por ésta—. Los cambios de planes
—en contra de decisiones tomadas
por Iz propia Comisidn Electoral—
¥ los Tetrasos inexplicados, dnicas
mente parccen destinados a sacom-
pafiars, creando un ambicnte de
confusidn —todo eflo con una falia
de fortuna evidentc—, a la primera
medida, gue es la tinica significativa.

El temor de que Ariza, conocido
critioo de la realidad sindical espa-
fiola, pueda acceder 1 Cargos repre-
sentativos en la empresa en la gque
trabajn —posibilidad avalada por
las 812 firmas— vy también —y cllo
parece muy probable— en escalo-
nes superiores, parece ser ¢l motivo
iltimo de todas las actupciones que
hemos sefialade. Y también parece
que la Comisidn Electoral Provincial
ne ha estado sola a la hora de to-
mar estas declslones mediante las
cugles puede guedar apeado de la
estructura representativa del sindi-
calismo oficlal uno de los lideres
obreros mas significados de Madrid.

ECONOMIA

Ello, evideniemente, en abicrta con-
tradiccién con o5 presupucstos que
con relacién a estas elecclones ha
difundido amplinmente la Organiza-
cidn Sindical,

¢Es ¥a irreparable lo ocurrido
hasta el momento? Volverd a ser
vetado Ariza en &l supuesio de que,
acogiéndose o la letra de la Ley,
vuelva a presentarse al amparc del
segundo plan electoral? Todo indi-
ca gue el velo volveri a producirse,
2 menos que s& tome una. decisidn,
muy por encima del nivel de la Co-
mislén Electoral, que cambie radi-
calmente el aclual mambe de las
cosad. B CARLOS ELORDI.

La energia nuclear,
otra vez en discusion

El pasado lunes 23, ¢l ministro
de Industria ba informado a

las Cortes sobre-el Plan Energético

Nacional. Ante la Comision de In-
dustein, Alvarez Miranda ha expli-
cado bos . puntos fundamentales  de
eile Vaslo provecla, que frata de
programat el seclor energético has-
i 1985 v que, o pesac de haber sido
motive de numerosas polémicas en
log Gltkmos meses, sigee siendo tema
de permanente actualidad. Maxime
ahora, cuando de unp forma concre-
12 ge han explicitade los objetivos
que ean el mismo 52 persiguen,
Esgquerndticamente, el Plan trata
de logear los siguientes objetivos:

— Lograr la méxima garant(a en la
seguridad de los suminlateos, ao-
mentando el patrimonle de recursos
enerpétlcos y diversificando su es-
fructura.

— Reducir al minima posible ¢l cos-
te del abastecimiento energético,

— Reducir el desequilibric de la ba-
lanza de pagos originado por la im-
portacidn de energias primarias.

— Fromover la wiilizncion mcional
de la energia, con objeto de mode-
rar Ias tasas de crecimiento de Ia
demande.

— Reducir al minimo econdmice ko
incidencla en el medio ambiente del
funcienamients de las instalaciones
energiticas,

— Comtribuit al desarrolio tecnold-
gico promoaviendo la investigacion
en el campo de ln energia,

Como base de partida, el Plan
prevé un crecimiento de la deman-
da interior de encrgla duramte el
periodo 1976-1985 entre el 7 y el 58
por 100 anual, segln gque sc paria
de una hipdtesis de crecimionto del
producto nacionel bruto del 6 o del
3 por 100, respectivamente, habida
cuenta de que las variaciones de la
demanda de energla se relacionan
directamente con’ las que tienen lu-
EAT ¢n ste agregado

Particndo de esos presupuestos,
los elaboradores del Plan —a cuya

cabeza estd José Luls DMae Ferndn-
dez, director general de Energia, con
loz tres dGltimos Htulares v padre e
Ia crintura— prevén un cambio m-
dical de la estructura de la energia
primarla espafiola. Los problemas
del petroles —especinlmente debi-
dos a los costes creclentes—, la im-
posibilidad de sumentar la impor-
tancia de los recursos - propios de
carbon —a pesar de los amplios e
importante  provectos que en este
sentido el Plan propone— v el rela-
Livo estancamiento de las ‘posibili-
dades hidriulicas, determinan cla-

‘ramente que la elave del noevo Plan
‘ Enerpético sea la energla nuclear,

En eate sentido, todas las variacio-
nes en la estructura de ensrgia pri-
maria dependen del’ erecimiento de
Iy participacion de este tipo de ener-
gla. En ¢l supucsto de un crecimien-
to del producte necional bruto del
£ por 10 anual —hipdtesis mis op-
timista—, las previsioncs de deman-
da pars 1985 guedarian de la =i-
guiente manem;

Carbdn, 13 por 100 (17,0 en 1973);
energla hidriwlica, 34 (12); petrd-
leo, 437 (669); pes nDatoral, 111
{14); energia nuclear, 228 por 100
(26 en 1973},

El salto de la energia nuchear, ef
mas sorprendente del puevo Plan,
o3 alin mas significativo en el capi-
tulo de previsiones de produccidn
de energla eléctrica. Para 1985 =c
ehpera que la estructura sea la si-
giiente:

Carbdn, 165 por 100 (188 cn 1575);
energia hidrinlica, 205 (35.3); com-
bustibles liguidos y paseosos, T
(33,8); cnergia nuclear, 56 por 100
(7.1 en 1975).

El reto de la energia nuclear estéd
lanzado, Se prevé que L energia do
este tipo cn servicio en 1985 alcance
los 24000 megavatios, o5 decir, sl
diez veces msis que en la actualidad,

Mo hay més remedie, dicen muo-
chog, ¥ clertamente lag enormes di-
ficultades gue encucntra el mundo
oecldental para varlar su esiructura




