CABE QUE COMO NORMAL SE
ESTABLEZCA UN TIEMPO DE EM.
BAROUE DE SIETE MESESa.

5in’ cmbargo, los armadores si-
guen en sus trece de ser ellod los
gue, cin definitiva, decidan si hay
causa  justificada para la amplia-
cidn a slete meses; admitiendo, sin
ambm‘ga, la enormalidads de los
CilbeD Tieses,

Una de las mrandes novedades
aportadas por la Ordenanza Laboral
consistia cn la fijacion de:

I} Seiz horas de descanso ininte-
rrumpido al dis,

21 fkho horas de jornada normal
de irabajo como promedio
diamice.

3y Doce horas como médximo al
dia.

La puesta en prictica de esta nor-
mativa rompia todos los moldes
establecidos cn la actual estructu-
8 pesquera, donde el destajo mis
brutal presidia toda Ia actividad
laboral a bordo. El hecho de gue
el barco tuviera que parar para
que el personal de a bordo descan
sara seis horas seguidss era algo
que no cnfraba mi en los cilew-
los ni en las mentalidades. Los ira-
bajedores s{ Lo enticnden desde el
principio, ¥, de esta forma, el cum-
plir 1a Ordenanza es ln bawm a ia
que ¢ juega en las prapdes flotas,
Se soceden las denuncias ante las
autoridades laborales, los escrilos
a lag empresas, las consulias a al-
tos organlsmos... Loz armadores
apclan a la erigis pesquera actual:
Segin ellos, un barco que observe
L Ordenanza Laboral en todos sus
puntos, no es rentable o ningin
punto de vista.

El pago de las horas =exirass
fuedaba regulado en [a Ordenanza
Laboral por unas  disposiciones
bien claras, que los armadores no
aceptan ¥ los trabajadores se em-
pefian en exigit. La fdrmula pro-
puesta por los armadores se galra
Ios  chaloges entre ambas  partes
—¢] llamado =concierto de horass—
¥, aparte de negarse 3 pagar di-
chas homs, optan por presentar,
para ser firmada por el trabajados
a In hora de embarcar, una «far-
mula supletoriaz, confeccionada ar-
bitraria® ¥ unilateralmente, Los re-
sultados hasta ahorn han sido: Ni
los marineres han cobrado o gue
les corresponde en justicta, ni fos
armadores, s supone, han salido
beneficlados de tanto conflicto de-
rivadc de esia cuestidn, conflictos,
por olra parte, que liendenm a au-
mentar,

La «fdrmula su;llell:l:l'ial para el
pape de horas sexirass e une posi-
bilidad prevista en la Ordenanzm La-
boral mediante un sconciertos en-
tre armadores ¥ topulantes a tra-
vz de una negociaciin o acuerdo
entre ambas partes. Al no haber
exlstido el didlogo, cabe hablar de
imposiciin, que en muchos cisos
Loz trabajadares na han tenido mes
remedio que acepiar como condi-
it para poder embarcar, Ademds,
la sfdrmula supletotiae es —debe
ser— una pelicidn cofectiva;  la
firma del contrato, con la acepta-
cléin mmpuesty gl tripulante de tal
formula, 5 indiadwl, Mo ha habi
do negociacidn entre armadores y

trabajadores, ni tampoco se ha ex-
plicado 2 éatos por pare de las em-
presas el aleance de dicha férmula.

La imposiciin de la efdrmula
supletorias es una salida buscoada
por 1% armadores, sin que 5= haya
demostrade hasta el momento Ia
existencia de dificultades insupera-
bles para In aplicacién de las dis-
pasiciones contenidas en la Orde-
nanza Laboral sobre horas extraor-
dinirias.

El articulo 97 de la Ordenanza La-
boral habla de la <fdrmula supleto-
ria= como solucidno, cn el supuesto
de que se hubiera demostrado invia.
ble 1a aplicacidn de las disposicio-
nes generales sobre el particular.
Lo negativa de armadores ¥ mam
dos do los boques a sjercer un con-
trol sobre ¢l hovario de trabajo no
ha permitido saber =i existen o no
tales dificuliades. Por lo tanto, pro-
ceder a autorizar eda sfdemula su-
pletorias en estas cireunstanciag pu-
dicra ser un tanto precipitado.

Ez por ello por lo gie los mari-
neros proponen —y asi o han ma-
nifestade en eserilo reciente a Ia
Direecidn General de Trabu)o— cue
anles de dar luz verde a cualquier
sfdnmula supletorias, s ejerza du-
ranle unos meses un rguross comn:
irol del tiempa de trabajo v de des-
canso @ bordo. Al menos se acls-
rarian punios como éstos;

— Las’ hioras que trabaja un mari-
nero diaria y mensualmente,
— Dificultades ==pasibles— para la
aplicacidn de Ins disposiciones
referidas al pago de las horas

LEXirSs,

Uno de los puntos mis profun.
damente denunciados por las -
pulaciones de los bugues pesgue-
ros ha sido el del destajo. Oue ha
sido tamhbién, por contra, una de lis
reivindicacionss plantendas ¥ defi-
nidas con mas ardor en Convenios
¥ Ordenanzas. El destajo se cifra
20 salarios bajos ¥ primas de pes-
o altas, cansa principal de agota-

- dorss jornadas de trabajo v, légica

consecuencia de cllo, delog altos
indices do sinicsiralidad en o pes-
i (wer TRIUMFO, nimero 560,
sLa csclavitud del destajo en la
pescar, por Javier de Gaztelz)
Tales reivindicaciones, por 1o que

respecta 8 la Ordenanza Laboral,
han cristalizado en el cstablecimicn-
tx de un =alarc garantizado, el
pago de las horas extraordinarias
seplin las disposiciones de gencral
aplicacidn, la limitacidn de la jor-
nada ce trabajo, la obligacién de
un descianso continuado de sels ho-
ras ¥ ln supresion de la prima de
pesca coma prncipal retribucidn,

MEDICINA ¥ S0CIEDAD

Paros de médicos

.-Los comilés de las aseciacio-
nes y sindicatos de personal de
las organizaciones del sistema de
las Maciones Unidas en Gincbra (1)
piden que se observe un paro labo-
ral durante toda la mafana del
viernes 29 de poviembre de [974s,
decfa la nota distribuida tres dias
antes de esa fecha por ln Asocls-
cion del Personal de la OMS. En
apoyo de esa declaracidn, Ta Unidn
Sinchical del Personal de las Macio-
nes Unidas en Ginebra sefalabo:
eEl derecho de huclga o5 un dere-
cho fundamental de todo obrero,
empleado ¥ funclonario nacional o

internacional; se ejerce cuando fra- -

casan todas los demss medios de
defensa de los irabajadorcss.

La legitimidad y la convivencia
de cse paro, replizade en apovo
de una serie de relvindicaciones
puramente laborales, fueron objeto
de profusas discusiones en el scno
del personal de Ta OMS. En defi-
nitiva, la huelga tuvo lugar en la
fecha fijada, pero mo Sin Peticen-
clas por parte de quienes piensan
fque el médice, cualquiera que ses
su organizacién empleadora, no Lie-
ne derecho al paro laboral, ¥ me-
nos amn sl dste es prolengado.

Profundamente anclada esti en
el médico la idea de que en su dia-
rie gquehacer, la iddnes asistencia
del enfermo debe destacar sobre
cualquier otra consideracidn, pero
¢ igualmente ciérto que el médico
e5, ¥ cada ver mis, un asalariado,
que, como @, puede sufrir condi-

{1} Entre las cuales H
nizaciin Muondinl de 1a Salud.

la Orga-

pasando a ser un incentivo sccun-
dario, Sin cmbargo, la implanta-
cidn e un porcentaje sobre la pes-
ca, en compencecidn de las horas

“extraordingrias, introduce de nue-

vo el destajo —si es que alguna ves
fue suprimido—, que implica el in-
cumplimiento de lo lerisiado en ma-
I[En.é de trabajo v descanso. @ I

ciones de empleo njustas que le-
guen @ resultar insoportables. Pre-
cisamente la organizacidn emphes.
dorn puede jugar con esa TepLp-
nacia intringeca del médico hacia
el pam laboml & imponer condicio.
nes de trabajo que a duras penas
aceptanan otros profesionales.

¢0ugé puede hacer el médico cuan-
de una ¥ ofra ez ve negados sus le
gltimos derechos y cuando carece
de un mecanisme de defensa sindi-
cal idénec? Mal que le pese tiene
que acudir al paro, ¥ justamente
esa ef {a sitnacidn que ahora pre-
sepclamos a cansa del ya larpo en-
frentamiento entrc los MIER y el
Instituto Macional de Previsidn.

Sin entrar en los detalles del pro.
blema, expuestos en distintas oca-
siones en esias mismas  pdginas,
creemos que debe enfocarse el paro
comz una tentativa de oz MIR de
mejorar oo solo su propi Silugs
cidn, sing tambign las condeciones
penerales reinantes en las institu-
clones en que desarrollan sos fun-
clonos. Los asegurados no deben
comsiderar con indifercncia ¢l paro
de los MIE, sino estimar que, cn
lefinitiva, es un medio de defensa
de su mis legitimo derecho: La
prestacion de una asistencia fiés
diea de la mejor calidad posible,

Es triste que el INF hava [ega-
o al chogue frontal con la genera-
citn de meédicos gque mMayor con-
ciencia tienen del capicier indis
pensable de la Medicina secializaca,
Desde In instauracion del Sepuro
Oblipatorio de Enfermedad, cl INP
ha lenido que conmtar com :n.it_th_:m

partidarios de la  Medicing

mlkad:n. ¥ quec oo su mayoria
afioraban una feneclda Medicing [i-
beral, para cuyo ciercicio habian
sida formados v en I3 gue todavia
crefan, perc precisamente desde
foce unos afios enfvan al secvicio
de Ia Seguridad Social médicos
profundamente persuadidos del va-
lor de una Medicina gue _d.f:mn
cjeroer en las mejores condiciones,
Entre éstas desteo: sobre manera el
entendimiento lo mis directo posi-
ble con la institucidn que los cm-
plea. La grave malformacidn con-
pinitn de nuestra Seg-urld:?d Social
fue la ausencia de los medwos en
tante que colesctividad en su
planificacion, ¥ nada irk bien mien-
iras persisia ese vicio de arigen.
Es mucho msis ficil adeptar deci-
sipnes  disciplinariag que dialogar,
pero ¢l ejercicio del didlogo e la
piedra de togque de toda buena po-
litica, ¥ en particular de la sanita-
rla en muestro pais, @ DR 1. A
VALTUERA
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