Abril-julio: Mundo laboral

UN TRIMESTRE TENS
CONFLICTIVO

L segundo trimestre de 1973
ha sido rico an acontecimien-
tos dentro del smundo labo-
ral=, (e log tros protagonistés més
Importantes  de este campo com-
flictivo, el Estado, a través de sus
institugiones, ha sido el que fomd
a iniciativa, desplegando una fuer-
te mctividad para gue |B scuestion
soclals no desbordara por a iz
quierda la delicada sltuacidn poll-
tica: los empresarios ¥ los frabde
jadores han visto modificadas sus
cartas ¥ |ag reglas del jueqo, adap-
tando con una cierta rapldez su lu-
cha & la nueva situacion creada por
Ja accidn del Estado. ;
Todo analigls da la conflictividad
jaboral -an este trimestre gue ter-
fmina tiene forzosamente que in-
clyit 2stos elementos, (ue, Come
varlables, nos explicen |os sconte-
cimientos al nivel de las relasionas
IoGiales:

__ La intensa acclon del Estado.

— La coyunturd economica.

—— La situgcion politica tensa y de-
ligada.

— La intensificacion de las tacti-
cas y estratégias de «pactos
como ensayo de formulas suce-
sorias en al nivel politico.

El Estaslo
toma la iniciativa

Lo clerto es que asta iniciativa
s¢ |le habia ido escapendo de |as
manos. Con una normetiva juridics
inadaptada & inaplicable, el enfren:
tamiento entre empreaarioa y o tra-
bajadores e desarrollaba e iba len-
tamente intensificéndose fuera dal
marco de las leyes, en transgre-
sidn permanente de la lagalidad,
Zl ‘sindiceto vertical, creado sobre
una fumclon de concordla v pensa-
do como un instrumento de control
y de ordenemiento de todo el pro-
ceso productive para colocarlo al
servicio del Estado, cumpliz mal
dentro de las empresas estas fun-
clones, ¥ fuers se afirmaba como
una burocrecie de servicios vocada
al asesoramiento, & la consulta, a
la ayuda profesionel, a b organi-
zacion del ocio y del deporte, a &
ayuda ¥ encuadramiento de movi-
mientos cogperativos, con una vVer-
tiente «politicas acords con gl Off-
gen falangista de su nacimiento.
Las inevitables organizaciones de
Iog trabajadores para la defensa de
U iNtEFESES ecOROmMIcoS, ¥ aun
Jas fe los mismos patronos, nacian
y se desarrollaban fuara del sindl-
cate, 0 todo lo mas uillizeban este
come’ plataforma o como abjelivo.

El Estedo sn esle trimestre 5e
erfrents con esta situacidn @ inten-
ta recuperar la iniciativa, adaptan-
do, por une parte, &l merco legal @
la situecion de hecho; poF Otrd, en-
sayando de wvitalizar- el sindicato
aurnentando la participacin de [a

N trtanto

besa trabajadora; sin embargo, la
cuestion no resulte facil.

Laley

de aRelaciones

Laborales»

3 Ia regulacidn
e Ia husiga

Dentro de este plan general de
adapracidn de la'legalidad & la rea-
liciad, el gobiefno prasentd a les
Cortes el proyecto de Ley de «Re-
lagiones Leboralees y ha regulado
de wrgencia la huelga. El provecto
de refaciones leborales tiene va su
histaria ¥ su anégdota, su ministro
cesante [l dimision de Licinio de
la Fuente se& ha relacionedo con |8
preséntacion de este proyecto], su
oposicitn orgenizada y Sus enmien-
das. Es decir, sa encuentra inbima-
mente ligedo al futuro genersl de

|a continuidad politica del Regimen

artlculedo, a las limiraciones que
Impone 12 fidelidad a treinta afios
de historla politica, y $obre todo
al marco general juridico que requ-
Iz la vida politica del pals, Leyanda
al Decreto-ley cabe preguntarse sl
después de su entrada én wigor va-
mos 8 congcer ung sola hualga-pro-
cedente y =i, en definitiva, lo que
s ha reguleds Bs una mOrmativa
zancionadora mucho mas dura que
la gue ya existie sobre las «impro-
cedentes= y una serie de facilida-
des legales & los empresarios para
que legalmente puedan hacer uso
del sciérres —o huelga empriésa-
rial— v de lps despidos sin apela
cidn para el mantenimiento de la
disciplina laboral. Resulte a este
respecto altamente significative al
hecho de que la opinidn de los em
presarios ¥ SUs Organns represen-
tativas ante el Decreto-ley haya
sido, como ha manifestado el pre-
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tal como la ensaya el presidente
Arias. Le regulecidn de la huelga
tomt el atajo, posiblements para
salvar estos condicionantes, v ya
tigne existencia &n CUBNID NUEVE
normatlva .gue en %8y 8 ancauiar
dentro del marco leaal el frecuen:
e recurso & la huelga de los tra-
hajadores y al cierre de la emprasa
de ios empreserios en la creciante
conflictividad colectiva &n gue Bs-
tén enfrentadns.

Sin embargo, ¢5ta NUEVE norma
no eRcRpa, en la concrecion de suU

sidente del Consejo MNacional de
Empresarios, sefior Conde Bandrés.
«a| acogerle con serenidad= y una
indudeble satisfaccidn, ya que el
propio Gonsejo «habia pedido esta
norme legal desde hece bastante
tiempo=, en tanto que los trabaja-
dores vy sus Gonsejos sindicales
no se han privedo deé elevar voCes
¥ opiniones de protesta,

Hoy es todavis promto pars afir-
mar 5i los efectos de €5t norma
seran solo los de contener la ole
de conflictividad labcral, debido a

que los empresarios empieen rigu-
rosamente |as armas que lea en-
trage y 5| esta repreésion afiadida
sara suficiente pare evitar |a accion
gbrera. O, por el contrario, su des-
tino serd el permenecer naplicada,
¢0Es no demasiado nuevd én el uso
higtdrico de las layes. Los prime-
ros efectos |os registraremos al
gxaminar la conflictividad del mes
de junle, ya que la norma entrd en
vigor los Oitimos dias del mes de
mayo,

De todas formas, con los cle-
mentos dé conocimignto que tang-
mos por haber examinado durante
jos Oltimos nueve meses | conilic-
tividad laboral 2 mivel de compor-




tamientos, poedemos conatatar gue
le mayor parte de log conflictos
que ze registraron dificllmente an-
cajarian como =procedentess, va
por U motivacicn, va por el dmbi-
o de su extension, y, desde luego,
ninguno por su deserrallo @ nivel
de comportamientos. & este res-
pecto, los comportamientos  «tipi-
Cose ¥ reiterados de los trabajado-
res en conflicto son: el paro dentro
de la emprosa, el bajo rendimien:
Jo v en muchaz menos ocasio-
nes la no antrada al trabaje, v es
precisamente este Gltimo compar.
tamiento el que, cumplidas todas
las normas del Decreto-Ley, se con-
sidera procedente, en tanto que los
demas son ya en si miEmos impro-
cedentes y abjeto da la sancidn de
despide, ademds de caer sobre los
mismaos el peso de la Ley de Or-
den Plblico. ¥ es esta constatable
no concordancia entere la reéalided
Inmediata con |2 narma que intenta
regularla la que nos permite el ser
esceplicos respecto & sus efectos
¥ & su aplicacida.

La vitalizaciaon

del sindicaito

por &l aumentn

e e
representatividad

La Comisian Permanente del Con-
greso gindical, en su reunldn del
3 de mayo, bajo la presidencia del
ministro de Aelaciones Sindicales.
sefior Ferndndez Sordo, alabord |as
biEes de la nueva normativa, Par
una parte s manitestd el doseo da
simplificaclén, de clarided, de par-
ticipacidn consciente del electora-
o, def respeto al principio de igual-
dad de oportunidades: por otra ze
hizo constar la necesidad de «unas
narmas &mparadores de la legali-
dad sindical y la exiatencia da con-
troles internos y |urisdiccionales
frénte a eventuales comportamien.
tos antijeridicoss. En una entrevis.
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ta concedida por el presidente del
Consejo Nacional de Empresarios
al digrio «Tele/eXpréss manifiesta
que el Decreto restrictiva para la
presentacion de candidatos =fue |la
Permanenta del Congreso Sindical
quien lo decidid. Mi criterio —ans-
dé— sBria apoyar una posicidn por
la qua el Congraso se hubiera mos-
trado méz libecal én lo qua se re-
figre & la presentacidn de candida-
toss. El propia ministro de Relacio-
nes Sindicales definis blen el pa-
pel que dentro del marce juridico
genaral g2 asigna a los sindicatos:
=Las asocisciones politicas —di-
jo— serdn beneficiozas para &l pals
y para el propio sindlcaliameo, Per-
mitirén encauzar el pluralismo po-
Iitico, dejando al aindicalismo en
su puesto especificos. En el fondo
5& tratd de evitar oue el sindicato
plerda su funclon especitica de als-

lar las relaciones de produccidn en
el nivel econdmica, v los enfranta-
mientos y conflictividad que en el
mismo se produzean, del nivel po-
litico, donde al pluralismo perma-
nace dentro de los limites que |es
marcan |as Leyes Fundamentales.
Los Intereses contradictorios de
trabajedores ¥ ampresarioa, ya que
30n Inevitables, no deben traspasar
&l dmbito de la empresa nl superar
U cardcter econdmica; U presen-
cia politica a través del complicado
mecanismo de las elecclones indi-
rectas y de los controles serd siem.
Pree una presendia gue no incluya su
enfrentemiento, que ha debido qua.
dar resualto previemente, sine de
emprasarios v trabajedores unidos
en el interés comon de la «produc-
cidn= medianta la farmula politica
=verticals; la sproduceidn al sepvi-
cio de lps mds altos interesas de

la naciops, es decir, una presen.
cia politica tipicamente falangista.
La polémica violenta gue en las
Cortes enfrentd a los procuradores
gindicales con otros procuradores
en ¢l debate de [a Ley de Régimen
Laogal, gn la que ae defendia ol ter-
cio sindical de concejales, muestra
bien como no 8e trata tanto de
despolitizar & los sindicatos coma
@l ne parder su cardcter actual po-
litica. A nlveles electorales prime.
rios e trata de evitar candidaturas
politicas de =clases que traten de
Itewar la lucha politica al terrenp
tradiclonal de la produccidn, donde
les enfrentamiéntos de intereses
de clase son evidentes, y a niveles
«politicos» constitucionales, Salvar
el monopolio sindical & favor de
una determinsda tendencia =verti-
calista= v no perder &l importante
instrumento de penetracidn =orgd-
Nicd= @0 UNCE MOMEnos en gue
muchas voces reclaman el cambio.
En la normetiva sindical ¥ en al
terréno da les eleccionss sindica-
les estd presente esta compleja
problematics, v la representativided
gindical y la witalizacidn necesaria
del sindlcato tiene sus limites.
Todo camblo gue |05 superase re-
queriria por parte del gobierno el
heber previamenta wencldo las re-
slstencias inmovilistas firmemente
asentadaz en los sparatos del Es-
tade, lo que dificilmente puede ha-
cerse en la delicads situacion po-
litica del pais, al menos desds los
actuales presupuestos del podar.

Los efectos

de la crisis
econtmica sobre
al mercado

de trabajo

El paro es el factor econdmico
qua més estd influyendo en la con-
flictividad ¥ su desarrollo. El com-
portamiente riguroso. de las em:
presas de recurrir al despide para 3

trivnto []




mantepar la disciplina laboral, o
simplemente para logear . controlar
las elecclonas evitando les candi-
daturas maa duras ¥y combativis,
sdlo es posibla cuando en el mer-
cado de trabajo la demanda presio-
na y mo resulta demasiado dificil
sustituir @ los despedidos. En el
comportamiento de los trabajado-
res, el temor de mo eéncontrar um
nuevo empled acrecienta la insagu-
ridac y tiende @ moderar sus com-
portamientos confllctivos,

Tamblén es cierto que & crsls
produte el efecto de ser fuente da
conflictividad, ya que las empresas
endurecen Sus posturas ¥ ios mar
nanes de concesiones se disminu-
yen, pern, de todas formas, cree-
mos que e ba situacion del mercd-
do v los efectos que sobre el mis-
o a8 sstablecen por un paro creé-
giente sl elemento mas importante
a tener en cuenta pera explicernos
¢} indice decreciente de la conflic-
tividad taboral durante &l periodo
axaminado.

El mercallo

de trabajn

en una situacidn - |
de crisis

Lo que hasta ahora resultabs ca-
racteristico en el mercado de tra-
bajo espanol ara la importancia que
en el movimlento general de mano
de obra tenia la emigracion al ex-
tranjere de los excedentes interio-
res, y ba incidencis gue sobre la
ofarta de trabajo en el mercado in-

terior tenia el Incremento de la-

coastruccion como resultade de la
axpansion del turamo. 1
En los momentos actuales, 13 ore
sis mundial ha interrumpido la oo-
rriente emigratoria haoke Eurcpa,
cuando no la ha camblado de signo
con el retorne de |los emigrantes,
y ha ingidido, por otra parte, ¢n |
trismo, COn graves repercusionas
aobre la construccion, y todo ello
gin que en e campo e haya pro-
ducido una Interrupcion de |05 ax-
cedentes de fuerza de trabaje, ye
que el procesn da desintegracidn
del sactor agricola v su transior-
macién interna slgue su curso, La
presitn gue sobre el mercade rea-
lizan los excedentes de fuerza da
trabajo sgrarios no tienen su sallda
habitual en la construccidn, ¥ rete-
nidps en sus provincies y €n SUS
fugares dan un fondo sembrio de
relvindicacion&s Sin 83peranias &
la coyuntura ackual, La paralizacion
de |a expensidn industrial durante
el periedo y la interrupeldn de la
amigrecion hacia el exterior impi-
den que el aector de la construc-
cidn % descargue de SUS propios
axcedentes, ye gue @35 e3te sactor
generalmente el gue proporciona

mano de obra para I industria v ha- _

cis &l exterior, y por ello el paro
an la copstrucclon sa hace presen-
te da una manera especialments
grave y preside una gran parte de
le conflictividad lstente en &l fri-
mastre y de las tansionés que en
el mismo se han producido.

¥ todo este conjunto de mechnis-
mos da mercado capltallsta que ri-
gen la centratacin v |3 compra de
fuerza de trabajo, se traducen en
milas de angustias acumuladas ¥

UN TRIMESTRE TENSO Y CONFLICTIVO

en dar a los patronos una situacion
especialmente privitegiada cuendo
sa enfrentan con los trabajadores
en la confllctividad deéntro de la
empresa, el despide. s convierts
en 'una amenaza de una eficacia
acrecentada por esta situacion del
mercado y los empresarios ¢5pa-
fioles na han vacilado en recurrir a
este expediente para defender sus
intereses. El mismo Decrato-Ley
que regula la huelgs y que entrega
un# miJeva arma a oS patronog para
imponer Ig «discipling laborals, ape-
rece en este comtéxto mucho més
riguroso ¥ da & la pervivencia aon
decreciente de los conflictos una

mento de las empresas en conflic-
to, ez sin duds porque en este mes
gl conflicto de los MIR se extiende
a un gran nomere de céntros hos.
pitalarios que en nuesiras cuentas
aon empresas distintas, y a la incl-
dencia de las jornadas de lucha de
los digs 4 y 11 de este mes que
gfectaron & un ciertp numend de
empresas gue hacen aumentar |a
cifra de los totales. Sin ambargo,
gl descenso se acusa en el nimero
e hombres afectados por los con-
flietos, que del mes de mayo al
mes de junio desclende & s de
l& mitad.

Lag causas generales de esia sk
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nueva significecion ¥ un aumento
del respeto Que siefmpre Merscn
laz persoras gue arriesgan mucho
frents 8 la dominacién y el privi-
legio.

Una conflictividad
decreciente

En los cusdros puede examinar-
se este decrecimiento; en el mes
de abrll, 1a musstra recoge 81 con-
flictos, en &l mes de maye son G4
y descienden en junio @ 52, 5i en
el mes de junlo 8 Bprecia BN au-

tuecitn aparccen evidentes am el
examen de las varizbles generales
que hemos espuesto, Por una par-
te, |a sccién del gobierne con el
Decreto reguiador de Ja huelgs —es
muy caracteristica la caida en el
mes de junlo de los conflictos cuya
rmotivacidn es la solidaridad (de 11
@n Mayo S8 PEEE 8 Cinco en junio)],
yi que estes conflictos slempre, ¥
en todo caso, 88 considéran impro-
cedentes— que probeblemente ha
incidide €n €l recurso por parte de
los empresarios al despldo {con tal
Decreto no corren el rlesgo de que
estos despidos se consideren im-

procedentes por las Magistraturas,
pues & Decretoley no deja luger
a dudas al respecto); los despidos
sfectusdos por Iss empresas afec-
taron a 707 trabajadores en 19 con-
flictos en el mes de abril, a BG8°
trabajadores en 10 conflictos en el
mes de mayo ¥ saltan en el mes de
junip a 2.443 hombres despedidos
gn 16 conflictos en el mes dé ju-
nio. Por otra partg. creemos gqué
las etecoiones sindicales influyeron
muy directemente en s dismine-
gidn de |a conflictividad, va que sin
duda existia un intéréds ganeraliza-
do an las organizaciones obreras
de presentar candidaturas, ¥ ia con-
flictividad podia favorecer el come
portamiento empresarial  bastante
frecuente de cara a las clecciones
de dospedir a los candidatos mas
combativos simplementa para evi-
tarse probléemas futuros. Para eom.
preénder que aste comportamignto
empresarial no es imaglnade, basta
teper an cuenta que en las infor-
maciones de prensa han aparacido
18 noticias al menos sobre otrod
tantos casos da despidos & candi-
datos por al mero hecho de serlo.
y, como ez natural, este lipo de
poticlas tan particularizadas no tie-
nen acceso a medies de informa-
clon Sino &n muy contadas ocasio:
nes v en proporciones minimas. De
hecho, algunos conflictos existen-
tes en los meses anteriores, y que
ga prolongaron sin resolverse, ter
minaron como consecuencia de ks
trequa electoral para gue las elec
ciones pudieran desarrollarse y no
desaprovecher la ocasion de au-
mentar |la representatividad obrera
en los Jurados correspandientas.

La Influencia de la siteacidn del
mercado de trabaje ha sldo ya co-
mentada, ¥ en la conflictividad con-
creta del trimestre e manifiesta
en un intenso malestar en el seclor
agricola, que sl no estalla en con-
flicto neda mas que en ung ocaslin
an el mes de sbril, conflicte gue
afecta a 10000 agricultores en Al-
meria, 88 precisamente por |3 gra-
vedad del mercade de trabajo, pero
que s8 manifiesta durante tode el
periodo segon las reiteradas infor-
maciones de prensa en manifesta-
clones de parados en los sectores
agrarios, en enélerros en tempios,
en escritos y protestes sindicales
denuneiando la situacion del sector.
Otro tanto, pero cOn una MAYOF &C-
tividlad aindical, ogurre en el Feg-
tor de la constreccién, ¥ en su @S-
pecial sensibilidad a los [lamamien-
tos politicos de las jornadas de u-
cha [segin las Informaciones, en
Barcelona participd el 50 por 100
de las empresas constructoras en
lz jornada de lucha convocada 8
primeros de abril). En sentido inver-
s0 s¢ puede constatar cdmo los
serviclos aumentan la conflictivi-
dat duesnta ef periodo, an tants
que disminuye en el sactor produc-
tive Industrial, debldo sin duda a
que &l mercado de trabajo de los
gervicios estd menos directamente
afectado por la crisis.

En otento & la distribucidn de
|os conflictos por provincias, Bar-
celong sigue congervando el primer
punsta de | conflictivided, bastan-
ta distanciada de Madrid: el Fais




Vesco refleja una contabilidad me-
nor, aungua no podemos saber has-
ta qué punto Bsto &2 solo efecto
de haber side declarzdo materia re-
servade la Informacidn para esta
zona, o por los efectos reales que
sobre la conflictividad haya tenido
g8l estado de excepcion decratedo
durante el trimestre para la ragidn.

Los conflictos
mas importantes
del periodo

Dentro de |a clasificacion de los
conflictos por ramas de actividad,
el «metal« aparece en primer Jugar
de una forma destacada [(més del 50
por 100 de las conflictos que se re-
glatran en &| séctor industrial per-
tenacen al sector dal metal). La
conflictividad an eate sactor, que
tradicionalmenta dentro de nuestra
produccion ha sido el sector punta
en la acclon obrera {antes de los
afos sesanta lo fue & sector mi-
nero y mucho antes el sector agra.
rin), = caractariza por su flrme-
za, por su cohesién y organizacion,
Frante a la tramitacién de los con-
venios, aunque éstos sean provin-
ciales o de menor emblto, las plata-
formas reivindicativas s generall-
zan y las acciones se coordinan ao-
bre los comportamientos de algu-
NEs EMpresas importantes v decisi-
vee, Durante el trimestre se esta:
ba tramitando la renovacion de los
convenios y se preparaban y raali.
zaban las elecclones sindicales en
log primeros nivales, ¥ ambas cues-
tiones aparecen en 10s carnats de
reivindicaciones avalados por la s
flrmas de una base qua se muestra
&ctiva y disciplinada: la readmisicon
de los despedidos de cera a las
eleccionas era una exigencia de
tanta impertancia movilizadora co-
Mo la revisidn de los =alarios, la
lucha sa sabe larga y el instrumen-
to sindical aun a nivel de laz UTT
¢ estiman como importantas en
una lucha gue se sstablece an con-
diciones de gran dureza por los
afectas de la crisls, Hay que safia.
lar, sin embargo, dentro dal sector
¥ de su lucha al caso de las em-
prasas de automdviles Seat, Fasa y
Authl, en las que la cnisls y una
prolongadisima |ucha defansiva roa-
lizada en al pariodo anterior, las co-

focd en unas pésimas condiciones
an aste periodo, lo gue se acusd
en los comportamientos da los tra-
bajadores de estas empreszas, don-
de se multiplican las reclamaciones
en la Magistratura v lag peticiones
¥ escritos, pero disminuyen los
comportamientos  verdaderaments
conflictivos.

Meracen destacarse también du-

rante al pariodo los confliclos =po-
|iticas=, laz jornadas de lucha con.
wocadas por las  organizaciones
obreras de cardcter clandesting. En
al mes de Junlo hubo dos llama-
mlentos, el primers el dia 4, an
Madrld: el sequndo, el dis 11, en
2| Pals Vasco, Las noticias sobre
los resultaédos efectivos de estps
lamamientoz son fuertamente cons
tradictorias, segin la fuente de pro-
cedencia. En la jornada del dia £y
utilizando Gnicamsante [as fuentes
de informacidn de la prensa, se ro-
qistraron peros en 16 empresas
[canstrucclén ¥y metal principal-
mente), y afectaron a unos diez mil
trabajadores, como  conEECUEntcia
de la jormade fueron despedidos
250 trabejedores, y se realizéron al-
gunas datenciones, Si se recurre
a otro tipo de informacidn, habria
que multiplicar por diez estas ci-
fras.

En el Pais Vazco, las nolicias to-
davia son mds escasas, en la pren-
28 38 cltaron paros en 31 empresas
en la provincia de Vizcaya y once
en MNavarra, con wna cifra de tra.
bajadores afectados que no llaga a
l@s 10,000,

Muchisima més importancia en
la informacidn ha tenido el inacaba-
do conflicto que enfrentd a los MIR
con el INP. Este conflicto no es
NUEVD, sus reivindicacionas, sus pa-
ros, sue constantes problemas con
al Coleglo de Médicos ¥ con el Ins-
tituto Nacional de Prevision —su
patrong— ya €n 1971 == plasma.
ron en und gran huelga, y deade en.
tonces, de um forma intermitenta,
22 ha seguido maniféstando, unas
VBCEE £ON Menos amplitud ¥ otras
coma ahord, afectands nada menos
que a 42 hospitales en toda Espaiia,

Los motivos que han ocaslonado
los diversos eonfiictos planteados
por loe MIR han ido cambierdo, Se-
gun ellos mismes dicen, han ido
aproximandose por su contenida v

caracteristicas a las de |os demds
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estamentos v categorias de traba.
jadores asalariados del sector sani.
tario, 1o gue viene a significar que
$& aproximan o van identificandose
8 las relvindicaciones obreras. Esto,
que &5 clérto &n cuanto & sus pre-
tansiones, tal como han eparecido
en la prense, no lo es en cuanbo
a |a forma como han sldo acogidas
por otroa grupos, & incluso por los
organizmos oficlales, ni en &l eco
que han tenido en los drganos in-
formativos,

Loz MIR #e sualen quejar —y ¢on
razdn— del apoyo que reciben sus
peticiones de los médicos del
«staffs; pero, sin embargo, crea-
mos qua bien examinedo, este apo-
yo 85 Inconmensurablemante ma-
yor que el que reclban los abreros
de cualquier empresa, o va de los
respactivos «ataffs, sino también
de los adminlsteatives ¥ de los
cusdros medios, La razdn puede
sar de que de todas formas, pese
a las diferencias de posiciones den-
tro de |2 empresa, los MIA v los
médicos del «staffs pertenecen al
mismo grupo social y profesional,
s0n del mismo cuarpn, tlenen el
mismao titulo. Pera en los términos
an qgue =& plantean las reivindica-
ciones obreras frente a la empresa,
asas relvindicaciones tienen su ori.
gen en su condicion de asalariados,
y tan asalariades son los obraros
coma los administrativos o los téc-
nicos,

A nidie sa la escaps el cuidado
&on ¢l que a no ser en situaclones
eiiremas —como parace gar |a pre-
senté— los orgenlamos oficiales
tratan lo= problemas que plantean
los proféalonales titulados superio-
ras de cuslguler campo, ¥y aun en
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situaciones como |a que actusimen-
te plantezn [os MIR. la respuesta
no 23 ni-micha menos lo rotunda
¥ sin apelacion que sualen ser |as
respuestas a nival obrero, y an aste
sentido cabe pregunterse de por
qué no ¢ lag ha apliceds la recian-
te legislacidn sobre la huelge.

La tinta gue =& ha wvertido he-
blando de este conflicto no as com-
parable a la que s¢ consumid en
conflictes tan fremendaments im-
portentas comd &l que sacudld a la
Seat, en &l que el nimero de des-
pedidos fue al menos dier veces
superior. En concreto, el espacio
dedicado a loz MIR en la pronsa
diaria ha sldo superior al que =g
ha dedicado al reste de ia conflic-
tividad laboral en &l mes de junio.

Una de laa reivindicaciones de
los MIA ez el reconocimiento de
su Comizidn Macional edmo unico
inkerlocutor willdo frente al INP, no
ea facll que esta reivindicacidn sea
admitlda, pero cuando menos ha po-
dido ser presentada y he aldo con
slderada ¥ discutida, y aungque no
es Figil comparar comizlones a ¢o-
misiones, no podemos menos de
recordar que en los nlveles obre-
ros empresarlales, las =comisio-
ness fueron declaradaes sbisrtaman-
te fuera de la ley y perseguidas co-
mD asncidcionss ilicitas.

Seguramente, al punto més ingi-
sivo ze plantea cuando se Intenta
buscar la similitud {aboral de [a si-
tuacion laboral de loa MIR deptro
del campo obrero, ¥ 28 plensa gue
sU reivindicacién principal se sitia
sobre el contrato y la seguridad de
empleo, y que ésta es precisamente
la situaciin de los obréros eventus.
les en el sector de la construccidn
o en la agricultura, y que son miles
log obreros sgrarios eventuales hay
&f pdro, ¥ miles loe obreros evan-
tuales de la construccidn sin traba-
I, & los que hay que efadir los de
las empresas do subcontratas en el
prestamismeo laboral, tan frecuente
en sectores de construccidn naval
y de otras empresas auxiliares. To-
das estas altuaciones obreras
arrastran una conflictividad durante
&fiog sin haber logrado sensibilizar
al pais o al menos esa parte del
pais que constituyan Sus estratos
dirigentes.

En definitiva, lo que deseamos
plantéar ai situar este conflicto
dentro dal merco general de Is con-.
flictividad del periodo es poner en
avidencia el largo caming que adn
a niveles de toma de conclencia
tienan que recorrer log profesiona-
les asalariados para que su proleta-
rizecidn s¢ complate. @ EDE.
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