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LAS
TARIFAS

NDA indignada la base de los subversivos esparloles por-
gue Televisian Espattolg ha tirado de la manta y, por

Jin, se sabe fo que cuesta financiar la subversion en Esparia:
6.000 pesetas por obrero y dia de huelga, 14,000 pescias por
dig de cireel, 100,000 pesetas de sueldo mensual de agente
subversivo. Fstas revelaciones fun sido hechas por un talento,
un auténtico talento, en La Pronsn, diario de la noche de Bar-
celona, de la cadena del Movimiento, A buen sequro que
FEmifio Romero no hubiera autorizado la publicecion de este
chiste, porgue Emilic Romero sabe distinguir entre chistes
tantos y chistes inteligentes, entre chapuzas tortas ¥ chapuzas
inteligentes,

Coma en plerte ovasidn se me ocurrid escribir que los diri-
gentes comumnistas profesionales pasan apuros econdmicos fel
suelde de Carrillo, por efemplo, seqiin yo crefa, no llega a las
20,000 pesetas mensuales, v su mufer debe trabajar ocho
horas diarias en una farmacia de Paris); ante mi teléfono ten-
go cola de esa indignada base.

—Oiga, Llevo veinte afios militando en eso de la subversiin
¥ no ke visto un dure, Me pasé cuatrs afios en le edreel y ni un
chorizo cantimpalo me metié el partido.

—Oiga. En las tarifas se han olvidade de decir lo que pagan
a las viudas de muertos en manifestaciones, y st los muertos
en las manifestaciones tienen asequradas tres fneas en la
Enciclopedia sovidticad. ;

—fga. Yo hago un mes de huelga @ cambio de un seiscien-
tos tercera mano, Anincielo en TRIUNFO.

Estoy agotado. He hecho mis cdleulos y de ser clertas
estas tarifas y a juzgar por el mimero de subversivos que ol
pais conterpla, se gasta mds la URSS en financiar la subver-
sldn en Espafia que en competlr armamentisticamente con
Estadas Unidos entre 1976 y el afle 2000,

—Nos pierde ¢l chauvinismo.

Comenta amargamente Marco Anionio Alfonso de los
Arroyos.

‘Lt derecha de este pafs estd majara, Sixto. Se cree que
vale la pena invertir una peseta en subversidn en un pats en
que la subversidn y el hingfo son completamente gratuitos.
Estdn a precio de lguidacidn fin de temporads,

=5ionto una tremenda vergdenza ajena, Yo crela gue la
derecha se habla modernizado, Comprendo que se tenga que
recurrir a téenicas de contrapropaganidn y de preprogarda.
Faro el chorradismo teldrico,,, Ahora si que veo las cosas mal,

=4 for qué akora si?

—Porgue cuando la derecha no tiene otra defensa argu-
mental que la charrada, quiere decir que el paso siguiente o3
desenfundar primero,

Se bisoa un Pinochet, Fs un anuncio no escrito gue
alguien ha enviado y alguien ha recibido.

Tarifas, Tar{fas. Tarifas, @
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Coronas de flores para las victimas da loa sucosos del din 3 de marso,

vvas que los obreros de las
diferentes cmpresas, ya sea
Maovosa o Forjas, Aranzdbal o
Araitio, habian elaborado para
la digcusion de lus convenios, la
revision de los salarios o los
calendarios laborales: las 5,000
6 G.000 peselns de sumento
lingnl, los 40 & 42 horas de jor-
nada, los 28 6 30 dias de vaca
clones, el 100 por 100 caso do
enfermedad o accidente, la
media hora pars el bocadillo,
elcéters, se van repitiondo on
todos los plontoamientos como
una letanfa de ese rosario de
necesidades trabajadoras, pro-
ducidas por su propla condicidn
obrera, agravadas altimamente
por o carestin de la vidao, o con-
golacitn. salarial o el paro. Las
peticiones, invarlablemente, son
presentadas a las direcciones o
gerencias de las empresas que,
tambifn, con una cadencia
monotona, contostan o con la
nogativa pura y simple o con
contraofertas muy algjadas de
lag pretensiones de la plantilla.
Movosa, por ejemplo, contesta,
an principio, que estd dispuesta
il $ubir pn proporcitn al aumen-
to del indice del coste de la vida
mas dos puntos y dejar la jorna-
da en 2,000 horas anualeg:
cuarenta dins despuds de inicin-
da la huelga vuelve o ospondor
a los trabajadores por medio da
ung carta: ‘Le gerencla, des-
puds de un conclenzudo exa-
men, lamento tenor quo partici-
par al jurado que las circunstan-
clas econdmicas de la empresa
no le permiten incrementar su
primera oferta béslea..; para
allo, sin embargo, ¢ impresein-
dible que se reanudon las con-
varsaciones con el jurado (quo
ya habia dimitido), admitiéndo-
s los asesores que la ley prevé”,
Cuando se lee la respuesta en lo
asamblen, ln indignocién e
goneral, reflejnda en la cartn de
contestacion a la direceion;: “{La
asamblea,) Primero, considera
gua despuds de cuarenta dias de

« huelga, esta contestaclon es un

ingulle & todes los obreros de
Movosa v el resto de la claze
obrera de Vitoria'. Areitio, por
st parte, ofrece un 11 por 100
de aumento, lo que supondria

“unas 1,200 pesetas para la

mayorin de las mujeres que tra-
bajon en osa factoria. El 13 de
fabraro, la comisidn representa-
tiva acude a entrovistarse con el
potente y dste envia la respuesta
por tercera persona: "'Para
entablur negocinciones ey indis-
ponsable el que todos vuelvan ol
trabajo”, La emprosa Aroned-
bal, ¢n un primer momanto,
tampoeo fue una excepclin; en
el informe de log comisionados o
In aspmblen se loo literolmoenta,
“estuvieron muy duros y no
cedieron en nada®, Se pregunta
a ln asmblen, ;50 va a trabajar?
No, fue la escuetsa respuesta,
Forjas Alavesas represento qui-
zit I posiciin mds dura do In
pitronal. No solamente hace
ung contraoferta econdmica
muy corti, sino que, en seguida,
despide a 22 trabajadores y se
niegn radicalmente o su roadmi-
fitn, aduciendo, entre otras
cosas, que el principio de autor-
dad guedarla por los suelos, La
intransigoncia de s principal
directive, don FPedro Luis
Aguirrn, a5 tal quo dos de sus
hijos abandonan la fébrica en
desacuerdo con los métodos de
su padre,

FALTA DE
INTERLOCUCIONES

Una de las cuestiones que
mas nitidamente ha destacado
en la huelpa de Vitoria ha sido la
caroncia, por parte de la patro-
nial, de uno represontacién que
fiera capaz de plantearse una
negociacion plobal con los
auténticos portavoces de los
trabajadores. Estos han intenta-
do, en varins ocasiones, dichos
conversacionos sin resultado. El
2 de febrero, acaso uno de los




