Informe de la OCDE

M Al ve ln OCDE la situacidn
y las perspectivas de la eco-
nomin espafiols en 1976, Tras
unn interminable serie de idas ¥
vanidas —&l texto del infoeme,
salvo las rectificaciones de ald-
ma hara, era ye conocide desde
hace algunos meses— las autori-
dades espafiolas por fin han pro-
sentado a la opinitn piblica o
informe anual que el organismo
internacional elebora pama cada
uno de 305 mismbros.

E] diapndstico final oo puede
qer mas clarp: habrd ona CIETIE
recuparacion de 18 aetividad eco-
nlmuch, que, sin embargo, no sa-
riit =zulictente peca rasolver el
proklema dal emplee. Es decir,
nabr recuperaciin, perd pooRE,
Por oira pirle, #5ta reaclivackin
s¢ verd acompanada de foertes
presiones inflaconistas ¥ de ui
aumente’ del déficit exterior, Al
tiempe, y seghn la OCDE,
=8 manteodrin las incertidum-
bres bésices. De un lado, lo
que el organismo internacionat
lama sibilinamente “'incerti-
dumbres extrgeconimicas™: Ia
pvolucitn fotura de las instiiu-
ciones ¥ del ambieata social. De
otro ledo, lag meTamenta aoom
micas ¥, toncrataments, el posi-
ble aumentn de 1a inflacion, debi-
dn = gue las elevackonas salaria-
las serin reparcutides en jos poe-
cios por lns Empresarios. “Sa do-
sencadensrac, pues, un espiral
de preclos-salering, que AET#W-
rir la situacifn de ia balanza de
pagas v el emplen.

1 0mt puede hacor Freate a allo
¢l Gobierno espanoli Foco, & cor-
to plazo, segin la QCDE. Este
“'poco’, gue pedrin Ser un mers
adjetive diplométicn, adquiere
sy werdadera relevancia si Lena-
mad en cuenta que (o5 informes
de la OCDE 0o 5031 Wik MeTo arki-
traje WEcnics ol pna epinibn in-
tencipniada, sine of prodocto de
on large debate en al que: Las au-
toridades espanalas, tantn a tra-
v cle log péenicos destacados cn
la sede centcal del organismo -
ma de la participacion directa,
intervienen decididamentc.

Lo% consejos gue la OCDE
“malpré taut” indican a las anto-
ridades cspanolas son del mdxi-
mo interes. En el terreno de la
piitlca  presupuestaria  habed
e seguir wtilizande bos créditas
que permite @l Fondo de Accidn
Coyuntural: habra que foontar
ung poiltics de nuevas obras pi-

PESIMISTAS CON LA
ECONOMIA ESPANOLA

blicas y. sobre todo, kibri que
destinar [ondos goe atiendan o
las necesidades de consumo de
los parados. Por vez primera, 1a
OCDE ha reconecido que ol sob-
sidio de desemples solo llegn 2
una parte reducida de los para-
dos"’, sino que Gnicamente cubre
“un piwel de penta extremada-
mente bajo”, Habrd que ver si
las autorldades espaiolas sz de
ciden pac medidns de este tpa, 1o
cual no dejuria de ser serpren-
denie, pueshs que poT mchs que
desde foarg se haya insistido en
gl tema, hasta el momente sigoe
slendn tabi pard ks misomas,

Esta nueva politics presupaes-
torin anmentaria el déficit del
prresupiiesio, ¥ ast o reconoce la
OCDE. Pero 'tal sitnacidn parece
completamente admisible enuna
economia gue funciong muy por
debajo de su powencial de pro-
duceibn®, No parsce 6T Ssta la
ppinifin tle DUMArnS0s BEOMOmis-
tas espanoles, para Ios cuales
uie de las principales fuentes de
inflacitn g8 precisamenta al défi-
Cit presupuesiaTio —gque de sc-
puir el mitmo agtual alcanzaris
log 30,000 millones de peselas a
final de afig—, Ananclade con “la
maguina de hacer billates™ que
tiene ] Banco de Espidia.

Respocte a la pallticn moneta-
ria del Gobiemne, la OCDE acen-
sgjn pradencia, “Una relacitn
desfavorable enire los Lipos de
interés inteciores y eorteIiores Sg
traduciria en una salida de capl-
tales al exterior, cuyo efocte se-
rin desestabilizador”. ¥ respoctos
g I pulitice de cxpansion ded
crislite olickal, tnmpoco el
prEanismo internocional estd
muy de poueedo,

La OCDE no es optimiste a
corto plazo. ¥ no cree qua desde
la perspectiva presente existan
postbilidades de sopernr las ac-
tuales dificulides. & medio pla-
zn, el problema bésico va a sor la
balanze de pagos, ¥ ali todo 500
Learias, pecspectivas, pesibilida-
dit:,

Mo hay optimisme en la OCDE
pespectn a Espania, Un organisma
gue, hosta el presanke y mesced a
ti influgncin directa de las anto-
rdades espaiclag, 5@ “habia
partaco muy bien™ con nosptraes,
s dice que vamos mal. ¥ allo en
wn afig o el que jos inlormes res-
pectn de [os restantes paises
mismbros hen sido claramente
positivos. B G E.
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EL CONVENIO
DEL METAL

N convenio colectivo que afec-

taba & mis de 260.000 trikx-
jadores ha sido resuslio con gran
rapldez, ol menos formalments.
Despuis de tres 58510085 S8 10m-
pieron las deliperaciones, y una se-
mana después s dictaba el lauda
de la autoridad laboral, Esta morma
de obligude cumplimiento esta-
blecia un aumento lineal de 5.000
pesatas mensuales para fodas [as
categorias, os decir, que a partic de
gso momento el salario del peon se
colpcaba en algo mis de 15000
pesetas aparte de los incentivos o

16 de junio se digron paros de una
hora, comvocados por la UTT. Por
primera wez en muchos ahos las
grandes empresas como. Pegaso,
CASA, Femsa, Marcomi, [bel=a,
Kelvinator, SKF, eicétera, paranon
por el comvenio provinzial: Chrysler
v Standard solamente bo hicleron
um thia. En total, bos cuatro primaros
dizg pararon uwn promedio de
30000 a 100000 trebejadores,
los tres Gltimos de 40,000 a
450,000,

Aparta del aumento salarial con-
sequide, la lucha por el convenio
ha tenido oiras consacloncias. En
primer hegar, 58 ha salido del rece-
so-0 relativo reflujo de los dos it
mos masas, y s ha convertido el

Nicolas Sartorius

del plus de carencia de incentivos
que también se ebeva llgeramente:.
De la misma maners |as vacacio-
nes pasan de velnticuatre dias @
veintiséie dias naturales al afo. Es
pvidente que o Enedo no cubre las
necasidades minimas que o anie-
proyecto de oS trabajadores situa-
ba en ks 20.000 pesotas Mensud-
les, pero puede ser considerado
COfo Un pEsD positive de cana a i
unificandn las tablas salariates en ke
metalusgia madsilena, Cop psta su-
bida so ongigua, por una pare,
mojossr (g salarios del sector mis
retrasedo del metal que trabaja
normelmente # salario-comemo y
gue o incluye solamente: los pe—
quefios talleres, sino también Gran-
des y mediangs ampresas como la
Vieers, Vespa v otras. Igualmenta, &5
positive para que cienas emprosis
35 vaam ohbfigadas a legalizir los
salarios que ya wisnen pagandoc
fupra da ndmina, de una MAanara un
tanto patemalista y sin seguridad
de cobro por parte de los trobaja-
doras, El aspecto nagative os gque
un gran nomero de metalirgicos
no recibiedn ni una peseta del con-
venio, pOrue su salario estd va por
encima de lo establacido por Iy au-
toridad labsoral. Es al caso di [a me-
yoria de 18 grandes empresgs que
fienen comvenios o pacios intemos
firmados despuds de grandss mo-
vilizaciones deé Bmprasa o sector.
Por otra parte, el laudo romps con
creces Ine topes salariabes —for-
malmente [a subida sigmfica un 48
por 100— y una de lag explicacio-
nes plausibles de gua se haya deci-
dide una sublda tan considerable
os el deseo del Gobierno de avitar
par tedos los medios gua 58 Crease
en Madrid una sitsackn similar i la
la de diciembre-enare, en un mMo-
mento deficado politicamente. En
cualquier caso, las acciones. lleve-
haz a cabo por los meteldrgicos
han sido importantes. Asf, del 3 alf

convenio provincial por primeni vez
e um motiva de movilizackon para
toda la rama; s& ha desarrollado un
mowirnienty  asambleario qua  si
bien ha tenido como motivo inme-
disto gl conwenio, los tamas trata-
dos en las asambleas han desbar-
dado la problamitica laboral inci-
diendo en |a libertad de los deteni-
dos v la amnistia, & reedmisién de
los despedidas de Wars, Teleftnics,
metal en ganeral; las tomas de po-
sicion conra el Congreso de [a
CHE: popularization de las iniciati-
vas de CC, D0. hasta tal punto gque
&5 dificil comgprendar el @uito de 18
campana de los bonos en el metal
de Madrid sin varlo en este conbax-
to. En opinidn de uno de log voca-
las da la UTT v miembro de Iy co-
misign negociadors, “la rama ha
quedado preparada para el ;ohoy,
che cRrE @ gEe momenta, es Impor-
tanma el resultadas del laudo, porgue
nos hemos ganado a la paqueia y
mediana EMpresa’.

CUSTODIO
PIRIS,
READMITIDO

El sébado 19 de junlo, al secre-
tario del Jurado de Empresa de la
Compaiia Foca Radiadores, de Al-
calé de Henares, fus madmitide en
sy pecsto de trabaje, en lBs mis-
mas condiciones anteriores o su
despido. D esta manera, e oui-
pla al falko de la sentoncia dictda
por la Magistretura de Trabaje no
mere 4 da Madrid que, desesti-
mando la demanda planteada por
la empresa, declaraba nule diche
despido y obligaba a ko emprasa al
abono del salario dejade de percibir
por Piris desde of 23 de fabrero y a
que =4 e readmitiers en s puesto
de trebajo inmedlatamante.

En ky sentencla, que no entraba




an el fondo del asunto —participa-
- cidn an |8 huelga y supuesta egre-
shin & un ingeniore de 3 ampre-
sa—, 58 declaraba nulo ol despido
por defactos formales hahidos en
la tramitacion del expadienie disci-
plinario; en especial, considera o
magistrado que ha habide clara in-
defensidn por cuanto que més da
cugrenta tastigoes propuesios on el
pliego de descargos, ninguno habia
sido llamado a depaner testimonio
en Bl expediente.

Custodie Firis, uno de los lideres
sindicalas més representativos da
Alcald da Henares, fue el dnico
despadido tras el conflicta que por
mas de cuarenta dies paralizd a to-
dos loz centros de trabejo de Ia
compafiia Roca, con mis da 8.000
trabajadores &n huelga. Pese al
despido, la ampresa declard on ro-
pelidas ocasiones que s somp-
taria a lo que fallaran loz Tribuna-
les, ¥ en el easo de que la sentencla
fuera favorable al trabajador, re-
nunciaba aqueélia al incidente de no
teadmisiin (hay que tener an cuen-
13 que el despido fue anterior a la
promulgacidn di la Ley de Relaclo-
nes Laborales), Al declararse on la
santancla e nulidad def despido, la
empresa, tras un neniasimo inicial
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—més de diez dias transcurrieron
entre la comunicackin dai fallo a la
empresa v a la readmision efecti-
va—, Roca, 5. A opld por recurmir a
Ia santencla y proceder a la read-
misitn, evitande asi que el males-
tar creciente que habla en los
distintas centros de trabajo cistall-
2A78 €N muevos paras. En oste sen-
tide es de destscar « paro total
ocurrido an o8 centros de Gavd y
Alealé de Henares af 31 de mayo,

LABORAL

vigpera del juicio. en Magistratura,
en el ques se demostraba &l apayo
a8l secretano del Jurado. Mo en va-
ni, Cusiodio Piris pasa por ser uno
de los hombres mas represaliados
durante esta imdemo de intensas
luchas obraras en Madrd, pues,
aparte del expadiente de despido
lue chetenido en tres ocasiones a o
largo del conflicto, sancionado gu-
barnativamente can warias multas
¥ 5@ le abrieron tres sumarios judi-
ciales por el TOP, pesando cerca de
cuarenta dias entre fas Salesas y
Carabamnchel,

DEJARSE
UN RINON

“Ante la negativa da la patronal
# negociar ¢l convenio unitario da
fuirmicas se decidid, &n asamblea
generel de rabejadores y apoyados
por la UTT. por unanimidad, ir al
paro &l dia 1 da junio. La respuesta
de nuestra dirgceion fus suspendar
el acuendo y sancionamos con la
séptima parte del mes por el paro
da dos horas dicho dia. Anta tan in-
justa madida v decidiendo paner-
nos de acuerdo por wnanimidad
calics e paro para « dia 3. Nugva-
menta fuimos amenazadas v deci-
dimas &l paro total, ¥ en esta si-
fuacidn estamos dosde al dia. 4,
encemrados en &l comedor de la
empress, hasta que éste nos lo on
contramos cerrade el dia 11, por lo
qua nos vimos forzedos B comer
emtre Ios desperdicios de la fibri-
ca . ESra es la escuets notd entre-
geda por ko trebajadores de Hul-
chinson a los medios infosmativos,
Efactivamente, desde hace mas de
vainte dias los tresclentos trabaja-
dores, que la muttinacional franca-
5 fiene on Arganda del Ry, se en-
cuantran &n hualga otal. La histo-
rig comenzd, como dice |a nota, pos
¢l convenio provincisl unitario de ia
industria gquimica de Madrid. al que

yia nos hemos referido en les pdgi-
nds de esta misma revisia. En Hui-
chinson sc habis legado & un
acuerds di empresa de 2,000 pe-
selas de aumenio e incremeanto de
la prima. El Jurado advirtio a la am-
prasa que, 8 pesar del acuerdo a ni-
val interior, ellos saguirian presio
ninde cara al convenio prowincial.
Cuands se decide ol pare dal dis 1,
ko8 trabajadores de Hutchinson sa-
cundan e scuerdo y wvienen los
daspidos v las sanciones. En este
momento 58 trate de 47 despedi-
dos, expedientada toda 1 plantilla,
de Ios cuales onoe 500 Cargos sin-
dicales. A partir de ese momaento
BMPEZEN |03 encierres de easi to
do ¢l personal; primero en |os oo-
medores de la factora v postenion-
menle én sucesivas iglasias dal ax-
rrarradio madrilenio. El viemes 25,
la ampresa S& aviene 3 iniciar ne-
gociaciones, pianteando kb parte
ohrera ires peiiciones concreias:
readmision de los despedidos v ali-
minacidn de las sanciones; pago de
Ias horas perdidas an la huelga v
respeto del pacto anterior. La Hut-
chinson quisd 5ea wn ejampio Sin-
tomdticn del nuevo nivel alcanzedo
pof kos conflictas: la plantilla sa ca-
ractariza por estar larmada de gon-
te de cierta edad, con quince y
veinin afos d8 servicio en la em-
presa. Mo obstante, los enciemos
28 han sucedwdo ¥ “hasta seAoras
de sesants 8Mod, que 2e han dejado
un rindn en la ampresa, tienen gue
darmir encima de un banco para
defender sus intereses” —como co-
mednto una e Bs despedidas—. E
conven:o de quimicas, por su parta,
sigue a la espera del consabido
laude de la autorided laboral,
Mientras tanto, 20 las empresas &i-
gue relmando el malestar, ¥ en Lia-
de, emprase el sector farmacéuti-
o, Hevan parundo unas cuatro ho-
ras todos los dias, v ea poslble que
termene tambaén con el clerme de la
empreza. il

Dl Secretarindo dal Grupo da Dw-
méamte Indapendiemiin recihimar |n
Egulsmt infornactn, qua ratifica la pu-
Blicada on ol traboafc "Los panidos peky-
cox” (M), bajo &l Hosla “Agupaciin lrdn-

.

1.  El nesnibeg po e Aqropacidn fn-
depandinty, o Goupo do los Damd-
ot Incdppendienses.

2. Su linea politich ne s ni “mo-
ndrgca” i Tliberdd”, ing radical mente
demderatn,

3. Mo es “suropoisin” e ol snSido
remal dio ks exprosidn, pues se propone
trabajar por la crescitn de una Europia
PoiitiEa popular en comrastm eon ks Eu-
mopa tecnocriica ¥ maeantiisty pws-
Rl
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4. Mo es "l dorecha proesantable™,
DS 30 5408 B0 eSte MHESAIG ¥ ante o
exrlinuisme o la nifarrnn del fégiman
=0 I ewiremi irquinrda pachics, aursus
ra liena geegrama establecido 1edaa
Fuspscto & by cuesiicn da b lucha do
climms,

5, Mo hn sido fundado ni per Cahe
Surer i por Garcla-Trevijng, sing por la
libre commergancia on sl compromisa
poditin actusd por | demecracin @ to-
g los demécrains quo o ML en
pariidos politeos,

B, Sau oxistencin no sa debe 3 Vo
incovenienios qun wn bs formackin de
Is Platajuma pardeamn las personatica-
des”, sra a lo objetha necesided de

CONEAf i ls corcquista de las liborndes
¥ in By erponidn de un nueva Extads ce-
mecrition oon ka inftsrds mayarfa del
puztdy espaced gue hoy o miitin en
partidos polftioos,

7. El Gnopd da ks Desmibersias In-
dependienes hi comeocado un gran
conigresis chy 1 democracla en Madiid &
finaler do octubre pam qua tas Le cole-
brackin de asambdeas kocses ¥ secioia-
fz3 en rodo sl tenitonio espahol iodos
I dirinias incependientes qua la
desnon poedan participar en el debuts
en ko acuendos sobe low termes palpk
1antes da la schalidad polhica. En dicha
Corgmen e dockhrd el card=taf da asin
fomacién poliica, g desde luego no
estd sivada én ol contro. @
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