A MUFACE {Mutzalidad Gene—

ral de Funcionarios Civiles del

Estado), creada por Ley de 27
de junic de 1975, que cuenta con
unas 350000 mutuabistas y un mi-
lon lgo de benchcianes de sus
prestacionts, ha comenzado @ to-
nér ung andsdurd exenta de oda
participacidn  democritica en =u
gastidn,

El hecho o5 significativo. A po-
sar de pstos aires enovadores die
nuestros funcionarios, B MUFACE,
fqube =& nutre de sus cuotas, olvida
la consulta y la informacidn a este
amplio colective. Hazta ahora su
gestibn ha respondido més & los
esquemas de lo e autoritaria
impuesta por los privilegisdos del
slstema adminlstrathvo que a8 una
accidn impulzada da acuerdo con
ena repeeseniatividad idonea  de
Ios interesados.

Tradicionalmente los mecanis-
mas de proteccibn social de los
funcionanos han estada inlegradas
por los derechos pasheos, ayuda fe—
miliar y el mutualismo administrati-
vi. Dade que los dos primenos
cubwrian defectuosamente las pres-
faciones sociales de los alectados
por oz mismos, se desambocd &n
la imperiosa necesidad de crear las
divarses mautualidadas minlsteria-
Ies, hasta hoy subsisientes.

Este mutualismo administrativo,
alumbrado pera reparchear las li-
mitacionas de |los oiros dos siste-
mas, ha resuliade —como sa ha di-
cho desde ciertas publicaciones—
“un avténtico caes”, Ello desembo-
ci en |a evidencia da la disparidad
entre las diversas mutualidades
paslentes: unas otorgoban presta-
clones krizofias ¢ otras, algunas,
que podian callficarse de lujo. Lo
midE grave da esta situacion es qua
muchas de psas mutualidades pri-
vileguuias s¢ benehiciaban del re-
parto arbitrario de s subvencio-
nes estatales,

Algunos supercuarpos de lun-
cienarics, edamas, tianan su propla
mutualidad, como los abogados del
Estado, inspectores técnicos fisca-
les, ingenleros industriales, arqui-
tectos & intandentzs &l samvicio de
Haclende [1). Es permizible parte-
necar no eolamante 8 esias M-
lidedes de determinedos cuerpos,
sino tambidn, a la vez, & la ganeral
del Ministerio a que pertengce e
funcionario.

Ante la evidencla de las limia-
ciones de las prestaciones de los
sistemas de sequridad social de los
funcionarios y las discriminacionas
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LA MUFACE, EN LA
LINEA AUTORITARIA

subsistentes entre  mutualidades
incardinadas en diferentes deparia=
mentos, & pensd en la pecesidad
de la conflguraciin unitaria del mu-

* tualismp administrative de los fun-

CIONRrios. 5

¥ a5l es presantada en socladad
la MUFACE "BOE" del 30 de [unio
de 1975). Nadie supo cdmao fue su
gestitn, nadie fue consultado, na-
die ated y visiond sus westidos, pe-
ro la MUFACE nacid, Cuande digo
“nadie” deseo que se entiends, por
respeio a iodos mis compadheros
de ese colective de trabajedores de
la Administracion, que ningon fun-
cionaria de |a base, pinguna orga-
nizgation de base, mngin presunto
cotizador de base de este organis-
mao fue lleamedo & consulta.

Fero la MUFACE no presupons
la radhical eliminacion del muteals-
mo preexistents hasta shora. To-
des la= mutualidedes ¥ montepios
existentes podrén  continuar Bc-
tuendo en &l futuro con el cardcier
de volunteare. -

Por otra parte, se declara la obli-
gatoriedad de |a incorporachén a la
MUFACE de todos los funciona-
rhoda. Mo obstante, [lama la atencidn
que s excluya de este régimen a
los funcionarios al senvicio de |a
Administracidn de Justicla, que &
un claro sintoma de la quiebra del

sistema y de |3 perduracién de
aquellos mutualismos financiados,
an gran parie, por medios panafis-
cales, pues no creo que B pretendi-
de y necesaria (ndependenica dal
poder judiclal: pueda resquabrajar-
g@ por |a incorporacidn de sus fun-
clonarios an al slstema genaral de
la MUFACE.

Otra cuestin es el tema del es-
tablecimiento de los diferentes pla-
208 para la entrada en vigor de las
distintas prestaclones. ¥ ello se
agranda cuando S& pIENSD QUE B5
“al Gobicrno a quien, en Gltima ins-
tanciy, le compete sefalar 3 epias
da de la plena efectivided de coda
una the s prestaciones relatas a
I jubilacaon, invalidez y viodedad™,
5l &l plazo se dernora en demasia,
quizé algunos funclonarios sa va-
rim afectados en fa cuantia de su
pension de jubilacion, pues ésta es-
th en relacion directa de las perio-
dos cotizados (reinla 8hos de coti-
zacibn para alcanzar el porceniaje
del B0 por 100}, Los que pasamos
da e trelntena de aflos no tenemos
un porvenir brillante & esperar an
este aspecto.

LS DEFECTOS

De acuardo con publicationes y
articulos diverses publicetos sobne

esle temta, Podeniil $efialar entre
lns mids relevantes los siguicntes;
— |mplantackén de un sistema re-
gresing de ﬁnanciaciﬁn: Una vez
mifs s¢ desea desconoser la verda-
dera estructurd de los emalumen-
tos de los funcionarios poblicos.
— La relarma es un medio paa
ancubrir ¥ perpeluar [as desigual
dedes y las shuaciones de privile-
gio, sacrificando al mantesimbento
de. éstas la posibilidad de una au-
téntica seguridad social parma los
{unchonaries piblicos

A allo cabria anadic que, como
gefiala C. Calve (2], I politica de
saquridad social de kos funciona-
rios, pesa 8 las declaracionss que
se hagan, la realiza el Minlsterio de
Haciends, con su proyeccion anti-
democritica de senalar los meca-
nizmas retributives a travis de G-
gangs tan incapacitados, demoeti-
ticamgnte hablando, como’la Junta
Central de Retribuciones o con per-
sistencia 8 no revisar los susldoes
de los trabajedores plblicos, de
acuerdo con las variaciones del n-
dice de cosie de la vida,

La MUFACE igualmente nace
con una carga discriminatona pars
la mujer funcionario. Al dejar sub-
sistente, sin modificacidn ahguna,
o= sistemas de cobertura de los
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Duerechas Pasivos y da Ayuda Fa-
rillar s& daja 5n garantia de pen-
sin de prfandad y vindedad o la fa-
milia de la mujer funclonario, obli-
gando a éxia 8 continuar afiliada o
les existentes munahidades admi-
nistrativas si desea causar dichas
panslones.

LA DEMOCRACTA
DE LA MUFACE

La MUFACE también ha tomado
conciencia de bos tiempas semianti-
cos que corren ¥ planea su demo-
cracia. El goblemo y gestidn de |a
misma se lleva a cabo 8 ravés da
la Azambles General, Consejo Rec-
tor, Junta de Gobterno y la Ge-
rencia.

El tamiz doemocratico de la ML-
FACE ps tan Sinuoso que ssincio-
ra und Aszamblea General com-
puesta por funcionanos  eleghdos
pod ke base, peno al presidenta de la
risma &5 el mintsme de la Presi-
dencia del Goblemo. Realments,
psta Asamblea carece de compe-
tencias resolutorias ¥ de soberania
sobwe los Grganos de gobiemo. Las
normas que deben regular e nom-
bramianto de |la eleccidn de sus
miembros o han sido publicadas
todavia y parpoe ser que fanksin,

El doganc al que le incumbe |a
direccion de la MUFACE e5 el Con-
sirjo Rector. El presidente del mis-
mo ez el mismo de la Asamblea.
Estd constitvido por 26 wocales
elegidos “a dede” v 2B reprosen-
tantes clegidos por a0 Asambles.
Purithael democrifica oon sones de
allura infonica.

L Jumta de Gobderne, doasde
BRESIE  mayoria de los mismbros
olegidos para ks Asamblea, ze la di-
buja como un drganc de mano tré-
mile, y otra vez gl potitico accede a
Lir pressdencia de b misora; en este
casd, el subsecretano del Gobiemo
GO presdente nalo, Y COMmo pre-

sidente pfectiva de k2 MUFALE, el
gerente de 3 misma, que, pof o8-
sualidad, es un funcionano desig-
nado par el Gobkemo con categoria
de director gencral,

Si visignamos ka cuestidn desda
obra perspecinvag, come puesde ser
¢l cazo de los hechos consumados,
es gigmilicativo que el acuerdo sus-
crito entre el Cansejo Rector provi-
sicnal y las entidades privedas Sa-
nitas, Adeslas y Asisa, para cnca-
zar |la prestacidn sanitara, no ha
satisfecho a nadie y ha creado un
clima de suspicacla consciente.

Es decir, un acto que puede ser
calificado de naturaleza dispositiva
g8 adopta por un dgano provisio-
nal ¥ encima el mismo no consulia
B 5UE 50005, ES I politics y el abae-
=0 de los hechos consumados. Asi,
la Suspicacis, Se deses o No por ol
podder, as patimonio de todas las
estricturas no ammonizadias demo-
craticamente.

L pregunta obdligada es clara:
Jpor qué tanto recelo para dictar
las nommas clectorales ¥ no para
[lewir o cabo @ctos de disposlclin?
La pretensidn de razonar ia resofu-
cidn por la premura del tiempo, ol
declarar que on ol proceso de ala-
boracion - del Reglaments da la
MUFACE se llevd a cabo en un cll-
ma e participacidn democritica,
porque fueron consultedos orga-
nismas coma la Comision Suparlor
de Personal, Conzejo de Estado,
Ministerios civiles, etc. &5 un in-
tento de desclarificar ¢l tema obli-
gado de la representativided da los
irabajadores de la Administracin.
Efn minguno de 8508 (AGENISMOS £5-
tamos mpresantados. La eleccion
&3 digital claramenta en los dos Gr-
ganos  admenlstrativos  menciona-
dos v el Consejo de Estado emiticd
s informe juridico, pero nada mis.

Por ello, ingstimos Una waz més:
{les normas electoreles, cusndo?
B H. SAYANS,

AR AVHO
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Ante una transicion democratica:

PARTIDOS POLITICOS
Y EDUCACION |

La revista mensual de educa-
cion “Cuadernos de Pedagogia™
ha elegida coma tema del mes
para su- Gltime namere el de
“Parlidos politicos vy educa-
cibn”™. Cinco han sido Ios grupos
teprasentados a traves de cinco
portavoces calificedos: Antonio
Fontin  [(Paertido  Demdcratal,
Jaime Gil-Robbes  [Federacidn
Popular Democratical,  Felipe
Gonzdlez (Partido Socialista
Obrero Espafol). Manuel Azch-
rate {Parido Comunisia de Es-
pafia) & Isidors Moreno (Partido
el Trabajo da Espafial.

De lag diersas cuestiones
planteadas en &sta encuesta
haloracian de la palitica educa-
tiva del franquisma, escuela po-
blica y escusla privada, organi-
zacion de los ensafiantes, aic.),
parcce interesante SotelEar las
diversas opinicnes ante s me-
didas educativas que habrian de
adoptarse on ung Siluacidn de
fransicion democratics.

Para Antonio Fontan 135 me-
didas habrlar de ser muy pocis
y coyunturales, porqua en tal si-
{udcitn . Iransitoria el Goblanno
no debaria considerarse invest-
do de poder. Mo obstante. au-
mentar 185 Invarsiones en adu-
cacion, atender a lgs dreas de-
primides [suburbbos v zonas me-
rales), serfan medides priorita-
rias incluso en ese pardodo tran-
sitorio, que si obligara desde
luego a ke aperturs de un gran
debate donde se formularian las
diversas politices educativas,

Jaime  Gil-Robles  también
safala “la dptica de [a provisio-
nafidad”™, que hace amesgodo
un replanteamiento radical dol
pioblema educativo, replantea-
miEntD QUE requeriia una con-
sulta & la basa de enseianies,
ensefedos v padras. Temas ina-
plazables, en cualguier caso,
serfan los siguientes: gratuidad
y suficiencia de la ensefianza
desde preescolar hastallos die-
cisdis afios: profesorade sbun-
dente, preparado y blen rairbui-
do: equipamiento escolar; adu-
cation para la vida real en la so-
ciedad espafola”.

:Falipe Gonzalez, que no cree
que pueda haber un sistema
educativo satisfactorie “en tan-
to no se superen 35 contradic-
ciones hrutales entre las claces
sotiales ., senala en primes lu-
gar como medsida de una etapa

transitora 7 concesion de gran
importancia a ks escuclas ma-
ternalas, como paso a la libera-
cidén de la mujer, la cbligatorie-
dad v ezcolarizacicn, b revision
de |a finalidad de la ensefanza
para tender a suprimir la divi-
sin excesiva enire trabajo me-—
nual o inteleciual, 1a actualiza-
cifn pedigogica y cientifica del
profesomdn,  gque  tendria  por
olra parte un contrato laborsl ¥
un sindicate. La escolarzacion
exlgirla “un planteamiento fiscal
adecuado” que ln hiclera posi-
bila.

Mosotros —dice Manual Az-
Girbe— somos muy modestos
gn cuanto a lo CJuE PRETESAT 08 i
puede pedir a ese Gabierno de
transiciéin, A nuestro entender
—sigue— 5 mision os estabde-
car de vardad las condiciones
de una vida damocratica para
que el pais decida medianie
elecciones.., A pesar de ello una
mavilizacidn podria hacer afec-
tiva la obligatoriedad ¥ |la esco-
larizacién gratuita, que os ur-
genie, como yrgenle es acabar
con ka bifurcacidn a los catorcn
anos de edad en dos niveles,
Serdin los ensafantes, desda su
sindicato quienes podrin malo—
rir |a pnsedianza, que habrd de
cambiar da contenide porque &l
nival de culturs necesario para
la vida petual es muy diferente
del de hace weanle afs.

El nimers madximoe de alum-
nog por suls y [a efectiva eseo-
larizacidn total de la polleciin
manor de diecistis afios son las
medidas mas urgentes para Isi-
dore Moreno, que estima preci-
=0 asimismo esequrar &l emplec
con un’ salaro jusio ¥ contrato
lakoral @ los ensefiantes. El con-
trol democrético de los centros,
por profesores ¥ alumnos, |a
congelacion de las tosas acde-
micos de carn & una futura gra-
tuidad, la creacion de comisio-
nes mixtas para la elaboracion
de los planes da estudics, kb
creacion de los cantros necess-
rins para permitir la escolariza-
cibn tokal, la dasaparicidn “'dal
irracional y arbitrarlo sisiema da
oposiciones”, serlan los pasoe
jprenios y necesanos an al panio-
o que Iria “desde el desconoci-
mianto de todas las liberiades
democraticas hasia el momeanto
te la eelebracidn de unas elec-
ciones generales” . @Y. M. A
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