v salarios

WO de los temas menos estu-

diados ¥ de mayor carga poli-
tica y social actual v futura es 12
disparidad de salaros en el intaror
de Iz amprasa. En un reciente pem-
dic efaciupdo por Management
Cantre Eurppe s& deduce incontro-
vertiblemente algo que ya e inlui-
d: los directivos espafiales ganan
comparativamente M2 que SUs
nomalegos europeos. Con todas
a5 doficiencigs astadisticas que
pueds tener un astudio de esta in-
dole, los rasuliados no depan mar-
gen para fa duda, ¥ mucho més
cuando o fwentes coinciden en
idénticas concluskones: los cangos
directives da |38 empresas espano-
laz perciban sueldos cuyo poder da
compra a5 entre &l 20 v el 30 por
100 superioe al de los directivos
quae realizan las mismas funciones
mas alld de los firineos. Y tengase
an cuenia qu# los resultados gue
figuran en ol cusdro 1 son mds

las Iegales (1} En realidad. menos
del 12 por 100 da los millonanos
presenian declaracin, y de astos,
shlo al 2,1 por 100 regsiran cuota
liguida millanaria.

Parn mas somprendante todavia
28 gue |as remunaraciones percibi-
das por los directivos espanoles
hayan aumentado durante cada
uno e bas einco aliimos ehos. sin
ERCEpCIdn, &N pOrcentajes muy su-
periores al coste de la wida |ver
cuadro 2), incluso en los anos T4 ¥
75 qgue, precisaments, no &2 han
distinguido por &0 ritmo de creci-
mbemto ¥ an los que s esaban vi-
gantes a5 limitociones salariales
Ipsolo para los obreros v demads
trabyajadores que entran an los con-
wenios?).

Se podrd alegar que esto mo as
axtrafo dada la diliculted de con-
trolar los ngresos de los alios eje-
Cltives, una pana de la cual no s
parcibe en forma de salino, Sino

o a politica de rentas puede |legar
a sar algn mds que congetackon da
lozs salarios de Ins trabajadores.

Un abanico
distorsionado

La otra cora de la moneds son
los salarios obreroz. La compara-

nado, En efecto, nusvameante (oS
datos son concluyentes: por térmi-
no medio el dirsctor genaral de una
ampresa Industrial espofola perci-
be mis de diez veces mis que el
petn de su misma empresa (las cl-
fras origntativas pueden sar alrada-
dor da 2.000.000 de ingresos no-
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cldn con Europa es dificll, dada la
ascasaz astadistice, Sn embango,
los dates dispomibles de 1873, v
etaborados por 18 Unlon Bank Sul-
3 som, asimismo, incontroverti-
bles. El corero espanol pencilae Sa-
‘arios cuyn poder de compra no le-
ga en general a la miad que los de
sus homdloges europacs (ver cua-
dro 3). Por mucho que haya varia-
o al poder de compra de |os sala-
ring peercibichos por los rabajedores
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hipn conservedoras, ya que Supa-
nen que los directivos espaiolas
satisfacen Imtegramente & Haclen-
da el impuesta sobre |2 renta a los
tipos legales. Sin embarge, segin
g andlizls existentes, de los per-
ceplores da rentds Superores B
1.000.000 de pesetas (gin duda,
todos os altes dirsctivost 560 pa-
gan algo & Haclenda alrededor del
& por 100, ¥ de éstos, Ia inmensa
mieyaria, cantldades inferiores a

E triunfo

como prima de beneficios, gratifl-
cacitn espactal., etcétera, Sin am-
kargo, en Gran Bratafia, durante la
atapa del gobiemo laborista si o
han conseguido. E incluso &n |talia,
paradigma del caos ecanbdmlco v
social para los erforantes dasechis-
tas hispanos. ambién se logrd an
1974, Lo cual demuestsa que con
mecanismos de control democriti-

-ﬁl_ E., ilgd, “Impssesioes spbm b randa y snei-
o ol tied imezafeal . FEF. Maddd,

espanclas, an astos Gltimos dos
afos, las cifras vuelvin & na olrecear
Jugir a dudas: los trabajadores as-
parniales estan, ehaoluta ¥ compara-
tivamante, mal pagados.

La consecuencia de cste tinon
hacia arriba de fas remuneracionges
de los altas directivos y de s de-
presidn crénlce da  los  salarios
abreros no podrd ser otra: o aband-
co salarial an la empresa espanala
g5 demasiado abiero v distorsio-

tos anuales para el director genaral
¥ algo menoz de 200,000 pesetas
para &l padn). Ademds. estd media
oculte Inequidedes mucho  mas
profundas, Asl no @5 raro Que al
abanico extremo 223 de 1 a 20 e
incluso superior. En - Europa rara-
mente sobrapasan la cifra de 1 a B.

Estas disparidacdes =alarlalas
son realmente  impresionantes ¥
ayudan mucho a explicar la reali=
dad Isboral, social v politice de
nuastro pafs. Por ejempls, en la
prasentacion de un reciente & Inte-
rosante estudio efectuado por la
Fundacian del INI sobre los man-
dos intermedios, uno de los penen-
tes prasentd abguna de las cifras
antariores ante las caras awdmitEs
do dos profesores (TENCASEs, qQue
ne podian dar crédito 8 sus oidos.
fara |oa trabajadores espanales e5-
10 as, 5in embanga, ¢l pan AuEsIro
de cada dia. En ese mismo astudio
si senala que el princlpal problema
de los mandos intarmedios es su
cansciencia de los bajos salamas de
sus subordinados fo que les impo-
sibilita cualquier inictativa personal
hacia una mayor racionalizacion
del trabapo v, consiguientemante, &
una mayor productividad, formen-
tando su pislamiento ¥ su vincula-
citn, lemerosa, & |8 emprasa.

Mo hace mucho decla, en una
conferencia en al APDy el senar
Sénchez-Crews, emtonces Secrets-
ric general técnico del Minkstarko
de Trabajo: A pasar de la escasex
de informacién  empirca  fiable,
podria trazarse, diseharse |2 pics-
mide salarial espafaba, que tendria,
sofara un basamento reducido —los
&0 a A00.000 trabajadores per-
ceptoras del salario minime—, un
“bajo vientre” muy amplio y dilata-
do, asi conmo ung aguds provecciin
hacia una clsplde en flacha, en
punta, demastrativa da la inequi-
dad da nuestros mis altos esratos
de percepioses, Tendria que somas
familiar la imagen plistica de nuas-




tra prograso realmenta social, el
diggrama qua afio a afo pudidra-
mos e dibujandn, tratando de
achatar la pirdmide, truncandos e
vartica ¥ alavendo los astratos in-
termedios, Es una tarea que no nos
hemos propusste como meta, al
conirarnio gque ofras socindados in-
dustriales modemas™.

Achatar la piramide

Cabe discropar de la genaraliza-
cldn da la dltima frase. La clase
obrera espaficle =i se ha propuesto,
¥ 58 propons, echater |a pirdmide
silarial, clevando sus salarios. Lo
que oturre of gue una oligargula
Industrial y financiera, apoyada an
un aparato del Estado fuertemento
represivo, 58 lo ha impedido.

Esto tiong qua cambiar, Los tra-
bajadores espanales han madurado
histéricaments un conjunto de ne-
cazidadas que hoy exigen can fuer-
zil ¥ 3 cuya satisfaccién tienen de-
reécho, Bien g5 cierio que astes exl-
gencias, por imperativos econdmi-
COs, Mo van & poder salisfacerse in:
madiatamenta v da golpe. Pera an
contrapartida, los trabajadores axi-
gen compensacionss politicas qua
les garan[lu::e-n SU Eonsecucisn futy-
ra. Por a0 un pacto social previe a
I concracion de un pacto politico
que restaure los darachos y llbarte-
dez democriticas o5 absolutaman-
ta Inviable. Significarla ¢l desarme
sin condiclones de la clase ohrera
¥, por tanto, su sulcldio.

La eonsecucin da |as libemadas

CUADRD 2

INDICES DE REMUNERACION ¥ PRECIOS
EN DIVERSAS CIUDADES EURDPEAS (1973)
{Madrid = 100

Candocior

Mmrirn | mriskin

Heddsitd | Bmer

Cigritghi | Julnda ianin e e

AMSTERDAM | 139 | 250

344 | 196 | 64 | 182 | 116

BRUSELAS .. | 115 | 200

192 BE | 188 | 111

DOSSELDORF| 187 | 278

387

213 | 160 | 235 | 182

GINEBRA ... | 208 | 315

414

237 91 | 218 | 153

COPENHAGUE | 165 | 312

418 | 183 [ 123 | 227 | 159

LONDRES ... | 100 | 184

244 | 112 48 | 180 a1

LUXEMBURGO| 182 | 279

325 | 208 | 106 | 177 | 120

MADRID .... | 100 | 100

100 | 100 | 100 | 100 | 100

MILAN ..... 7T [ 194

225 | 202 BB | 143 | 119

0510 ......| 129 ( 245

374 | 189 go | 208 | 138

PARIS ......| 113 | 204

145 70 | 168 | 127

ROMA ... - 7| 229

154 | 196 82 | 120 | 126

ESTOCOLMO. | 182 | 315

468 | 201 | 106 | 215 | 167

VIENA ...... B3 | 189

137 96 | 169 | 121

ZURICH..... | 2714 | 319

444

250 | 102 | 223 | 152

FUENTE: Uindn de Bancas Suens, Ferch, 1974,

democréticas abrirla, por el contra-
riz, un ancho cauce al establoci-
mignte de douerdos parciales teoti-
cog eyl formalizacion garantizania
la estabilidad acondmica.

En sste sentido, as ajemplifica-
dor al ejamplo inglés donde racian-
temente o Gobiemo v los sindica-

to% han llegado a un acuerdd sobra
limitacidn =alarial que supone wn
aumento méximao del 4.5 por 100
en une ascala fuertemants progre-
siva. A tltule origntativa los incre-
mentos safariales que representan
para una familia con dos hijos son
los sigulantes:

VARIACIONES EN LA REMUNERACION DE LOS
ALTOS DIRECTIVOS ¥ COSTE DE LA VIDA (1962-75)

Salarios brutor Inchamenns
Ibiinmana o
20 9,7
B0 6.5
an &
100 5.3
153 52
210 4,6
268 a.7

Parelelamante, al Gobiemo e
ha comprometido 8 afactuar exen-
ciones fiscales por valor da 1,500
millenes de libras que beneoficiardn
aepecialmente & log parceplores de
rantas m4ds bajas. Ademéds, se
adoptardn otres madidas de caric-
tor social come subwenciones &
productas alimenticios bisicos, do-
tacionas para formacion profesio-
nel, enz. En definitlve, =& trata de
glevar al salario colective da los
sSECOrgs Gon menoras iNgresos.

Dires wiemplos mids  drasticos
gon los llevados 2 cabo en Inglate-
e ¥ Porugal, entre otros, sobe
congelacion astricta de los salafios
SUPEMomes 8 un cierto nivel, lo que
posibilita elevar los salarios mas
I‘.‘Iﬂil!l!- con un ncraments reducido
da s mesa salarlal toral.

Mo hay que olvidar, sln ambar-
go, que gl contaxto histdrico, polii-
co y social de nuestro pais no es
asimilable al de Inglaterra o Poriu-
gal. v que Igs salucionas no podrin
5Ar. &n ningln caso, mimdticas v,
por 850, mas qua dal manido pacto
social, de cuyva definicidn hay muy
diversas acepciones, o veces con-
trediciodlas, debearia hablarss: de ro-
laciones laboralas clvilizadas, an-
tendidas a |a manera de Europa
Lecidantal,
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Log trabajadores espafiales no
e5tan intarazados an que S8 peowo-
que Un caos acondmico que depri-
FESE A0n mas SU ¥ precano nivel
de consuma. Por eso, previas lis
garenifas politicas necasarias, es
posible qgue estuviesan dispuesios
a escilonar y graduar sus axigen-
cias en al seno de la ompresa v que
no slempre Son exclusivamenta sa-
larialas {majora de las condicsones
da trabajo, segurided, participacian
en las decisiones, fortalacimiento
sindical, efefteral, Ademas, los
problamas politicos que hoy entor-
pecan |as relaclones Intiaemprasa-
riales por la total ausencia da sus
chuces naturales, desaparecarian
del d&mbite intemo de la empresa
pera desarrollarse en un plano mu-
cho mas amplio v &n un marco re-
gulade por al jusgo democrétlca.

Y en ese marco serfa convanien-
18 que log cuadres directivas de las
ampreses s fuaran mentalizando
te que, an la nagociacién salarial,
#u privilegiada situacidn tisna qua
rmadificarse, altorandoss con ella
1008 |3 estructura salanal de la gm-
prasa. Por razones de justicia, de
cficiencia v de convivancia. B EU-
GENIO VELA,
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