mentacifn, que la existencia de
personal contratado es producto
de unas estructuras administra-
tivas que oo estén adecuadas a
las necesidades sociales del
moment) ¥ gué 51 solucién via a
unil oposicién restringida impli-
caria —amén de no regolver la
sitnacién del personel contrata-
do como colectlve, si bien si lo
pudiera ser para un sector de los
mismos, con lo que conllevaria
tal planttamiento de ruptura de
la unidad del movimisnto reivin-
dicative d¢ los contratados—
seguir “‘parcheando’’ estas
estructure edministrativa,
sitnando ¢n un pleno secundario
su reforma,

En un orden méds inmediato
de cosas, los continuos despidos
—réscisiones de contrato en la
 jerga oficlal- de personal con-
tratade {260 en los dos dGltimos
meses) gitia antes de cuelquier
discusifn  “'contrato laboral-
oposicion restringida®, la nece-
sidad de mantener el contrato a
todos los que prestamos servi-
cios en la Administracion, recla-
mendo la readmision da los des-
pedidos: COPLACO, INE,
COMERCIO, EDITORA NA-
CIONAL, UNED, PLANIFICA-
CION...

En dltimo logar diré que el
contrato lshoral, hoy en dia,

aparte de asagurar una estahili-
dad en el puesto de trabajo,
ofrece al trabajador unos dere-
chos laborales y sindicales gque
se les niaga taxativamente oo el
“statuz” de funclenarle, como lo
han sefislado los propios intere-
sados reclamando el reconoci-
mienty de la libertad sindical
para los servidores piblicos, la
participacién oo comités pari-
tarios, la nepociacién de las con-
diciones de trabajo, la reforma
del estatuto del funcionario...
Temes que un contrato laboral
permite resolver o &l menos
planteer de un modo inmedisto
¥ magiva por ol personal contra-
tado. 5i bien, come ez natural, la
lucha por consaguir el raconogi-
miento efective, por parte de la
Administracién, de los derechos
laborales y sindicales que | con-
trato lahoral impone es y serd
uni ardua betella, que no s sal-
dars definitivamente =i no lo &3
a nivel de todos los emplaados
piiblicos; consttoye el contrato
labworal una avanezadilla impor-
tante en la conguista de ‘los
darechos laborales, sindicales ¥
clvicos para todos los trabaja-
dores gl servicio de la Adminis-
tracitn, nada desdefiable. m®
JOSE M. MOREND ALEGRE,
[Vicepresidente provincial Agru-
pacidn Sindical, "Actividades v
Servicios del Estada™.)

AHABIA SAUDI COMPRA LA ARAMCO

El mito de una nacionalizacion

El Estado zaudi ha adquiri-
W do el 40 por 100 que adn
permanecin an menos de las
companias norteamaricanas
participantes on la Arabian
American 0il Company (Aram-
col. Asl se completa el proceso
ificiade ¢n 1971 en todos los
paizes arabes exportadores de
petrileo, impulsado a continua-
cidn de la crisis de octubre de
1973 ¥ en fase de negociecitn
definitiva ¢n estos momentos.
En mayo de 1933, el Sultén
tho Saud del Nedj decidit conce-
der, por primera vez, autoriza-
cifn para explotar el subzuels de
Arahia, ¥ otorpd a la Standard
0il of California [Socal) una vas-
ta concesitn en la provineia al
Hasa por la dnica razdn de que
los norteamericancs ofrecfan
oro ¥ los britinicos libras. Hesta
el moments $6lo Boahrein hahia
demostrado que también habia
patrileo fuera da la "linea roja’,
identificada con los limites del
Imperio otomang de 1914, En

noviembre dal mismo ano se
cred la California Arabian Stan-
dard 0il, y tres afios més tarde
38 aspcid la Texaco, al 50 por
100. En 1938 s¢ encontrd, por
fin, petrdleo, v en mayo de 1939
g realizd el primer embargue de
cride en la terminel de Ras
Tane,

La Aramco surgld cuando, en
1945, =e admitit a las compa-
filas Standard Oil of New Jersey
¥ Mobil, credndose la Arabian
American 0il Company, definiti-
vo gipante del petrdleo. Le com-
pesiciin del caplial ern asi:

Standerd Dil of New Jersey,
40 por 100; Standard Qil of Call-
fornia, 30 por 100; Texaco, 30
por 100, y Mobil, 10 por 100,

Desde aze momento, més del
90 par 100 del petrélec de Ara-
bis seria extraido por Aramco,
aungue e acepth la presencia en
el pals de otras compadias
MEAOrEs.

Desde entonces, la prepoten-

cia de la Arameo, wrd.a-:lnru"
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