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Rodriguesz, Luis Kuiz de Apoda-
cd, Romén San Juan, Tomdas
Torralba y Juan Zugasti.

Tanto desde el punto de vista
programitico como en cuanto a
las caracteristicas de sus com-
ponentes, es dificil establager
diferencias clares entre les tres
candidaturas citadas. 5u com-
posicifn vs més o menos similer,
tal vex a axcepcidn de la de
Menéndez Roces —gracias a los
nombres conocidos que en ella
fipuran— y se carecen de ele-
mentos de juicio respecto de su
posible actuacidn en el Colegio,
dado que muy pocos de los can-
didatos citedos han tenido una
actividad en este sentido,

La cuarta candidatura astd
formada pracisemente por los
hombres, que antes sefialdba-
mos, gque 56 han venido deste-
cando en la lucha colegial de los
dltimes afios. Han sido, en su
mayor parte, preésidentes y
tiembros de las distintas comi-
sionos de trabajo gua sa for-
meren al principio de la gestidn
Ciagares vy gue despuds de un
corto. pero  fructfers trabajo
dezaparecieron en ¢l caos cole-
gial. La candidature astd presi-
dida por Carlos Sanchez Keves,
¥ en ella figuran ademé#s Julian
Arévalo, Jorge Serrano, Marla
Luisa Gomez, Jose Luis Sau--

quilly, Farmin Fastor, Enrigue
Blascy, E. Gélvex Canero, Abdan
Ferndndez, Pahlo Cantd, Ciriaco
de Vigents, Salvador Garcia,
Antonio Gallifa y Ramén Tama-
mis.

Como era da esperar, en el
seno de la campaita electoral se
han vertido los calificatives poli-
ticos tradicionales contra aesta
candidatura, Desds definirla de
izquierdista, como ha hecho
Julio Pascosl, hesta la ecuss-
citn, no formulada por ninguna
de las restantes tres candida-
turds, sino por la prensa v las
agencias oficiales, de astar
patrocineda por la Junta Demao-
cratica, cabgén otros muchos
comentarios. “Es curioss —nos
han sefalado fuenies proximas
a egta candidatura— que se nos
gouse de estar patrocinedos por
la Junte Democratice, ¥ ello, en
las actyales condiciones, es casi
una acusacion policial, cuando
en la candidatura figuran nom-
bras perfectamante conocidos
por su no adscopcidn a esta
organizacidn’’. En efecto, el
amplio abanico democratico que
en la misma se incluye &5 uno de
los elementos caracteristicos.

El mato ya estd planteado.
“Ino contra tres”, dicen los més
pesimistas. B CARLOS
ELORDI.
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¢Por qué un contrato laboral?

L4 imperiosa necasidad de
dar una respussta justa &
los problemas laborales y profe-
gionaies del personal contratado
al servicio de la Administracion
=ett base a asegurar la estahili-

Lo @nico que exigen los funcionarios contratados de la Administracion es el

dad en el empleo ¥ el reconoci-
mig¢nto de sus derechos
laborales v sindicales como todo
trabajador— oblipa a rechazar
de plano la “oposiclén libre", La
oposicidn, al fin ¥ &l cabo, parsi-

reconacimianto de las garantias lnborales y sindicales de todo trabajador v,
sobre todo, el respeto a I sepuridad en el puests da trahnﬁ? e
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En su nomers del mes de abril, TIEMPD DE HISTORIA
incluye los siguientes temas:

VICTORIA KENT: UNA EXFERIENCIA PENI-
TENCIABIA. @ OCTUBRE DE 1534: RECUERDOS DE UN
INSURRECTO, por Alberto - Ferndndez, s EDUARDO DE.
GUEZMAN: “MI CONDENA A MUERTE EN 1940, @ AMARO
DEL ROSAL: LA TRAYECTORIA DEL MOVIMIENTOQ
OBRERO. Una entrevista de Maria Ruipérez y Manuel Pérez
Ledesma. @ EL DESPOTISMO ILUSTRADO ¥ LOS GITANOS,
por Félix- Grende. @ EL FASCISMO: FASGCINACION Y
TERROHR, por Eduardo Hero Ibers. @ EL CAS0 'CICERON,

por Fernando P, de Cambra, ® "TIERRA DE ESPANA'. Tex-

to {ntegro del guidn cinematografico de Ernest Hemingway v
Joris Ivens, acompanado de una presentacion —especialmen-
te escrite para TIEMPO DE HISTORIA- de este dltmo

de¢ un articulo de Juan Antonio Pérez Millan sobre g{
fflm. ® ESPANA 1946, Seleccitn da taxtos ¥ graficos por Fer-
nando Lara ¥ Diego Galin, @ VENTURI: “EL POPULISMO
RUS0", por Eduardo Tijeras. ® EL ULTIMO TEXTO DE
VALLE-INCLAN. PROBLEMAS EN TOENOQ A “EL TRUENQ
DORADO", por Emilic Salcedo, @ LIBROS: Toynbes: Una
teoria da la Historie; Agricultura y capitalismo en Espafia;
Aragfn, entra dos guerras civiles: Una mala edicidn de Pris-
clliano; Jaca, 1930; Gerfnimo: De la oscuridad & la

luz, @ TEATED: “'Sombra ¥ quimera de Larre”, de Francisco
Mieva, El sentido de una muerte, por José Monletn. @ CINE:
“Lops juicies de Oscar Wilde”: La ¢rueldad victoriana, por E.
E.I. ® DEBATE: La verdadera independencia gricga, @ EN
DEFENS4 DEL SECRETO PROFESIONAL. @ LA AGRESION
CONTEA EL DIRECTOR DE "HISTORIA INTERNACIONAL™.
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VICTORIA KENT:
UNA EXPERIENCIA
PENITENCIARIA

Nombrada directora peneral de Prisiones por el pricer Gobierno
ﬂ:hﬂﬁhﬂ,vﬂmﬂam&u&mﬁmmpﬂﬂnmhm-
tisima . tantn par s renowaciin de métodos penitemciarios que
Eupo impaner como, sobre todo, por el tratamiento homang gue die a
los hombres que estaban en Jas circeles. EW& g5 narrada
por la propia Victoria Esnt dentro de nn que publica el nd-
mere 17 de TIEMPO DE HISTORIA.

Junto a8 este tema, tamblén son tratados en el dltimoe niimern de
TIEMPD DE HISTORIA: OCTUBRE 1934 RECUERDOS DE UN
INSITHRECTD, por Albertn Ferndndez. @ EDUARDD DE GUZMAN:
MI CONDENA A MUERTE EN 19420, @ AMARO DELROSAL: LA
TRAYECTORIA DEL MOVIMIENTD OBRERC. Una entrevista de
Marfa Ruoipérez y Manoe] Pérex Ledesma. @ EL DESPOTISMO
ILOSTHADD Y LOS GITANOS, por Félix Grande. @ EL FASCISMO:
FASCINACION ¥ TERROR. por Eduardo Haro Ibars. @ EL CASO
“CICEROM", por Fernende P. de Cambra. ® "“TIEREA DE
ESPANA". Texto integro del geidn cinematogedlice de Emest
Heminpway v Joris Ivens, acompniiedo de ona presantacion —espe-
cialmente escrita para TIEMPO DE HISTORIA= de este dltimo y de
un articule de Jusn Antonie Pérez Milldn sobre ol film. ® ESPARA
1946. Seleccitn de textos y grafcos por Fernando Lara y Diego
Galin, & VENTURI; “EL POPULISMO RUSQD", por Eduards Tijeras.

@ EL ULTIMO TEXTO DE VALLE-INCIAN. PROBLEMAS EN
TORND A “EL TRUEND DORADO", por Emilio Salcedo, @ LIBROS:
Toynbes: Una teorfa de la Historia: Agriculiura v ceplialismo en
Espaiia; Amapin, cotre dos puerres civiles; Una mala edicion de Pris-
cilinnn; Jaca, 1930; Gendnimo; De fa oscoridad o la hee @ TEATRO:
“tombra yquimers de Larre”, de Francisce Nieva; El sontido de una
muerte, por José Monletn, @ CINE: “‘Los julclos de Oscar Wilde':
La crueldad victoriana, por E. H. I. @ DEBATE: La verdaders inda-
pendencia gricge. & EN DEFENSA DEL SECHETD PROFESIONAL.

® LA AGEESION CONTHA EL DIRECTOR DE “HISTORIA
INTERMACIONAL'.
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gua ser una proeha objetiva
para discernir si el interesado
tiene capacidad profesional
pera desempeiiar determinada
tarea, capacidad gue gqueda
garantizada, con el personal
contratade, por los anos de pres-
tacitm de servicios realizados.

A pesar de que un anslisis mi-
nimaments seric ¥ objetive de
las circunstancias en las que
prestamos servicio el personal
contratado ¥ de la naturaleza de
las tareps gque deserrollamos
hace desechar por inconsisten-
tes y estrechas las concepclones
de “imtrusizmo’’, “enchuflsmo™
¥ otras de igual naturaleza para
explicar la axistencia de sste
personel, como esbozaré mis
adelente, los contratades hemos
dejado bien clare que no preten-
demos, como se dice en CleTtos
ambientes, “entrar por la puerta
falsa a la Administraciin™; lo
que exipimes s simplemente el
reconocimiento de las garantias
leborales vy sindicelss de todo
trebejader ¥, sobre todo, el res-
peto a la sepuridad en el puesto
de trabajo.

Guandg el parsonal contreta-
do ast lo hemos reivindicado
—asamblea: de mil asistentas
celebrada en febrere—, lo plan-
LEEMOS vig B U contratn leboral
estable! lo gque implice nece-
gariamente la desaparicitn del
contrato administrativo ¥ de la
interimidad, amén de superar
todag lag irrepularidades
laboreles que la Administracibn
practica; “prestamismo” (CES0S
de COPLACO, MOFP], “destajis-
Las” [INE), “sin contrato”” {In-
formacidén y Turismol, ¥ no lo
hacemos wia a8 une “'oposiciin
restringida”.

El recurso a la “'oposicién res-
tringida” —siempre en ¢l caso de
que Ia Administracién y los mis-
mos funcionarios implicados Io
aceptazen ¥ la actitud, nitima-
mente, de la Adminisiracidn no
= propicia a allo— resolvaria, en
el mejor de los cases, la situa-
ciém de s6lo una parte del perso-
nal contratado. Puesto que pro-
cisamente Ias grandes concen-
traciones de personal conirata-
do s dan en centros y organis-
mos en dos que o bien no existen
cuerpos de [uncionacios previs-
tos para tales tareas icaso de
procesos de datos), o bien los
existentes queden cortisimos
ante las necesidades reales de la
socigdad (sanidad, ensehanzal, o
la estructura actual de cuerpos
aparece insensible pere acoger
Ia mayor complajidad técnica en
la prestacion de servicios (nece-
sidad de equipos pluridisciphi-
mares en tareas de planteamian-

) -

Un contrato laboral estable implica
necesariamaents 1a desaparicldn del
administrativo, asi como de la
interinidad y demiis irmegularida-
des, En la foto, el Institwto Nacignal
de Estadistica,

to, prospeccidn, planificacidn...).
por lo que su paso a funcionarios
exigiria la formyulaciin, con par-
ticipacitn incluso de las Cortes,
de todo un proceso administrati-
vo complejo: definicidn de “sta-
tus", coerpos, retribuciones,
plazas a cubrir, desde dénde se
convocan..., cuestiones  todas
ellas que, en las condiciones
actuales, significerlan una
meyor heterogensidad, diversi-
ficacifn y confusionismo en las
estructuras administrativas y de
clerpos, en contra de la mayor
glaridad de las mismas, que una
reforma administrativa, debati-
da en un marco de libertad ¥ con
participacion de todes los trabe-
jadores de la Administracién,
debiera persaguir.

Por otra parte, resolveria sdlo
la situacitn del personal contra-
tado exstente en la actualldad,
pero no eyitaria gque pasado
mafiana tuviera que planbearse
de nuevo ¢l tema ante 1a apar-
cifm de m#s personal contrata-
do. Puesto que la existencia de
persopal contratado se debe,
aparte de las razones apunte-
das, & |8 incepacided manifiasta
de los sisternas de acceso vigen-
15 & la funcidn piblica (la tradi-
cionel oposicidnl de proveer Ios
afectives nccesarios para el
desarrolle de tarea administirati-
va. Mientras no se plantes una
reforma de log “sistemez de
accesn’’ asentada en una valora-
cifn ajustada de los puestos de
trabajo, un andlisis serio de las
necesidades de persomal y un
tinico centro decisor ¥ coordina-
dor de la convocatoria y realiza-
citn de las pruebas para su
seleccion —que no tienen por qué
coincidir con 1o que se entiende
por la “'oposicidn’—, 12 incapaci-
dad de la que habldbamos
anteriormente SEguird existian-
do y ello obligars al recurso per-
manente de contratar personal,

Con lo dicho quisto safialar, 8
pesar de lo conciso de la argu-




mentacifn, que la existencia de
personal contratado es producto
de unas estructuras administra-
tivas que oo estén adecuadas a
las necesidades sociales del
moment) ¥ gué 51 solucién via a
unil oposicién restringida impli-
caria —amén de no regolver la
sitnacién del personel contrata-
do como colectlve, si bien si lo
pudiera ser para un sector de los
mismos, con lo que conllevaria
tal planttamiento de ruptura de
la unidad del movimisnto reivin-
dicative d¢ los contratados—
seguir “‘parcheando’’ estas
estructure edministrativa,
sitnando ¢n un pleno secundario
su reforma,

En un orden méds inmediato
de cosas, los continuos despidos
—réscisiones de contrato en la
 jerga oficlal- de personal con-
tratade {260 en los dos dGltimos
meses) gitia antes de cuelquier
discusifn  “'contrato laboral-
oposicion restringida®, la nece-
sidad de mantener el contrato a
todos los que prestamos servi-
cios en la Administracion, recla-
mendo la readmision da los des-
pedidos: COPLACO, INE,
COMERCIO, EDITORA NA-
CIONAL, UNED, PLANIFICA-
CION...

En dltimo logar diré que el
contrato lshoral, hoy en dia,

aparte de asagurar una estahili-
dad en el puesto de trabajo,
ofrece al trabajador unos dere-
chos laborales y sindicales gque
se les niaga taxativamente oo el
“statuz” de funclenarle, como lo
han sefislado los propios intere-
sados reclamando el reconoci-
mienty de la libertad sindical
para los servidores piblicos, la
participacién oo comités pari-
tarios, la nepociacién de las con-
diciones de trabajo, la reforma
del estatuto del funcionario...
Temes que un contrato laboral
permite resolver o &l menos
planteer de un modo inmedisto
¥ magiva por ol personal contra-
tado. 5i bien, come ez natural, la
lucha por consaguir el raconogi-
miento efective, por parte de la
Administracién, de los derechos
laborales y sindicales que | con-
trato lahoral impone es y serd
uni ardua betella, que no s sal-
dars definitivamente =i no lo &3
a nivel de todos los emplaados
piiblicos; consttoye el contrato
labworal una avanezadilla impor-
tante en la conguista de ‘los
darechos laborales, sindicales ¥
clvicos para todos los trabaja-
dores gl servicio de la Adminis-
tracitn, nada desdefiable. m®
JOSE M. MOREND ALEGRE,
[Vicepresidente provincial Agru-
pacidn Sindical, "Actividades v
Servicios del Estada™.)

AHABIA SAUDI COMPRA LA ARAMCO

El mito de una nacionalizacion

El Estado zaudi ha adquiri-
W do el 40 por 100 que adn
permanecin an menos de las
companias norteamaricanas
participantes on la Arabian
American 0il Company (Aram-
col. Asl se completa el proceso
ificiade ¢n 1971 en todos los
paizes arabes exportadores de
petrileo, impulsado a continua-
cidn de la crisis de octubre de
1973 ¥ en fase de negociecitn
definitiva ¢n estos momentos.
En mayo de 1933, el Sultén
tho Saud del Nedj decidit conce-
der, por primera vez, autoriza-
cifn para explotar el subzuels de
Arahia, ¥ otorpd a la Standard
0il of California [Socal) una vas-
ta concesitn en la provineia al
Hasa por la dnica razdn de que
los norteamericancs ofrecfan
oro ¥ los britinicos libras. Hesta
el moments $6lo Boahrein hahia
demostrado que también habia
patrileo fuera da la "linea roja’,
identificada con los limites del
Imperio otomang de 1914, En

noviembre dal mismo ano se
cred la California Arabian Stan-
dard 0il, y tres afios més tarde
38 aspcid la Texaco, al 50 por
100. En 1938 s¢ encontrd, por
fin, petrdleo, v en mayo de 1939
g realizd el primer embargue de
cride en la terminel de Ras
Tane,

La Aramco surgld cuando, en
1945, =e admitit a las compa-
filas Standard Oil of New Jersey
¥ Mobil, credndose la Arabian
American 0il Company, definiti-
vo gipante del petrdleo. Le com-
pesiciin del caplial ern asi:

Standerd Dil of New Jersey,
40 por 100; Standard Qil of Call-
fornia, 30 por 100; Texaco, 30
por 100, y Mobil, 10 por 100,

Desde aze momento, més del
90 par 100 del petrélec de Ara-
bis seria extraido por Aramco,
aungue e acepth la presencia en
el pals de otras compadias
MEAOrEs.

Desde entonces, la prepoten-

cia de la Arameo, wrd.a-:lnru"
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