M buen dia, los 7:2.000 traba-

jatores de la Red reciblaron
una comunicaciin firmade por el
atemo  prasidente del Sindicato
Nacional de Transportes y Conmuni-
cacionas, don Vicente Garcla Rlber,
cuyo tituba ara el sigulente: “El 25
de febrara de 1876, facha histérica
pera &l Sindicato Nacional de
Transportes v Comunjcaciones”,
Tan espactacular encebezamianto
tanie SU ceusa en que, por fin, dos-
puls de casi veinte afos, |a empre-
58 Aenfe habia accedido a que 38
entrara zn la fase deliberativa del
prirmiar convanio colactivo, peticién
que kos farroviarios venlan hacian-
do todos los afios sin dxito, $ud
habis sucedide para que Se produ-
jese tal cambio an la actitud da le
ampresa? Mo pareca dificil encon-
T SU origen 5i S0 conoce que las
dltimas elacciones pare designer al
Jurado Unkee Central fueron da las
mdz escandalosas gue jamds se
hayan celebrado y s2 encuentran
impugnados a |3 espord del corras-
pondiente fallo del Tribunal Supre-
mo da Justiela. A pesar da todo, les
farmowviarios iniciaron una moviliza-
cidn, comcidiends con otros Sec-
tores de (8 produccidn, ¥ anta el
paligro da uwne paralizacion de la
red ferroviaria, el Gobierno decretd
la militarizacidn con fecha & do
anaro, v, segin la referencia del Ol-
timo Consgjo de Ministras, no
pArece qua lange inlencitn  de
leventarla por ehore. Em este
ambiente, llegd ol amesto y proco=
samisnto, luego sobreseide, del
anlace sindlcal Pedre Ovejaro Sen
José, v, mas tarde, al aresto de
don Tomds Sebastidn Gonzdlez,
por sor firmante de la soficitud de
aulerizacion de |8 manilestacidn
pacilica pro-amnlstia vy libenades
democréticas dal pasedo 3 de mar-
0. Con la empresa militarizaca v
un Jurado negaciador impugnado,
Ime posibilidades de que selga un
convenio “decante” s0n. en opi-
nlén do muchos fermoviarios, cosi
nulas, Lo més probable es que al
dia mencs pensada, los empleados
de |a Aed =& entaran por los pamd-
dicos que la eutoridad laboral ha
dictado laudo, ¥ asunto concluidn,
En un imento pes enderezar la
situachin, el pasado dia 9 de ebril,
ung comision de representantes
sindicales se entrevistd con Socias
Humbert, secretario genedal de la
Organizacidn Sindical, Los enlaces
le empusieron la falte de reprasen-
tatividad del Juradao, la negociaciin
del convenle & espaides de los
interesados, la promesa de asam-
blea de enlaces hecha por ol an-
terler minisiro de Relaciones Sin-
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RENFE: CONVENIO CON UNIFORME

diceles, munce realizada, la ne-
cesidad de desmilitarizar la
SMprass pard que @ negociacion
te deservueiva con normalided,
etcdters. Segon @ comision de
enlaces, el secretario peneral se
mosind comprensivo, pers vino a
dacir quee &l no podia hacer nada™,
PUES Sran S9pecios que escapin 3
sU compatencia, y gue ya eablan la
reslstencia que sa asteba ofracian-

Para hacersa una idea dal alcan-
ca de aste movimiento de parados
catalén sefielaramos que su orga-
nizacidn ¢ extienda a la construc-
cifin, matal v textil de Barcolona,
ademils do Comisiones de Parados
de Comelld, Esplugas, Gavd, Hos-
pltalet, Manresa, Matard, Montce-
da, Tarrasa, Prat da Llobragat, San
Clement de Lichregat, San Feliu de
Liobragat, Sen Juam Daspl, Sen

Nicolas Sartorius

do & los planes do reforma de los
actuales mandas de la Orpaniza-
cidn Sindical. B

LOS PARADOS
CATALANES
SE ORGANIZAN

La Coordinedora da Comisiones
Gastoras de los Porados de Bar-
celony ¥ Comancas ha lanzado una
plataforma relvindlcativa unitaria,
con los siguientes puntos: Puosto
de trabajo fijo para todos, que so
garantica el subsidio de paro sin (-
mite de fiempo, salario minimo da
20,000 pesetas v dos pagas axtres
al anho, revisidn semestral dal
salario,

Just Desvern, Viladecans v
vocaliag laboralas de Barcelona.
Con el fin de presionar para que s
tomen rmedides eflcecas sobre su
situachin, dicha Coordinadora deci-
didr a finales de marzo lanzar |a idea
de una “semana de #ccidn contra
el paro®, del dia B al 11 de abril,
que debaria culminar en una con-
centracién deo todos los parados de
Baroelana ¥ Su eomanca én ks jar-
dinaz ‘ictor Pradera (Arco  dal
Triunfol. En su solicliud de autori-
zacién al gobermador civil de Bar-
celona, los porados describen el
aeie como Muna marcha pacifica y
ardenada por @l tinerario que mas
abajo sa indica... con ndmano Inde-
terminade de pancartas con |os
Siguientes textos: 'Puesto de trakba-

jo fijo para wdos, "Abajo los pre-
clos, airba los salarios’, 'Readml-
gitn da los daspedidos’, ‘Amnlstla’,
atcétera”, Los firmantes se com-
promatieron a establacer un send-
cio de orden intarmno en al acto v al
itinerario  viene detalladamenta
descrito: da 11,30 a 12,30, con-
centracién en los jardinas Wictor
Pradera, sin entorpecimiento de la
clreulacidn rodada; 12,30, inicie de
la mercha por & paseo de San
Juan, Gran Vs, hecia la plaza de
Cataluta, con ocupecitn de |a cal-
zada  laweral; 13,30, disolucidn
ordenada ¥ prograsiva, sin cancen=
tracidn final, &l llagar & |a plaza de
Catalunya, Para  argumentar su
peticidn, los parados terminan
sefiglando el antecedente de
autorizecton concedido por &l
gobarnador da Malege & los
desempleados de dicha cluded.

A pesar de que ol gobemador
cniil die Barcelona babda denegado
el permlzo el domingo dia 11 da
abril, varios miles de parados —sa
calcula an unos 3000 & 4 000—
iniclaron la manifestacidn an dirac-
cidn hacla el paseo da Coldn. Los
manifestantes  iban  proclamando
sus reivindicaciones con “slogans”
como; “Fromesas no, trabajo s
"Bl pueblo unido, al paro vemcers-
mos' ", etcétera. Casl al fingl, fusron
detenides los dingentes de los

LA SITuACiON
ECONOMICA KA
LLEGADO A TAL
EXTREMO @

DIMiSION NO
DREGLARIA NADA

UE Mi




paredos cetalanes Pare Camps v
Campos, Frangisco Espln Carmana,
Francisoo  Gil Barrera, Manuel
Martinez ¥ Juan Mufiz, todos sllos
miermboos de la Comlslda Gestora
de Parados de Barcelona y las
Comarcas. Valnticuatro horas das-
puds fuaron puastos en libertod,
pasando al Juzgado de Orden Pi-
blico. =

EL POPULAR
SE DESTACA

Con fecha 31 de marzo, el Ban-
co Popular Espaftol ha eblarto
axpedienta & tres jurados de
Emprasa —Mercedes Péraz Zohiga,
José Luis Gutidrrez ¢ Antonio Her-
néndez bartin— y al enlace sindical
Enrigue Garcla Platera, Los cargos
dducidas por ly emprogsd pana justi-
ficar 18] medida =a centram, asan-
clalments, en el reparto sin autori-
zacidn da la “Hoja Informativa de
la Junta Sindical” del Banco, infor-
macidn que va firmada por & presi-
deme y secrelano de dicha Junta y
avaleda con el comespondiente
sello de la UTT del Sindicato de
Banca, Balsa y Aharro, La @mpresa
inslste an que debe de tener su
autorizacidn previa, ¥ los bancarios
argumentan gue de ser asl no sal-
chri ninguna haja infermativa, pues
g8 trata de informar precleaments
de msuntos gue no interasen a la
ampresa, Por ajemplo, e Popular
25 un Banco que despuds de varos
redes de geationas no ha concedi-
de un locel dentro da la empresa
para fas rauniones de los enkcos,
fal y come contempla e Decreto
de Garantias Sindicales de 23 de
jrlies el 7 1. Env gse mismio sentido,
el parzanal adminlstrathvo del Edifi-
clo Beatrlz, una da las construccio-
nes mas lujosas de la Banca as-
panocla —piscing, discotecs, etcd-
tara—, carecs de rapressntacidn
sindical, y si bien las condiciones
ambientales intermas son buenas,
la wiela sindical brilla por su ausan-
cig, puas log Impedimantos para su
desamrollo som miltiples. En los
medios bancarios 58 comenta que
e5ta posturs dol Popular no 83 nue-
v, pues va en 1973 fue causante
de un sonedo despido, el de Jesis
Faniagua, vy, con ocasan del can-
venio del ¥4-75, al de los conocl-
dos feprasentantas de los trabaja-
dores de Banca Pedro de Diego v
Jesls Vala, dnicos despedidos an
los ditimos afios por este motivo,
La Junta Sindical relaciong estos
hechos con el pesd que exponenies
consarvadores, como  Luis Walls
Tabemer v Gonzale Fomdndez de
la Mara, tienen en el Consajo de
Adminlstraclidn, Otro motivo que
podria explicar as0s expadientes os
la proximidad de la discusion del
convenin colectiva ¥ la intancion
del Consejn, en ass maréo, de
apanar 8 ampleados represantati-

vos gue podrian crearle problemas.
Este suceso pone de nuevo scbra
ol tapete la necesidad de arbitrar
unes garantfas suficlentes y eflca-
cas para los cangos sindicales y evi-
tar que queden a merced da
ampresarics més o mandes mon-
taraces. @

CONVENIO
DEL METAL

El dia 7 de abril s calebrd an al
Sindicato Provincial del Metal de
Maedrid un Pleno de e Unlda de
Trabajedores y Técnicos, en el gue
s¢ aprobd el anteproyvecto de con=
wENID UE Si2 COMEenzand 3 negociar
el priximo mes de maye. Los pun-
tog renandicatives fundamentalas
acordados en diche reunién son los
siguientes: 20.000 pesetas de
salario minime para @ pedn y subi-
da de 10,000 pesatas lineslas &
todas las categorias, veinticinco
digs laborables de vacocionos,
IATP v Seguridad Social & cargo de
la empresa. El anteprayecta recoge
coma declaracidn final de loa tra-
bajadores la neceskded da recano-
car el deracho de huelga v de eu-
nin ol sindicato unitario, demo-
cratico a indapandianie, |a readmi-
sifin da los despedidos por las

luchas sociales y [a ammistia para
los priesos paliticos. A continuaclda
20 -aligid una comlslan delibaradora
dal convenla, de la qua forman par-
ta Fidal Alonse, de Construcciones
Aoronduticas; Adolfo Pifedo, de
Standand; Jusn Francisco Maoreno,
da Fiat Hispania; José Blanco, de
Chrysler; Pacheco, da.Getafe; Ben-
jamin, de Villaverde, y olros sgis
companeres de la UTT.

En una cana dirigida dias antes
g loa metaldrgicos por preatiglosos
dirigentas dal matal, &5tes sefialan
5U preccupaciin por la mancha qua
puede seguir el Gconvenio prowvin-
cigl, “pues (08 canvenios de ampre-
sa han llagado al limite de sus posi-
bilidades. En plena crisis #condmi-
ca, los empresanios andurecen sus
postures amparedos por el Gobler-
no Y se cierran & la nagociacion. La
linica salida para nosotros consiste
en ir abandonande nuestra aisla-
mienio gn las ampresas, buscando
el apayo da log 240.000 metaiirgi-
o5 de Madrid y empezando a
luchar umidos para conseguir un
convenio da rama digne”. En la
misma carta, los |[deres del metal

_toman posicidn contra al Congreso

Sindical do lo Organizacian Sindi-
cal, pues, en s opinidn, “consti-
tuye claraments unintento de ame-
batar & log trabajedores espafioles

el derecho & organizar nuestro pro-
plo- sindicate sin ninglin tipo de
‘apadrinamiente’  gubemnameantal,
que munce hemos sollcitado y qua
slempre hemos repudiado”. @

EFECTOS
DEL TRABAJO

Le Compafiia Nacional Teleféni-
ca g5 noticia estos dias por muchos
maotivos, ¥ a ella hemeos dedleado 1a
parte princlpal de nuestra crénica
laboral en TRIUNFD do la semiEna
pisada. En esta ocasidn vamos a
referirnes sucintémenta 8 una nota
que nos ha llegedo procadenta da
un “Equipo de Estudies Sani-
tarios”, en la que espacialistas en
I materia explican algunos de los
problemas, tanto de I!|p¢| pﬁlq,u|m
coma lisico, que se producen en
a5e s60tod, En primer lugar, el cam=
hio constante de tumos provoca
gerlaz repercusionas sobra el suefio
v &l apetito, a5l como sobre 1a osto-
bilidad emocional ¥ las relaciensas
con la famili, amigos, etcabara. En
la encuesta realizada entre 700
operarios, el 92 par 100 afirman
sufrir alterecionas en &l suano v el
apetite desde que trabapin en
dicha empresa y el 82 por 100
muesiran cembios frecuantes da
humor, con iritabilidad constante &
injustificada, En segunda legar, las
descargas  sonoras  de  distinas
intensidades, a trawds de kos BUFcuU-
iares, hen provocado pérdida de
audicién an el 84 por 100 de las
encuesiadas, Ademds som conti-
nuas las infecciones y gczamas de
oldos, dabido 8l wso da material
plistico en los auriculares. lguil-
ment, [a5 [uces intermitenios qude
sefialan las llamadas han produci-
do aleraciones de visidn an el 90
pof 108 de los casos. En tercar
lugar, las rigldas condiciones de
trabajo, con escasisimos descan-
0%, griginan |a aparicidn de incon-
tinencia uringrla an un 27 por 100
de las trabajadoras. El ser vigiladas
do forma directa —por medio de
vigilantas— o indirecta —obserea-
itin no detectada por |8 operaria—,
g5 Causa de un constanta nervio-
siamo y ensleded, siendo frecuen-
tes las crisis nerviosas, Son muy
frecuenias también [as faningitis v
lafimgitis (82 por 100}, los intansos
dolores de cabaza (B9 por 100) v
las alteraciones menstrugles (G
por 100). Ante esta situacidn, las
empleadas de Talefénica vlanan
plantesndo una lucha para que =&
raconozcen unas condiciones de
trobajo adecuadas, que resumon
de manera inmaediata én la desa-
paricién de los controles, qua se
restablezca la regulardad de los
turnos v la adecuacion ambiental.
En una palabra, gue no e sacifi-
que Iz salud da las trebajadoras an
Bres da Interesss manos susten-
cigles. H
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