O es coss cormenfe qus Jos

fuvicionanies de nuestros Wi
nistenos se decleren en husigs. Ef
midreoles 17 comenzd un mowvi-
rrienie de paro en fx Delegacidn da
Haclands de Barcelons. qus, pos-
teriormante, s8¢ he amphade & las
de Comercle, Magistratura del Tra-
baje, Informacion v Turisme, asf
o & fas de Haciends de Madrid,
Viccaya v Valencia, Malestar qua
a1 Jog preuririas diag podifa alcan-
Iar wn cardcter més gemeral s la
Administraciin no offace wna affer-
malive @ (s demandas gue fe plan-
tean o5 funcionanos. La causa. in-
mediata de esta fronda en nuestra
Adminfstracién Fublics radics, por
lo wiste, en la aparcidn em ef
"HOE” del Real Decreto Ley
T/1976 de £ de octubre sobre i2
craacidn. organfzaciin v funclonas
de fa Admiwsirociin fnstiecional
de Servicios Soclo-Profesionales,
rgaMEmo Auténoma ereade para
dar cobiigy & ins trevnta v res ol
luncionanios singdicales gue 50 qUe-
darfan desamparades como conse-
cuencia del desmentelamiento da
2 TS,

Dezdla gse momento, distimos
seciores afectados por (8 medids
han tomade posicidn safafands fox
predfemas que este Decreto plan-
fea @ ios funcionarios. En primar fu-
gar. ls Asociacidn Espariods o= fa
Adminfetracidn Piabiica dingid wn
eserilp &f presidente del Gobferno,
en of gua resumia dicha proffeme-
Hca en fa distersidn gue stgniicaris
la astmilacidn de los distintos cuer-
008 que rigen an &l funclanamienio
sindical al de @ Administraciin
Contral, aspecialments por (o que
5 efiers a CPOSICIGNeEs, compstarn-
oid, prushss selechves eic. vy por
alre fadp, fa posicion cofmparalive-
meie prvileginds oo fos singicales
an materia e retnibuciones. Cua-
AP (UE xBrEsad 8n pESalaE darls
&l siguwiente resuitado:
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Una diferemcia notable, cante 5e
puade observar, ¥ que pudicre dar
pis, en opiniin de algunes funcio=
narfps, & gue ef Goblemo intente
formemtar ©f espimiy earporativie-
ta y la divisién entre fos diferenies
cuerpas, offeclendo oficiosaments
al cugrpe téemice de fa Adrminiatra-
cidn Chif la equiperacion de su
coeffpionte —actuafmente & ni-
vel 4— af o Ios iécnicos sindicales
—mive 5— Cuando en realidad, por
le menos para la parts mEs cons-
piente del funcionarads, &l probia-
ma na radica en fos coeficientes,
UES SU AUmerHo no evits (& discn-
minecion salarial actuaiments vi-
gente ml fog demds problemas pen-
dientes, Para éstos, fa lnea covres-
te ez [a que sedafan de comin
acuerdn las ahgenicacionss sindica-
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Funcionarios

Decreto y huelga

fes de fa Adminisireciin, FETAP
(LUGT], USTA (U50) y Comisiones
Admimistracien (CC. 00U} an un o-
crite difundide of 18 pasada, po-
nigndo de relieve qUE &N U RGN
{os actuales paros cbedecen a la
arbitrariadad eon gue los sucesives
gobigrmes fan veuda fratanda fo-
a8 foz asuntos relacionadas con fa
Funcign Poblica en General™ y gue
TESUMEN BN CUAfre punios!

1.2 Injusticias existentes en of
fRdgimen de Aeinbuciones, su rigi-
ez ¢ ausencia de negociacidn para
datermingrias.

27  La iracionalidad gue Su-
porme manfaner mliiples Clmpos ¥
organmes, con 18 consigufente
fragmeniacién del Sendicio Pablico,

terin de Obraes Piabiicas, gue al mis-
I (Tempe SoMCitab que 5 aseg-
raga o estabiifdad e ef emplen 8
los miles de comlratados e infenings
gue Qrastan sus senicios an fos di-
ferentas Minisisrios, antes de pro-
dueirse fa integracidn de dos aimdi-
cales  Como prede  observarse,
fARiE BR UNGS CONTG B alros plan-
feamignios se fene sumo cuidada
&n mo penudicer los Mereses o
nadle, ewitande caer en posiclones
covporalivas estrechas de defensa
e Unas asplraciones contra oiras,
fo que diviginia 8 este sector de o=
bajadores de fa Administracicn P
bifea,

Oire sector de funcionarios gua
vive ung sifuacion preconflictiva g5

38 lg ausencly de planifica-
cidn en o politica de personal.

£° Lo injustificada negacidn
el derecho de sirdicacién, ratifica-
do recientarmante & sxeluir o fos
empleados poblicos en el proyecto
de Ley de Asociacidn Sihdical. Con
af fin evitar que su posicion 52 pe-
diera mierpretar como un abendo-
N0 o los intereses feqitimos de fos
funclonarios sindicales, plamean fa
mecesidad de eresr comisiones pa-
ritaries que negocten la fdrmula y
condicipnes de [a fategracidn sin
GUE 58 vean perudicadas nimguna
de las pertes afectador. Cowmisien
patitars gue ye contemplaba of es-
el de fn Azeciacidn Espadels de
fa Admimistracicn Pabice y que es-
tarlp compuests por gf Gobiemno,
funcienanies sindicales y funcions-
rioz eivles del Estado. Este mismo
expediente de las comisiones de
megociacion habla sldo [guafmenta
solicitade por fa asambilea da fun-
cionarios ¥ contratados dal Minds-

aguel que su rrieee g0 ef amplio
espectre do orgamsmes de faz en-
tidades gestoras v Senvioios comu-
nes de fr Seguridad Social comg
el INP, Mutwalizme Laboral, Servi-
cip de Asistencia 8 Pensfonfsras,
Inshituto Social de fa Marina, fefa-
bilitacidn e Minusvilidos, PRPO,
Universidades Laborales, Higiene y
Seguridad en & Trabafo, lnstitiio
da Estuaios [ aborales eic. Trabafa-
dores gue desde hace fustros
vanfan refvindicando ef derecho &
sindiearss, aungue fuese en af var-
tical, pups de eso forma, mds rarge
podrian hacerla en ofro Hpa de sin-
dicatiemo. Por 5, en saptismbne
de 1975 logran que por Decrato 88
les reconezce tal aspiracitn, 57 bign
N consiguen participar en fas efec-
cionas de aquel aro. ni, por fo tan-
ta, podar regociar LR COnVeRio co-
lectivo, Desde entonces, y &n 8
mayors de log centras, han venido
refvindicanda & celedbvasidn  de
slecciones por medio de escriies,

concentraciones ate., Haste conss-
quir gue se fijprs urr calendsmg pe-
ra las mismas, Ne obstanre, debido
& lo avanzado ool procese dé des-
composicidn de fz CNS, en algunos
sitfos como el SEREM, delegecidn
e Burges def NP, médices de la
Saguridad Social se hablfa decidi-
do o concuir @ fas ciadas elec-
ciongs. Los que. por &l contrang,
saguien decldidos a participar, ar-
gimantaban su posturs an &l sant-
oo e gue sra LS maners de eon-
salidar of derecho a fa sindieacion,
fograr {8 negociacion v formas de
participecidn de fos trabajadores
por medio de les ssambleas en wna
serie oo proflemas pendientes, co-
ma jemada y retrbuciones, jubla-
cidn y estabiided en & empleg,
promeciin profasional ¥ otros. Pe-
ro cusndo & calendaro slectoral
estaba ya en marcha y 58 habhfan
pragentada fas candiaaiuras v pro-
clarmado varias de elfas, 4n felegra-
mn de fa comistn nacianal elecio-
ral aplaad sine die fas elecciones
sindieales. Amnie esta decisidn ines-
perada, los funcionanios afectados
0 egualan a qué piede obede—
cav tal resolueidn, cuanda por ofra
parle se sabe que desde fa progin
05 se thane /3 Imfencidn de promo-=
var asociacionas sindicales ampa-
radas en el rectante Deereto sobre
la materis. En su opinfan, fa fnten-
il serfa promover en b 85 y el
resto e fa Adminisiracidn, ewna
atomiracian sindieal de fos trebaja-
dores por medio de midltiples Fs0-
claciones —gie Ao simdicatos—
en & fonda elwdir ef derecho a ia
auténdica sindicactdn ¥ -fagocis-
cion colective. Aducen para sies-
tentar dicha sospecha, que 5 por
una parte fa 05 Yega a insinuar
“gue & muorento smdical mg es pa-
ra hacer slecciones”. cuestidn dis-
culible, dade gue depende def Npa
dr elecciones que se hagen, por
oirg no autoriza la celebraciin de
asambleas an los centros, con lo
que hace ef papel del parra def for-
T&Bno, Gue m Eome fa déja ST,
Ex decir, se llega a fa situacitn pa-
radiifca oe gue fa propia 05 consi-
dara fnutll poner en mareha su pro-
pia fegalidad, pere ng penmite gue
funclone otra. Elffe pusde conduety,
especialmente en los sectones me=
REs aVanIades &0 Coneienea siGi-
ol @ uma siteacion cadtica, propi-
cia @ todo fipe de mamiobras divi-
sioniitas ¥ cofporatives por medio!
da (& nueva Ley se Asociaciones
Sindicales,

No obstante, Ias arganizacionas
sindieales dermoerdticas con pre-
sengia gctive en los saciores de fa
funcide piblics parecen haber fo-
made coneienets de esle peligra i
£¢ amganizan 8 marchas forzadas
con ef fin de progiciar um mowi-
miento sindical democratico y wnl-
tar de traba/sdores de fa Admi-
nistraclin Piiica, unide al canfun-
fo de fox tmbafaderes, La taea no
perece que 58 presonre (el re-
nends en cuenta fas cspeciales co-
ractaristicas de este sector. B Ni-
COLAS SARTORIUS




