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un nuavo conflicts, que no ape-

rezca en las columnazs de los
periddicas el paro, & hoelgas, el
shosk-parte 0 & desaloje de alguna
pmprasa, junto a las tablas neivins
dicativas que los trebajadoros plan-
tean & la hora do negoclar con la
patrcnal. Ello es, por ofra parte,
normal, & tenemos en cuenta la
épaca del afbe en gue nos ancon
tramoag, En gstos mezes finalizan
multitud da convenios, s& hace ne-
pesarla ranowarlos, paser a la mesa
ge negoclaciongs ¥y es la ocasidn,
temblén, que |os trabejedores apro-
vachan Eln:ra plantagr lag paticlones
gug =& han fdo acumulendo diran-
te todo al efio. Mo cabe duds que
tanto & Goblama aoma fa patronal
sahian Hui #5ta, necesarismants,
tanla gue suceder; que los moses
de invierno iben & resultar alwmmen-
ta conflicthvoz. Y para hecer fronbe
a asts avalancha qua sa la vanla
encima, el Goblerno. antra [az dis-
tintas varientes, optd, con las me-
didas gocloacendmicas del & da oc-
tubre, por una politica restrictiva
an &l aspecto de las relaslones |a.
horales, En estas circunstindgias de
inflacién aguda, Introducir la congas
lacldn salarkal, sin ningdn tipo de
compensaciin suficiente, ara apes-
tar por la alta tansidn goclal. Estos
decretos, por otro lads, apareclan
coma |a expresion de una tdctica
da contéacian, de Ir tizando & baze
de unas madidas gue no podian aar
totofmante de estabilizacidn, en un
momento de referma palitica v de
fuarza dol movimiento sindical, pero
que tampaco pddian ser de reacti-
vectin ante ol poligro de que la i
fioclén rlcanzara of limite de o
cattizo. Era la tipler politica da un
Gobbernn do-trapsicion que no pues
de —pues le rélacién de Tusrzés
no 83 lo permite— adoptar lsa v
llanamenta unes medidas de sus-
terided, pero que no tiene mds re-
medla que hecar alfo, sungee ests
algo @a sitde ¢n &l terreno da lo
amblguo e Iinccharente. Es el pre
cio qua Iog espafcles estamos pa
pando par la exeasiva dursoidn de
eata parfodo da Interinkdad refor-
mista ¥ que algin economiata ha
llegado a cuantificar en dalaras,

lag tres fases, —Estaba claro
para la opinién pliblica qua el
movimiente sindlcal de nues-
tro pals no ecapterfa =in mds
astas medidee restrictivas da Jos
zalaring en un momento da amalla
y profundo deterloro de la mone-
de, ni podia cargar con las con-
geCclEncias de |& crisis como habla
suaedida en ocaslones amteriores
[recuérdese o eminonte alemplo
de 1889]. Sin embargo, podemos
observar qua an todo el proceso
de las luchas da los trabajadores
durante estos mazes ze han dedo
una zerle da fazes da anormme in-
terés, pues cheervadas con cierte
parspective muastran une i6gics ine-
terng ¥ una ligazén entre ellas que
nas llevan a BENSAr 83 una respues-
ty wonsalente v no desordenada.
Pasemas, pues, a enalizerlas, aun-
que sea sintéticamente. La prima-
ra fase s& sltla mds o mendgs en
los meses de wereno. llege hasta
gaptiembra v 88 cerecterlza por

1} tetunto

ND hay dia que no se produzca

una serie de conflictes un tanto
aislados, con Indudables fuges ha-
tia adalante en slgunos de ellos, de
anorma duraza ¥ en los que las or-
genizaclones mds asentadas sindk
calmente no Juegan un papel re-
lavante. E| resultado final de los
misrmibs na guele ser, sahvo excep-
clones, positive pora los irobeledo-
ras, ¥ o mevimlento queda, una vez
conclulda la lucha, bestante dasor-
ganizedo y hasta con Zonas de
clarta desmoralizecion g inhibizidn,
Conflictas  deficlentamente  comdu-
eldos, no planesdos con Serisdad,

mo los da hMellorca, Allcants, at-
cétera, &l dia 12 se he zaldado con
un costo francamente bajo. Desde
poeiciones generalmente  «geuehis-
tag. se Indiceba qua aste plantas
miente de gocion generalizada, pero
limitada o welnticeatre horas, care-
cla da parspectivas, pues una me-
vlllzacién de estas caractar(sticas
no ara suficienta para modificer los
docratoz del Gobiemo. Sin dude
alyuna padie podia penser que el
dig 13 &l «B.0,E» recogiese velas
v cantelase los anterioras dedratas,
Para én reslidad, aungue eatc no
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no contraladoz an su desarrcllo, &n
Ioa que le patronal extrema la du-
reza y muches vecas ke negociacitn
ag inviable. Un =segunde momento
& inigla ¢op el J{anzamiente por
parta de |&5 arganizacionés sindi
coles do la COS de una acoldn ge-
narallzeda en todo «l pals como
regpuesta & lex medldes econdmil-
cas del Goblerno. La famosa accitn
dal 12 de noviambre, plenaads, pro-
picieda v dirigide unitarismente por
la COZ y cuyos resultades se ban
analizada amplismente en oktrg ma-
méanto, Mo obatante, quizd no se
haya Insistido suficientemente &n
una de lss Intenclones madulares
de lag sindlcales al lanzer. tal |ml-
clativa: el intento, por parte da las
cantralaa obreras da romper. da
abelr un gran boguets en el freanta
de |a congelacidn salfariel, haciendo
avanzar & loda |a linea dal mowi-
miento, al mismo tlempo que sire-
viera da advertencia al Goblarna y
a la patronal sobre las consecusn.
clas quea pndria bErer Und axcesiva
rigidaz en la aplicacién do las me-
digas econdmicas o en Ja del ar-
ticube 35. Esta finelldad, Junto &
airg mecho mée comentada, de po-
nar todo &l peao de la movillza
cidn obrera en un momenta polit-
co especialmenta delicado, cuando
el Gobierno parecia tener la inigia
tiva v la oposicion na encontraba
s cquilibrie, Sdlo quince dias cos-
pués vandrie el acesrde de s
sCum e da-1a-oposlcldn dak 27 w
la eoperenza de una negaclaciin
itil antra e Gaoblerno y la opo-
slcldn.

El hecho clerto es que, =i bien
&l Gobierno ha queride dar |a im-
presidn de que noose Inmulaba con
&l 12, la gatronal, por el contrario,
ha encajade el golpe ¥ tomado sus
medidas, Para los sindicotos esta-
ba cloro que llbrar batallaz akale-
das, da larga duracitn, era precisa-
mente la tdctica gue podia condu-
cir & un descshezamiento gata &
gota de la vanguardia an las dis-
tintas Habricag v sectores de Ja
producaidn,  pues permitivia una
cimada aplicacidn del articulo 35
de |a Loy de Relaciones Laborales.
Y aste previsldn =g ha visto confir-
mada por log hechos poatarioras,
En proporcldn, ¥ tenlendo en cuen-
ta la meagnited de la sccion, los ca-
g0s de despldos por el dia 12 son
muche menores que o8 que se han
prudu[:ilifa an otros conflictos mis
limitadas, Salve cosos aislados oo

haya sido asi, |0 gua Inicid con
al dis 13 fus la tarcera fase, de
la gue venimes heblande v en fa
fqUE RDS BRCOMERAENOS &n estos mo-
mentes. Mo se trala ya de acclo-
nis alsladas de larga duracicn, nl
da mavilizacionos generales a tlam-
po limiteda, sinp de presiones am-
pllas por grandes empresas o ra-
mas enberas, simultaneadas con una
bisqueda da la negocisclon dque
condizea 8 resultados concrams ¥
cuarntiticables,

Los actuales convenios—E| he-
tha real &5 que a partir de osas
fochaz se originen tada uma =8-
rie da conflictoz en cadana que
gharcen a ces| tedos los sectores
de la produccldn, desds al matal
de hadrid o Ledn hasta la Seat da
Bercalona, pasando por la Banca
g nivel naciongl y los seguros, de
log gervicios soma el gas de |a cé
pital o log alimenticios del aero-
puerc de Barajas, los maestrog ¥
Ips funclonarios, & |a construceidn
gor fodes partes, |2 alimentzcién
v |as partwarios, ¥ asl suceslva-
mente on un rosarlo Interminabla
de huelgas. qua se van engarzanda
UMag ¢on otrag vy que, aparte de
otros resultados, son al mofar fum-
damantal d& los camblos politicos
v spciales que se estin operands
en el pais. Mas aesns =atros resul-
tados« tiengn su Impartancla, ¥ o
ellas nos vamas @ referr. En tedo
minual de tictlca o estratagla de
la- guerra 3a- contempie la Importen-
cla qua tlena &l romper por un de-
terminado lugar el franta del ane-
migo, angancher a pertle de ahi le
figura, alslar y amvolver al Ejérsito
contratin para Irla darstenda ba-
talla tras batalla. Cusnde ya van -
brados algunos contllctos importan-
tes se puede decir que ésta oble-
tive se ha logredo en algunos pun-
tos significativos, = blan zerfa pre-
maturoc conzldarar gue va es de-
cialva @ Irrevarsible la tendancia &
la ruptura de fa congalacian, En
todo ceso ahi estin los aumentos
de 8100 del Metra en Madrid, de
B.500 en In construccién de Tene-
rite, an Guipdzeoa con 8000, 4.000
gn Vizcoya, en Zarantza gon G000,
en Kelvinator con T.000, atc. ¥ an
ESt0E momentos se astin desarme-
llando paroz pensralizades en la
metelurgia medrilea, en la Seat
de Barcalana y en la Banca de todo
el pais, que de obtencr resultedoz
similares & los enteslores supon-
dria rompar definitivements &l

marco de las madidas econtmlcas
del| Goblarno. En el caso dael metal
de Madrid su importancla estriba
en ¢l nimera de [os atectedas ¥
an la calidad de los cmpresas In-
volucrades &n la accién —de mo-
mento hay. parog an Casa, Pageso,
Kelvingtor, John Daare, Uralita, Sie-
meng, SKF, Standard {Ramiraz da
Prado), @to,—; nmo hay gque olvidar
fmmpoco gue ya el afio posado las
acciones oenergies dal metel de
Madrid futron las qua abrberon el
bogiste por donde se colaron otros
muchns sectores y empresas. Las
coracteristices de estes huslgas de
todos las dias son muy similares,
En un principlo, la patrenal Inten-
te mantenar la linea que le autori-
zan |og deceates dal Gobierno, con
lo gue |a hualga 8a hace inewvits-
ble; dstp, generalments, estd con-
trolada desde su inlcio por al =in-
dicallsmo demacrético ¥ S8 cons
duce, ssencialments, a trovés de
azambless de laa que surgen los
intarlpcutoras recanccides por los
trabajadores, ya =ean cargos sin-
dicales o no lo sean. Se combl-
nan - continuaments la prasion ¥ la
négociaciin, procurdndose gque jos
canflletos na se pudran o entren
an fases da desesperacion, sin
gallde, que divida a Ios trabajado-
res y [acilite log despldos. Por el
eontraria, ¢n lps cazsos de Farago-
28, Tenerife u otros, [os traha]agn-
res han obtenlde resultedos ten-
gibles, la represion no he podido
cebarsa sobra elles v el conjuns
to da la rama ha salide, en opl-
nide da log protegonistes, miz or
garﬂzada ¥ con al convencimignts
& gue es posible hacer frenta &
lea medidas de susteridad decre
tadas.

Los miltiples problemes.—Alre.
dador de toda asta cnorme coo-
vulsldn, de ests gran warledad de
conflictes v luchaz estdn surglen-
do ung serle de problemez en al
movimients zindical da gran inta-
rdg. Aal, por ejamplo, uno de los
temas centrales en la discusian ex
¢l de quitn deba de negoalar oz
canvenios, Lo arganizacion  sindi-
eal vartlool aparece pricticements
destrulda hasta limites que en aca-
slones resultan grotescos. Locales
que ‘va no se abran, |erercas que
88 dadican & funder zindicatos por
su cuenta y hasts se comenta que
algin edificic gindical ha sido vens
dide por varios millones & un par-
ticular. M1 los trabajedores ni |os
empresdrios quignon saber nade ya
de la CWS5: tode discurre abso-
lutamenta &l margan de ests e
meteala qUE PEAMANECE COMD Uk
raliguia del pasado. Por parbe del
movimients sindical, todag |as cene
trales coinciden en que la CNS
ne oxiste précticamante v o dnkco
que ¢ plantea &3 la' relvindica-
clén de su patrimonie. Pero en-
toncas, jquldn negocia? Schre esto
hiay crHterics eomunes per fam-
bién zonas de discrepancia, Por
una parte, todas aoeptan el prine
cipie de que deben de negaclar
gquellos trabajedores que |z azam-
blaas alljan, los qua cuantan con
la confiznza de la plantilla, va seen
cnrgl-uq; zindicales o no lo sean. Da
hezho en muchas negociaciones,




por ejemple on la construccién de
Vizcaya, s¢ estdn dendo al margen
da la orgonizacion sindical, entra
Ios organismog rapresentativis de
los patronos ¥ obreros, &l bien an
estos Gltimos flguren cargos - Sine

dicales. La warledad de formas
eg infinlta pera lo que ya nadie
acegta es |a |egalidad vigonte, que
&g negocle enosw nombre por per-
sonis qua no |85 represantan. Aho-
ra bien, la zoma de discrapancia
ga sltia a partie del momento an

qua mlsntres para unas centrales,

cama {a UGT, es necesario lan-
zar & fondo ume campsia para |a
dimisién de los eargos sindicales,
888N regregantativog o no, pUBs as
la manera, en su opinldn, de aoo-
bar de una vezr con &l vertical, para
afras carg CC, 00, ¥ USD no ha
llegada &l moemento de prescindlr
da laz plataformas |egeles, de o=
E:EEEM. ¥& gue no hay ain libertad
gindisal ¥, sobra todo, porque en
la° actualided este problerma se ve
muy ligado al dasting de los pro-
pigs bignas de la CHS v o lna ma-
nlabraz del vertical por crear sin:
dicetos a partic de las UTT, Pero
In polémica estd planteada v o5
unt de o= motivas de frisclén an-
tre las aindicales de la COS.
Bienas resles v sindliestos fan-
tapmas —Efectivamnanta, el actwal
Gaobiarne ha temada medides para
alajar los bignes do la GNS de
sus auténticos propletarios ¥y un
despequa flalcd de los  trebajs
dores de dichos locales, perlddi-
cos, atc, facilitaria, ‘en opinidn
de algunas centralas, la operacidn
dee confisaacion. Oulzd para la UGT,
gue mevindica sus blenes histds
rlcos conflscados  despeés de la
guerrs, & problema no se plantea
£an [a misma agudeza qua para les
orpanizéciones mis modarnaz. Mes
todas ellas parecen =er conscien-
tes do les enormes  dificultades
que tendrfa el sindicalismo  espa.
nel si al alboresr de la libartad
gindical tuvieran que valerse de
pleitas alquiladas de cualquler ma-
nerd agui o BllE, sin sales para
rauniraa ni para hacer frente a las
tarags asistenciales que un slndk
calisma modarno debe de  afron-
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tar, Junto a esta cuestidn y ligada
a ells, pues son doz cargs de wna
filsma moneda, 88 ancuentra al in-
tentd de los wiejos jerarcas verti
calistas de transformar las UTT en
[a base da un supussto sindlcato
unlce dal sactor, ¢an declaraciones
demagdygicas sobre los caracteris-
ticas que tendria oalcades de las
orgenizacionas democriticas y den-
do toda close da facllidades para
fque |a operackin resulta aceptable,
El Intanto més sacabada en esta
dlrecclin ha sido hesta ahara sl
del presidente de| Consejo Macio
ngd de Trabajsdores de |la Cons
truceitn, Bantiage Alvarez Abelldn,
can su famosa reunbén de Valls
delid, an Ir que ho planteado s
creacidn de un sindicate dnico ¥
autdnomo y de |la rama, da snuevo
tipo=, aceptande el hecho da la
aflllecidn 8 las cantrales existen
tes. Esta engayo ha ido pregedido
de reunionas an Alleants, Grana.
de ¥ otras lugares con el misma
fin, ma dando & resultade que sus
organizadares  pravelan, puees, los
voeatés do G 00, y US0 sa han
opuaste a elle, danunciando &l ca-
riicter antisindlcallamo damocratico
da dichos Intentoz ¥ de ser una
manera anmascarada del varticalis.
mo por sequic daminanda baja otras
formas. Para algunpa |a presoncia
de militantes; de US0 y CC, OO0,
antre |os vocales, &5 |o que ha im-
“pedida que & manlobra se consu-
mage, pues estos sindicatts, una
ver constituidos, sln duda scopta-
rian ~pasar por |a ventenilla- del
=asocinclonismo zindicals y conte-
rian con la wentslas de disfrutar
foa locales da a GHS. En &l fondo
toda s operscldn parece montads
con la finalided de quedarse con al
gra.'n patrimonio de 1a 05 y de divie
ir al miximo &l frente de lo GOG.
Mo obetonte, fal wez no fuese
prudante  desdefiar olimplcamanta
&l peligre que osta operacion pua-
da supgnor, Por la forma como
sg ostin congulstendo les jiber-
tades polltlcas y sindicales en
NUEStTD PEIE, 8O Un MbMents s
paclalmente deslizante de la =i
tuacidn, en &l que ya no astl Tn
dictedura anterior pero tampoco ho
llegads & dermooracls, en esta

tase da trenslcldn rapida, a5 evl-
donte que los alemertos da con-
fusidn, las Incégnitas ¥ las nebulo-
a@E 88 pmdunan ¥ son Inevitahlas:
por eso mismo éstamos sallance de
le dictadurs en un clima de indu-
dabla eonfusién sindical que pro-
bablamante s Ird clarlficanda &
medida guo tepgomoz mée libertad
v que 58 scebard da delimitar eon
e libartad sindical. Pera hoy par
hoy aparacen por une ¥ oto lado
oxcasivez zlglas —aunque algunos
vecas silo lo =ean en ol pepal—
u nivel del Estade; mis lez sin-
dicales en el dmbl de naclonoll-
dades; por otra, los gindicatos la-
medos =@nicoss, fomentados por
|05 irigpds manlstas; -ahora dos
intentos del varticel an parecida di-
regeldn ¥, por dltimo, diversas fore
mis ' sindicales que aparecen on
sectores atresados comao exprasitn
da’las tendencias gramlslistas que
lanidan, permanentamente, an el
geno de los trabajadores, Ante este
panarama no o5 de exrafar gue
cactores de trabaladores 88 en-
cuentren adn [ndecisozs & la hora
de opter por unas u oires centra.
les o formas de organizacitn y
ancuadramiento. Esta indesisitn,
por otra perte, =& convierts, de
mamenta, en una clera inhibicldn
o la hora de decidirse por la afilla-
cldn farmal & una central demo-
critica. Tamaoco créemos que haya
motivg para alormarss en cXCEE0;
&5 logico ¥ normal qua en la slius-
cidn que estamos viviendo e pro-
duzcir —esto fendmeno. Como des
ciamos antes, con la narmalizasiin
democritica s Irdn asantando los
cozns y guedardn las organizacio.
nes sindicalas con golers, con pres
tlglo entra log trabajadores, Lo de-
més ird axtinguigndose tregadn. por
el pasan inexorabla del tlempo,
como epifendmanos que hen =ldo
da un perfodo coyuntural de con-
fusldn y translcldn,

Un momentoe: distinto.—La= orge-
nizaclones sindlcales damocrdticas
han entrado, sin duda, an una mees
va fase da su historia. Ya no se
trata da los tiempos de la clandes-
tinldad, da |a perascusidn sistemi-
tica. -La préctica desapariclon dal
vertical, la telsrancia rolotiva que

pozan en estas momantos les pers-
miten un campo de astividad mu
cho més amplio ¥ sa organizan ace-
leradamente. Asi, pues, todos allas
g8 encuantran an wna fase aguda
de arganizacion, de eflllacidn, da
entrega de cernets, de creaclon da
tniones, bederacionas & todos los
nlveles, soctorlales o territoralas,
Ello plantea, sin duds, nuevas pro-
blemas a lps orgenizaciones ohre-
[R5 €ON POCA AxpAridncin mn este
campo, cuando durante machisimos
afiog de lo que se tratoba an este
pHi3 eFd Onicarments de movillzar
A log frabajadares, groonkzar hual-

& con &l fin de hacer frente &
a tremenda situacidn por 8 que
48 atravesabn, Hoy mno sa trata
sale de movilizar aino temblén de
arganizar, de afillar, da abrir foca-
los, da wtillzar v ocupar los oxis-
tontes, da montar un sistema of-
denade de fingnzas & muchos ni-
vales, de encuadrar ¥ formar & los
militentas, de hocer vna vids ain-
dical marmal a los diferentazs ol
volez de |& activided, (qualmente
penar en pig, aun cuando 8aa o
destamants, Ios serviclos asisten
titles do oz sindicatos —juridicos,
econdmicas, médicos, etc— gue
son  pbsolutamante nacesarios sl
g0 pratande hacer un sindicalis-
mo da masas. Precisamentns la in-
tencion del Gobierno al pozar la
CGHES & |8 Presidencla o5 qQue asos
garvicios a5 siga cubriendo &l an-
tigua aparaio verticalista. For eso,
las centralos obreras van mostan
do sus proplos serviclos con el
fin de padar ofrecar un sindicato
atractiva en el qus [05 trabajado-
res encuaniran ventelas concretas
¥ palpables, an el gue s& sienton
pratagldog en los cises de mepre-
sldn U ofras calamidades, Y este
mantala, cuands tadavia no hay 1
bertades, es sncrmements complio-
ja ¥ dificultoss; solamonte s re-
cagida de las cuotas da los afille
dog, por efemplo, axige una rad
axtenza de responsables de finan-
o5 que vayan cobrando hombre
por hombre la cuota mensunl, des-
de dog lugares de trobajo hesta el
nlve| nacional. La misme propagan-
da tiens nuevas oxlgenclas; va no
g5 sufisiente o octaville o el bo-
latin de urgencle, la ﬁanta axige
materlalos alaborados, bien hachoz
qua lleguen puntuslmante a su des-
tino, Loz acontecimientos van tan
ripldos que la arlantacién de las
diracclonas respactivas tienen que
llager con Igual velocided y asto
supsng  medias de  comunicaclin
mis  soflsticados, reuniones
miiz parlddicas, con jos sonsigliens
te8 gestoz de todo tipo. Bz un mo-
mente, an fin, en gue |as pxigen-
clag son Infinltameante  supeorioras
a las posibilidedes y. las carenclas
dnlcamente pueden suplirsa con la
enirega 8 militentaz de millaras de
hombres, Es, a fin de cuentas, al
ospacticulo dal renacer de un nue-
ve eindicelimo; las wieles sigles
da antes de |4 geerra s¢ arganizan
y a@ desarroellan otras nuaves oue
hen aurgldo en las |uchas da es-
s afing. Unas y otras aspiran a
responder & les necasidadas de
los trabajadores da hoy, con plan-
teambentos moderncs no maramen-
te relvindlcatives, sino soclopoli-
tcos, pues, no quicren 67 MEeros
espoctadores en gl acontecer so-
clal, sing ocupar un fugar de peo-
tegonisme en la vida palitica v
goclal da la naclén en au conjunto,

trtunto |




