Las CC.00. se definen

AMN aparecido 3 la lug pablica,

presantados en rueda de
pransa, en |0s Ioceles da la propia
Confadaracién, los anteproyectos
de Estatuncs v programa de la C5
de CC. 00, Con gllo esta organiza-
cidn sindical da un nueva paso an
AU estraciuracidn como sindicato
dé nueso tipo e, previsiblemen-
tér, tendrd cpue culminar, an su -
mara fase, con la celabracidn dal
Congraso, Estos estatutos han sido
al frutey de wna lenta elaboracion
zobre [a bage de difarantes hore-
dares yoal estudie mineciosn, pd-
rrafo por pdrrafo, an une sesibn
maratbnica dal plano dal secrata-
rigdo de las CC. 00, Ahora deberd
ser objeto de una amplia discusion,
que quizd lleve varios mases, an @l
s¢ng de las unionas, faderaciones,
da los sindicetos y de asambleas
de trebajadoras, con todes los gque
quiaran participar, con ¢l fin de alg-
var |as propuestas, modificacionss,
etcdtara, que 58 consideran opartu-
nes pars |a consideracidn dal pleng
congrasual.

Los Estatutos comianzan defi-
nigndo a la Confedaraclén como un
sindicato de nuevo tipo que reco-
ge lag caracienisticas que el mo-
vimiento organizado de CC. 00, ha
ida desarrollando a lo largo de as-
tos afoz", a5 decir, “relvindicativo
y de elase”, ~unitare”, Tdemocrdti-
o, Vindependiente v sociopoliti
oo, Se pronuncia igualmenta por
|a suprasidn de la sociedsd caplia-
lista v lg construccidn de una so-
cledad socialista, an la Libertad, s0-
bre Ia base de |3 awtogesticn, In-
mediatamente despuds. antra sus
pringipios fundamantelas, nciuye
o] “raspeto, defensa y profundiza-
aidn de la demacrcia an ol funcio-
namiento de las instituciones poll-
ticas, en la sociedad v en el Este-
do'’. Junto & la cldsica aspiracidn
finglista de la supresidn de la ox
plotacidn del hombre por el homs
bree introduce [a mds nueva, en el
campo sindical, da “supresitn da
tode oprazldn necional”’. En cuanta
a los ange objetivos generales quo
s fija —luego mis datallades en el
pregrama— &3 incluyen los norma-
las &n una confederacién aindical
moderna —mejora de las condicio=
neg de trabajo y do vida de los asa-
laridos, etcétera—, poro tambidén
hace vn marcada dnfasls an la par-
ticipachin de los trabajadores en la
vida democratica v social del palsy
la “intervencidn sobre los drganos
donde se toman les daclsionas que
afactan al conjunte de |a sociedad
v ezpecialmente a los trabajadorns

3 trtiento

v sus famlilias™. Importancia espe-
cial ocupa la “conguista de unp
igualdad real para la mujer”, del jo-
ven rabajadar y les derechos sindl-
cales on la emprasa,

Unidad
e independencia

Como va es tradicional en |os
textas de CC.O0., |a unidad sindl-

cal apareca junto con fa libarted,
coma af meyor bian de los trabaja-
dores para lo que la Confederacion
seriala tres aspectos que considera
bisicos: toda iniciativa de wnidad
de accidn con lBs otres centrales;
construccidn de formas unitarias
de representacidn, a partic de las
asambleas, on las cmpresas v o
atros nivalas v Ia propuesta, an la
democracia, de un Congreso slndi-
cal de trabejadores, constituyenie
libre, “gque rgcoja by aspiracitn uni-
taria de |a clase obrera v da sus or-
ganizaciones sindicales”. Mantie-
ng, lqualmente, el principio de |a
imdependencia ¥ rechaza, por tanto,
“cudlquier concepcion del sindica-
o comao comaa de trensmisiin da
los partidos”. Mo obstante, mien-
trag para la mayora del secretaria-

do la garantla de esta autonomls
£a consigue por madio del més am-
plio ejercicio de la democracia de
|l trabajadores en la vida interna
del sindicato v la fijecidn de su pro-
pia linea relvindicativa y sociopoli-
tica, dos miembros plantearon o
voto particular, recogido en el ana
xo, gn ¢l sentido dae incluir la in-
compatibilidad de cangos de direc-
citn gindical con el de portavoz pi-
blice de los partidos, diputado, se-

nator v ofros cargos pdblicos an ks
Administracidn.

El funcionamiente democratico
de la Confederaciton nueda plasma-
do en doce apartados sobee alecti-
vidad da todos los cargos, llstas,
proporcionafldad en las votaciones,
afillacidn como acto voluntario, ot
célerd, normales en toda organiza-
cidn democrdtica. Dos puntos han
ofiginado un debate especlal! por
un ledo, la posibilidad de que ks
na afiliadaes participen on la vida
dhed sindicato, La formula, escogida,
matizada, he sido le de qua todos
los frabajedores que acepten log
prineipios de la C5 de CC, 00, fig-
néf dergchd @ elagir ¥ sar elagidos,
pere cuande ha sido elagido y
arapte QCURET CEAGOS Tsuperior il
de la ampresa, tendsd que afiliarse

3 la Confedaracién'. El oiro hace
raferancia al problama de lns “co-
rriemtes™, Ha sids narmal durante
eilos  dftimos mesas leer en la
prensa noticias sobre las distinias
corrantes da CC. 00, —la “mingri-
taria™ (hoy desaparecida do la Con:
federacian), de la “'unitaria®, atcé-
tera—, En loz estatutos e ha llega-
do a una férmula, por unanimidad,
an al sentide de que se acoptan la
axistencia de corrienies da opinidn
sobre cuastiongs concrefas o més
gancrelas, “slampre ¥ cuendo no
adguiaran el caracter de commientes
con nambres o organizadas, que
pangan an peligro [ unidad de la
Confederacion o atanien conira
sus principios o estalutos,

El tema politico

El astatuto, por otra parie, recao-
pe g ldea de que el sindicatoe no
puede pormanecar indiferente ante
Ios problamas politices que afectan
4 los trabajadores como clase v de-
ke de adoptar posicionss indepen-
digntes frente a los mismos, salva-
guardands la unidad intarna de la
mrganizaciin. Para ello Inchrya una
clausula en el santida da que si an-
te un problema politico sungen di-
vergencias no suporables, sa toma-
rd uma posicidn mayoriteria gue-
dando an libermad la discrepants
para hacer poblica su propis: oni
nian, La accidn sindical —heelga.
gtoftera— estd contemplada con
un criterio de  autonomia  san
competancla de eada organizacin
interesgda”™ —leniendo on cuenta
las oripntaciones da la Confaders-
cidn= seqln 583 su dmbio: da em-
presa, provincial, nacionalidad o re.
gidn, Estadn.

La estructurs Interna da la Con-
fadaracidn parta de la emprasa —se
basa en [ “comisidn obrera” de
Bmpresa— Y lieng como droancs
directivos, aparts de los qua se
crenn a nivelas de sindicatos, unlo-
nag v federaclones, el Conpreso
confedaral —rmaximao drgano deli
berante ¢ decisorio=, dnico que
pueds modificar astatutos, llquidar
la. Confadaracitn, aleqir 8l Congajo
Confedaral v al secratario general;
el Consejo Confedoral, Grgano de
direceidn entre Congrasos, de 200
migmbros, que alige de su seno al
sacretariado. Tanto éste como i
permanante del mismo posaen [as
atribuciongs normales de los drga-
nos ejacutivas de cardcler oparsti-
v} Qua ectden colegiadaments so-
Bre responsabilidades indiidualas,




h rR,

Diespuds de dedicar un apartedo
& las euatas ¥ B |8 comisitn de con-
tral edminisirativa, la Confeders
cidn tarma posicidn ante la “solida-
ridiad intarnacional de los trabala-
dores”, Una vaz resaltado el esplri-
iu intermnacionalista de la clase
obrara v hacer mencidn del paligro
gue suponen lss multinacionalkes,
CC. 00, mantene la decisién de no
afiliarse a ninguna de las interna-
cionales sindicales de nivel mune-
dial, peero s reafirma su decision de
gostionar 5u ingrese &n [a Confade-
raciin Sindical Evropea, que ecoja
a tados log sindicalos de Eurogpa,
independientemante de sus ten-
dencias, ¥ ftermina manifestando
su apoye a las raivindicaclones de
los emigrantas, dantro ¢ fuera dal
pais, 8= coma a los exira MjEros e
trabajam £n Espafa,

Dabido a gua &n una sarie da a8-
pECtos no 58 ha logrado la unani-
midad, al estatuio va acampaiado
de un anexo con votos particulares
sobre temas concretos, Asi, dos
miembros dal Secretariado propo-
nen une unidn confadaral de la mu-
jer trabajadora, oiré para tRcnicos;
povenes v parados, mientras f2 ma-
yorig considera que deben da in-
cluirsa en al estatute genaral con
comislones espaciales de rabajo
cara a dichos sectores, Sobre poios
puntos, como sobre 2l resto del as-
fatuto, tendrd qgue pronunciarse al
Congreso, cuya fecha no ha sido fi-
jada, pues =i bien 185 provisiones
aran para la primavera, I campana
glectoral podria intarferirse da tal

forma gua hiclesa econsajable su
celebracidn tras las mismas.

Las alacciones

En al mlemo acto da presenta-
cion, ks CC. 00, digron igualmen-
tet f eonocer [a posicion de la Con-
foderacidén acerca de la proxima
consulta electoral. La central obra-
ra empiaza reconociends |8 impar-
tancid excepcional de estas ofecs
ciones, que van “'a configurar la fu-
wra Constituchén v las Layes con-
cretas que ke apliquen’ ¥ angumen-
tando que un "Parlamento reaccio-
narie’” que sliera de oellas podrfa
descargar sobre los trebajadores [a
crisis econdmice y maconar las [i-
benades politicas y sndicalas. En
bage a estas consideraciones, las
CC, Q0. fijan wnos criterios qua in-
tentan, por une parte, echer todo el
pesn,da los trabajadores en la ba-
fanza e las elecciones y al misma
ticmpo preservar la indopendencia
da la propia organizacidn como fal.
Para para el pidiendo |a acepta-
cldm de los siete puntos de la opo-
S0E0A, cue son matery sctual de
negeciagcidn con ¢l Gobigmno, s
bien daja santado, de entrade, que
lag CC. 00., como Confederaciin,
ne presentan gandidaturs. S limi-
farin, por tanto, 3 iomar posiciin a
fawor “de fos programas obreros v

-gus defapsores, pero sin pronwn-

cigfaa por ningln partide concre-
Lo, Aungue quizd e previsible que
tquelios partidos cuyes militantas
estan an CC. 00, encueniran mas
gco an los ambientes obrerog in-
fluicfos por la Confederacion. Par
altima, se duja liberad a los afilia-
dos “para incorporarse a las listes
alactorales de los partidos a ditls

ey

Presantaclén dol antopropacic de los esiatuion ¥ programa de Comisionos Obrares, en los locales da o propla Confadoracitn
Sindical.

individual” ¥ no como reprasantan-
1es de la Conlederacion. Mo obs-
tante, tres rmigmbros del Secreta-
rinde han plantsado, en principio,
qua pera evitar que a imagen inde-
pendiente de CC. 00, s deterioreg,
Ios lidgres obreros que se presan-
ten deban dimitic da sus cargos en
la Confaderacitn, Postariormante,
aste mizmo sector ha planteado
cpue seria favorable a la presanta-
cidn de lideres obraros, como- inda-
pandiantes, en une candidatura da
unidad obrara, puss le Confadera-
cldn comeo tal, en s opinion, de-
herig #poyar una lista de esta fipo.
La mayoria del Sacratariado dacla-
1a, por el contrario, que 8sia candi-
datura e= nviable, pues importan:
tes partidos obreros han declarado,
de momento, su intancidn de acu-
dir & |68 UMMES por SU CUenta; que &
Confederacion no puede entrome-
terse gn la tictica electoral de los
partidos sin defer su unided ¥ no
debe cargar con la responsabilidad
de fomentar un fiente de izquiar-
das, que polanzarfa a la derecha en
al oire polo, con paligro de crispar-
se tode |8 situacion politicn, En fo-
do gaso, opinan, 65 N asunto que

deben resolver los partidos v no

los sindicatos, La importancia qua
la prensa ha dado a la toma de po-
sicidn de CC_ 00, sobre las elecsio-
nes indicy, en cualguier caso, el
ambionte prealectoral gus B2 respl-
ra an &l pals v el interds que lienen
lgs 1omas de posicidn de las cons
trales sindicales, Tampoco 58 pua-
de olvidar qua wna inmensa ma-
yoria da log wotantas son trabaja-
dores. WL A
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