Conversacion con un minisiro

hecho de que un ministea del

GGobierno solicite hablar €on
ung entidad come lse Comisionos
Obmeras y con unos hombres cuyo
més reciante pasado ha transcurrl-
do en las circales, no deja de ser
un sintoma de los tiempos que co-
rren. Que esle Signo 288 MA&S 0 me-
nOE positivo. s otra cuestiing que
laz intenchones del poder Mo Saan
|6 gui aparentan, tBmbién puecde
gar, pera de lo qua no cabe duda es
qua cuando 8l Gobierne da un régl-
ren que sigue siendo dictatonial se
sienla &n Ung mesa con las fuormds
que hasta ertonces 28 ha [imitadao
a calificar de subversivas y 8 persa-
guirlas sin desmayo s debe 8 qua
aste método ha fracasado, & que
aguellas fusrzas e han impuesto,
de alguna manera hen ganado te-
rreno v son una realidad de tal eant-
dad gue hay qua contar con alias.
Claro gque estas relacionss pueden
tenar un lado negetive sl diesen la
sansackin de que s& habla produci-
do una nagociEcion consinuctiva
cuando en realldad una de ks par-
te5 ¢ ha limitado a informar de sus
Intenciones, gusten o no a los in-
terlocutones, ¥, 18 otra, & exponer
cudl os la siwachin real del pals Y
las posibles soluclones para salir
del atasco, La tentacidn, por lo tan-
1o, €& MBQAIMOS 3 UNA CONVErsackn
cuyos frutas Imagindbamos pricti-
camente nulos, estaba presents.
Mo obstante, or importanta decir
que si, al tlempo que ¢ impedia
cualquier tipo de confusion o ambi-
gigdad, Porgue en aste pals, en
momento tan delicado, 88 necesa-
rio dar muchas prucbes de busna
voluntsd, cargarsa de razdn, hablar,
dialogar ¥ negociar en condiciongs
da igualdad y sin dejar da prasio-
nar, limar aristas, ¢n una palabra,
aunque éstas sdlo puedan ser ero-
siomadas por hechos blen concre-
o,

HAEBLA EL MINISTRO

El ministro de Ralaclones Sindi-
calas fue breve én su exposiciin,
w0 MAs de veinte minutos. He agul
la verslén de su intervencion: Es-
toy dispueste a llevar sdalante |a
Reforma, Sindical. Esta constaria
de dos fasas; una primicra GOM2IS-
tirin en extablacer, mediante decng-
1o, |a libertad de asociaclén sindical
dentro de los réquisitos que S8 86
tablecarian  legalmente.  JConti-
nugria ka2 CNS? En esta primera fa-
54 56, con sus edificios vy sus funcio-
narios, cumpliends las tareas que
les compaten. El mecanisma seria
ol siguienta: se establacerda wn re-
gistro an la O3 al qua acudiran las
asociaciones que quisiesen inscri-
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birga, presentando los correspon-
dientes estatutos, cargoes directivos
y olros datos que e exigiesen. Si
ofra asociacion o entldad denun-
ciase que un determinado sindicato
que preterce legalizarsa no cumpla
los requisitos marcados por [a lay,
por elemplo, ponque no es autd-
nama o por otre rezon, la Adminis-
tracitin estudiaria el caso v, en dlti-
ma instancia, decldiran bes Tribu-
niles. Mo especificd qué Tribuna-
fes, paro sl en base a que leyes: las
actualmenta vigentes. La segunda
faze —cdonfirmb De la Mata— tra-
taria de establecer un diflogo y ne-
gociacion entre los sindicatos lege-
lizados, los emprearios y &l Gobier-
no, can &l fin de resolver los demis
problemas planteados: blames de (a
05, regulanzacion juridica de oz
conflictos y la negociacion eodecti-
va, cuestlones acondmicosociales,

gue viene llevindose adelante |2
famosa reforma (whese para mayor
Informacian los comentanios en es-
ta misma revista al discurto del
pregidente del Goblemo). Discurso
que, dicho sea de peso, aclara mu-
chas cosas y deja pricticamante
alm virtualidad la “reforma sindical”
al declr lisa y Hanamente: “Entan-
ces |despuds de las elecciones
del 77} s podrén abordar con rigor
temas como... [a definitiva reforma
sindical™. De allo s deduce, midis o
menos, que por o manos hasta
dentro de un afio no 28 abordaria
an serin este urgentisimo proble-
rma, al Igual que otros no MEADS
perentoros. A peser de los moilexio-
nes, an esta momento, no le hici-
mos preguatas ni formulamos co-
mentarics a bo exprosado por nues-
tro Interlecutor. Con el fin de no
desordenar 18 entravista, propusi-
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aicétera. El patimonia de la CHNS
pasarla, da momento, a mangs del
Estado y su uso e dejarfa a las
asociaciones |legalizadas: los fun-
clonarlos actuales tondrian (& cali-
dad de poblices. El ministre plan-
ted la posibilidad de una congela-
clén derante unos meses de la con-
ireteciin colectiva, por lo menos
en |as cuestiones qua afectan &l si-
larip que serig regulado por decre-
t0, 85 dedr, una espacie de pacto
sociel forzade. La razdn de esis
medicka, evidantemente dristica,
estaria en su optnldn explicada en
funcion de que el irdnsito politico
debarfa producirse en un amblente
de normalidad, de no excesiva can-
flictrndiad,

Cuando termind de hablar com-
prandimos cloramente, que |a drbl-
ta de los planteamientos on que e
mawia el aciual Gobiemo sobre la
ruestion sindical —y osta es uma
parte trascondental del conjunto—
no habia variado con respecto & [os
anierioras planteamisntos de a roe-
forma, Lina nueva “‘wvantanilla-
registro” para las asociacionas sin-
dicales, similar a la ya establecda
para |as asociacionss politicas =y
de previsibla samafante foriuna—;
un peligroso e implicite chanta)s
sobre los bienes de la CHS: sole-
mente podrdn gozar de ellos los
que pasen pof el aro, ¥ le advarten-
ciz de una dréstica medida da con-
gelacion . salarial Digs sabe  por
cudnto tlampo, para hacer frente a
las tensiones laboreles de estos
proximos meses. Todoe ello con al
métode unilateral de los hechos
consumados ¥ no negociados con-

mos que antes de antrar en el did-
logo  expusidramos - nosotos el
punte de vista de CC. 00,

HABLAN CC. 00.

Nuestro parlamento, par el con-
trario, durd una hora ¥ cuarto, El
ministro @scuchd. con s alen-
citn, tarnaba notas de vez en cuan-
do. Se trataba por nuestra parte de
hacer una exposicion sobne & s
tuacibn acondmicosecial y politics;
el momento sindical y de quwé for-
ma las CC. 00, pensaban que 5¢
deblan abordar estos problemas.
En un punto estabamos de acuerdo
con el minksiro: en la gravedad e
la fase por la que pesa el pals. La

inflacién se sitia entre el 20-25

por 100, v si al coste de [ vida en
los primeros meses dal 75 ha au-
mentacda un G4 por 100 an los
mismos meses del 76 &5t ha subl-
do &l 11,02 por, 100 con un ereci-
mienta dal 71,6 por 100, La s
real del crecimiento del salaro en
gl 75 ha descencide en un 3.8 por
clanto y para esie ano & prevd: adn
rmayor. El paro estimado por ol INE
o5 de 800000 =ln contar el encu-
bigrte o gue lo situa almededor del
millén a los desocupidos. El Minls-
terie de Trabajo reconoce que ol
seguia de dezemples ha cubierto,
an 1975, un 69,15 por 100 de las
personas afectadas sobre cifras de
perados —la mitad de a5 reales— lo
gue hece suponer gue 2/3 de los
despcupados no cobran al eagun.
El 50 por 100 de los 3.300.000
penslonistas tienen ingrosos coffi-
prendidos entra cincoe v diez mil pe-

setas mensuales. El déficit de |
belanza de pagos ¥ presupuastario
&2 BnoAmME ¥ los mds optimistas
pienzan qua al PMNB creceria en un
2 por 100, con ko qua &l paro ten-
deria o crecer. Cubrlr al saguro de
paro o aumentar las pensiones exl-
ge medidas fiscales, una reforme
prafunda, en un pals en quee la de-,
froudacion es astrombmica. Segin
al Insfituto de Estudies Flnancie-
rog, 1e prasion fiscal, es decir, 1a re-
lacsbn entre la masa impositiva ¥ el
PHE, e un 17 por 100, ceando si
58 aplicasen simplementa los tipos
actualmente legistodos ésta seria
deun 61 por 100, De ks que na 52
pscaps nadie es dal |ATR, la Segu-
ridad Social, la ewata sindical y to-
dos los impoestas indirectos que
pagan sobre todo los dsalanados.
Toda ello sin contar la fuga de G-
pitales y loz escindales financie-
ras. Esta es, sintéticaments, la si-
fuackbn que enmarca una crigis
politice, que se viene arrastrando
desde hace ahos, ¥ gue no &5 de
gobiemo sing de régimen, da las
instituciones del. Estado, ya saan
leg Cortes 0 el Consejo Macional,
los sindicatos o los Ayuntamientos.

Se trataba, para nosoros, coma
hebia dicho Ruiz-Gimanaz &n nom-
bra de CD en |a reunidn de Euro-
building, de una quisbra del Estaca
v de su legalided. Los partidos v los
sindicatos no son legales y s nsls-
te en “wentanillas”’ inaceptables
para unos partldos y sindicatos de-
mocriticas. La amnistla laboral no
58 decreta, cuando astafa en ma-
nog del Estado el hacerls por o
menas en |88 ampresas que de él
dependan; el derecho de huelga no
astd reconocido y la militanzecion
zg utlliza para resolver conflictos
extrictamentsa [aborales.

Ante estos datos —continuamos
diciendo— puetde calificarse de
iresponsables a los que pretendan
[como por ejemplo e hace en un
recienie aditorial da *Ya") que ol
aumento de [a confllctividad cara al
oiofo es culpa de los trabajedones
v de los planes subversivos de |82
organizaciones sindicales. Dejamos
claro, de nuevo, que nl tenBmos
rasponsabilidad en alge gue éra-
moa los primeros on padecer, ni
qUeHamos Un ce0s que DiTgs ya
habian provocadn ¥ gue &1 scudi-
MEs & B5ta neunibn erd entre ofras
cozas para oxplicar que habia solu-
ciones a loa problemas siempre ¥
cuamda sa contara con todos, Ahg-
ra bien, esta solucidn pesaba por la
resolucion de |a cuestian politica,
por &l rasteblecimisnto pleno de fa
defocracia. Era necesario lagalizar
a2 las organizaciones politices v sin-
dicalas sin exclusiones v &n el mar-
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co de las libortades democritlcas
garantizadas iniciar una negocia-
cifn plbdica entre oposicidn y Go-
biemao; eato era urgante y no habla
tlampo que perder,

En el direa espacificamentse sin-
dical habis gua partir de que fa
CNS estaba muerta v la solucion
estaba en reconocer |3 libertad sin-
dieal ¥ vor [a manera de dar salu-
zidn a los problames que planteaba
el desmantelamianto de la CNS, La
férmula: propuesta por el minfstro
de gue sea ol Estado qulan datente
la muda propiedad no era acepta-
ble, pues allo algnificaria wna intro-
mislén del poder piblico en la vida
gindical y, ademds, porgue en reali-
dad quien habla pagado esas bie-
nes eran los trabajadores con |3
cuota directs deducida del salario,
© |a Indirecta a travds del precio de
las praductos. Los bienes confisca-
das a las orgenizacionas peliticas o
sindicales histbricas en 1939 les
deblan de ser devueltos pero eso
no benia noda que ver con la CHE.
La protecciton de kos derechas labo-
rales da log funciaharios no ofrecla
discusidn, =i bien no gra realista
pretender que on el futuro pudieran
pesar en blogue al sindicalismo de-
mocratico. Cara a los prosimos
convenios a discutic en el dkimo
trimestre del afig, los negocladaores,
por lo parte obrara, tendrign que
ser los auténtlcos representantos
da estos elegidos ¢n las asam-
bleas, fue=en o no cargos sindlce-
les. Con lo libertad sindical sarian
|os trabajadoras con las fuerzos
sindicalez exlstentas quienes esta-

blecieson los drganca da negocia- .

cidn a cada nivel. Terminamos
nuagira  exposicion  planteando
cudles habian sido los scuerdos de
la asamblea de Barcelona y el ca-
ming de CC. 00. hacia un sindicato
de nuevo tipo sin perder sus carac-
terlsticas ni el nombre. La explica-
cidn gue dimos sobre qué en-
tendiamos. sobre sindicata de nue-
vo tpe e parecid al ministro “muy
EUparente’

UNA SOLUCION

_ POLITICA

Al terminar de hablar, nuegtra
interlotutor  propuso gue % no
habia inconvenbente le qustaria for-
mular algunas reflexiones. De an-
frads reconocer que los detos so-
cioeconomices barajades por no-
sotros coincldian sustancialmente
con los suyos ¥ eran realmente fog
problemas del pals; dnlcaments
dizcrepaba en el gque habiamos
avanzado sobre el déficit presu-
puestario; hablabarmos de 180,000
millones y éste so situara alrede-
dor de jos 10,000 millones. Paro
€N Su opinién, con wno u otro Go-
biemo, los problemas seguirian ahl.
Evidentemente e podrian tomar
otro tipo de medidas, mas no se
arreglarian de la noche a la mafig-
na. Sin duda, eso era verdad ya que
nadie posee remedios mdglcos pa-
ra tan graves cuestiones —le ear-
testamos=, paro [a diferencia radi=
&9 en que mlantras un Gobiemo
qua contaze con el raspaldo o con-

genz0 democritico de la opinion
podria tomar medidas con el con-
curso da todas las fucrzas reales, ol
actual no podia hacerdo v los pro-
blemas so pudrfan v 28 agravaban
sin silida posible. En el tema de la
negoclacién  las dificultedes  la=
vala mis bien por parts de |3 epo-
slclédn; excepto un par de partidos
afganizados, joudl es el estado de
tos ‘demés?, Jaué credibilidad re-
presentativa pucde ofrecar la apo-
eicion? En CO no estdn todos; hay
problemas dentro de ella, tenemos
it los partidos v fuerzas de la dare-
cha que también quisren negociar,
Paranosotroznotisne por qué que-
dar nadie fuera, pam la woluntad
negociadora, precisa vy concreta
haste ahora, viene de la opasician,
miantras el Gobiemo —como sefia-
lara Torres— sigua tomands medi-
dias unilatarales con la pretenslin
de arreqlar |85 cosas por aU cuenta,
de contredar todo al proceso desde
el poeder, v bos resultados de esto
va 5 han visto con gl Goblamo
Arias. En cuanto a credibliidades
no era realists que al Goblama se
erigiose en drbitro de |3 credibili-
dad. En su opinion las soluciones
urgfan en cuesticn de semanas, ol
proceso negociador podie sar len-
1o, habia que adelentarse op el
campo sindical, podia erearse una
situacion excesivaments confllcti-
va, que nl nosotrs mismos contro-
|dsemas v hasta que se quermaran
los lideres del movimienta sindical.
Para nosoiros estos peligros son
reales —intarving Cipriano Garcla—
paro @3 procisamante |a falta de |-

bertades la que agudiza los conflic-
o5, los alarge, mete |a palitica dan-
tro de las empresas cuando tendrle
que tener otro dmbito. Muchos
conflictos son  draméticos por
cuestiones pollticaz que deberfan
estar resusltas. El movimiento
obraro ha dado muesiras de madu-
FeZ, no @std descontrolada, semos
conscigntas de gue hay que saber
Hevar loa conflictas y termingrlos
con éxitg. Los lideres siampra pue-
den quemarse si no Bctian came-
tamenie, @50 es vardad, mas on es-
te momento =l el Gabiermo no tione
en cuanta le que ha sefislado Sar-
torius en nuestra exposicion, sa
quemard ripidamante o mismo
que ¢l Gobiamno Arias. Luis Royo
inGista an eafa lereno; antes las
Bmpresas hacian o que gquerian,
pefe ahora ya no pusde ser, Tisncn
que discutir con las auténticos re-
presantantes; al Gobiemo la pesa
un poco |gual, Efectivamante —re-
conecia. el ministro— hay muchas
GOSas nagociebles, pero podria ser
ifviabla an un ambiente de exceal-
ve conflictividad, de radicalismo; o
vecas plenso si no saria mejar con-
gelar [ negociacién colectiva dy-
fante unos mases ¥ determinar log
salarios por Decreto, Esa es una
cuastldn muy grave —apunts &lon-
80— qgue memcera una reflesian
meditada, No g8 puede pretender
que un previglble transito a la da-
mocracla sa haga a costa de los in-
tarases inmediates da fos trabaja-
dores, El salario, el paro, |as pen-
siones, los despldos no esperan.
Quizé 88 tengan quo hacar sacrifi-
clog, pero primero o8 que nunca
les bam hecho, no los trabajadores:
si los hacemos serdn [os decididos
POF NOSOIFGS MiSMoOs 8N un marco
de libertad y con contrapartidas
claras y suficientes. Liegados a es-
te punto |3 conversacion paracla
llegar a un punte muerto; bos males
son de dominio pOblico, Jpero cus-
le= son los remedlos?, Jcomo salir
de: esta situacidn en opiniGn de las
CC. 00} —insistia e ministro de
Relaciones Sindicales. Para noso-
trog, con sincarided, ne hay més
que un camino: restablecor las [i-
bortades peliticas v sindicales y
BANIErEE &n una Masa B Nepociar;
de le contrario, segulremos =iom-
fre igual, ustedes temando por su
cuenta ¥ rlasgo medidas de refor-
ma gue ma resuciven nada ¥ noso-
trog presignands v diciendo que
hay que negoclar. La conwersacian
habia llegado a su fin; la puers
habia quedads abierta para &l futu-
ro siempre y cuando ne fuese s6lo
para charlar, El marce de futuros
encuentros deberian ostablacerse
con la COS y no era pensable una
negociacion separada de |as orga-
nizaciones politicas y las sindicales
en tyanto a los problemas globa-
les; dnicamente o especHicaments
sindleal —desmontalamiento de Iz
CNS— podia ser tratade con las
farmaciones sindicales democrti-
c5, Las cosas quedaban muy cla-
ras pera ambas pames. @ NICO-
LAS SARTORIUS
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