de Ecomomia nacional sard el en-
cargado de conciliar los intereses
“sorinles” ¥ "poondmicos” e insti-
tucionalizar el didlogo entre 0% in-
terlocutores socialas™: sa salvaria
asl al aspiritu fundacional y corpo-
rativista del 18 de julio.

La compaosicidn seria la misma
gue la prevista para o CES: cen
trabejadores, clen empresarios v
cian reprasentantes da la Adminis-
tracian y otras instituciones, La po-
gibilidad de |a desigualdad, con k&l
fin da que los procuredores alnd|-
cales encontraran su Gtio, tambidn
se contempla. ¥ lag tareas del ar-
ganismo serian las de dictaminar,
informar y asesorar a la Admlnis-
tracidn an las matarias de su com-
petencia; pero nada de facultades
legisladoras, tal y como se pre-
tandia con el CES. El Goblamo no
quigre compromisos. El Consajo de
Ecomormia Nacional funcianard con
‘tres niveles de decizidn: el Pleno, la
Comisidn Permanenta {msf=  res-
tringida y con representacidn de
los tres sectores incluidos) ¥ una
COMISION opemativa que sera la que,
en definitiva, lleve el peso del arga-
nismo. Es muy probable qua en el
Fleno sigan figurando la mayoria
de los actusles consaperos y el en-
tusizsmo demostrado por Engique
Garcia Ramal ante la reestnuctu-
racion hace pensar que ticne fun-
dadas esperanas en Seguir en el
mismao.

La solucibn de compromiso
adoptada por el Gobiesno &l pesa-
do jueves es fiel eileje del ditema
por el que streviesa B todos los ni-
vieles: necesita da los tradicionalas
del Franquismao (o a8l menos no pua-
de algjarse demasiade de ollas),
perd tarnbién teme que Sigan con-
seTvando exceshos privilegios que
pucde alejarle a posibles aliados
futurps, El nuevo Consejo de Eco-
nednie Nacwonal —que lima s505 gx-
cesivos atributos que 2& podian ha-
ber concedido al CES— va a ser sin
duda un organismo tipicomente
franguista. Primeno por lo que a los
"representantzs” de los trabajado-
G Tespecia; poTque BSOE TEDra-
senlantes serdn los hombres mds
deatacados de la jeramuia vertico-
lista; en el marasmo de (8 redorma
sindical no existan mecanismos (ni
intenciones politicas) que permitan
el Bcceso de otraz tendencias a
puestos de responsabllidad. Le
mismo podria dacirsa en el caso da
s empresanos, sechor gue s¢ aleja
a marchas forzadas de la estructura
verticallsta, ¥ los cien restantes, en
la gue a la Adminkstracldn respec-
13, 52 irim alenicndo @ los cambios
de Gobéemno, ¥ los representantes
da “interesas sociales™ sardn nom-
brados, s algo no lo remedia, se-
gin k& norma de los Afimos afos: a
dado y cuando convenga. No po-
drin legislar, paro seguirdn estan-
do muy corca del peder, B CAR-
LOS ELORDI.

Asociaciones sindicales

Una ocasion perdida

MPIEZAN B conocerse los

planes de reformae sindicel
del Gobierno. El otro dia fue &l
Decreto-Ley de creacidn da la
Administracion Institucional de
Servicios Profesionales, al que
dedicemos un breve comentario

n el nimers 717 de TRIUNEQ.

Ahora aparecen los proyecios de
Ley sobre résstructucacion del
Gonsgjo de Economia Naclonal,
cuyo significade es abordado en
oira secoldn de la revisia, y
aearce del derecho de asocia-
citn sindical, Nos vamos a refe-
rir, por s Lrascendencia, 4 este
dltimo proyects. De entrada po-
driamos recordar gque en su bra-
ve ¥ comciso articulado se reco-
Ean “mutatis mutandis” las
ideas que ya ¢l ministro de Rela-
clones sindicales habia espuesto
a las orpanizaciones sindicales
demoerdticas en los respectivos
encuentros mantenidos eon
agquéllas, No s¢ prodoce, pues,
ninguna sorpresa, sino quizd un
cierto retraso con respects & lo
qui £ un principio perecia serfa
el ritmo de la reforma: demora
que, por Oira parts, pETece con-
firmarsa en el propio tratamien-
to de la ley, pues pasa a las Cor-
1es gin ¢l irimits de urpencia,
En una primera lectura del
texto s2 puede ohsarvar algunas
cuestionts de importancia. De
entracda no se frata de un reco-
nocimiento pure ¥ simple de la
libertad sindical tal y eomo vie-
ne recogido en la declaracion 87
de la OIT, en la Declaracidn Uni-
wersal da los Derechos Humanos
o en coalguer constitocién de-
mocratica. De haber sido esta la
intencidn habian sobrado todo el
articulado de la ley y haber pro-
mulgade olra que dijese simple-
mentg: “'Los (rabajadores =in
ninguna distincién y sin antori-
zaclfn previa ticnen el deracho
de constituir las asociaciones
que estimen convenientes, e
daciar sus estatutos v reglamen-
tos, organizar su administracion
¥ actividades, formular sus pro-
gramas de accidn sin que las au-
toridedes piblices intervengan o
ticndan & limitar sus derechos o
entorpezcan su ejercicio legal®.
Es decir, més o menos, lo que di-
ce esa Convencidn de la OIT. Pe-
ro desgraciadamente no ha sido
as{ v se ha perdide una gran
ocasidn de resolver este trascen-
dental problema de nuestro pals.
Se ha gptado, en cambio, por
el lagico expedients de la refor-

ma ¥ de otras muchas leyes qua
han aparacido durante estos
angs. Reconocer vagaments an
un primer articulo un cierto de-
racho “'podrén constituirse aso-
cifciones profesionales’’ para
luepo, en todos los demds, dejar
en manos de 18 autoridad com-
patente el poder negar en la
préactice el ejerciclo de ege mis.
ma derecha, Ya enel punta 4 del
articolo 1.7 se dice “que ng po-
drin astar sujetas a le disciplina
de las aseclaciones o partidos de
cardcter polltico”™, cuestidn con
la gua todo e] mundo estéd de
actérdo. Mas no o5 el Gobiarng
quien debes decidic sobre esto, si-
no los miemberos de las organiza-
clones sindicales y sobre todo,
ial ¥ como estd redactada laley,
daeja abierta la posibilidad de de-
clarar ilegeles & lag actuales or-
ganizaciones sindicales, pues,
LACRSH N0 $E ACUSD CON Jurispru-
dancia al cantg, a las CC, 00, de
ser un instruments del PCE?
;Ouién garantiza que no sa hard
Iv mismoe con la UGT respecto
del PSOE?, v asl sucesivaments.
En ¢l articulo 2.° vuelve a pro-
ducirse una sepunda intromision
del ejecutivo; al hablar de la afi-
liacidn sefiala que la finica con-
dichon serd la observancia de los
estatiutos. ¥ nos prépuntamos:
L 0ué organizacion sindical de-
moecritica puede aceptar que le
safialen las condiclones de la afi-
lincidn? En el tercero aparece |a
famosa “ventanilla” en forma
de Begistro de Entidades Sindi-
cales; hay, pues, que pasar por
la “ventanilla®, al igual que pa-
ra las asociaciones politicas, si
bien como ha transcurrido Blgin
tiempo desde entonces, en esta
ocasion la forma adquiere tona-
lidades mis sutiles o hébiles o
comn queramos llamarlo. La
inscripeign no podra ser denega-
dia “salvo por causa de infrac-
citm de ley”. Nade més v nada
menos, En un pais cuya lagisla-
cifn wigente no emana de una
constitucidn democrédtica, “sing
que sigue siendo en todes los dr-
denes la del “'Ancien régime”,
como hacen las organizaciones
de la COS, por ejemplo, para no
infringir la ley. Se supone gue
tendrian que aceptar las Leyes
Fundamentales y otras muchas
de orden laboral, penal, social,
efcétera, con o cual lo més =e-
guro es que dejasen de ser lo que
SO0 para converlirse en olra co-
sa muy distinta. En &l punto 3 de

esa mismo erticulo se voelve a
incidir an lo mismo: “‘Los estatu-
tos 00 podrin contener disposi-
ciones contrarias a la ley”, No
nos parece realista pensar gue
las organizacionas sindicalss an-
teriorments mencionadas suje-
ten sus estatutos a las leyves ac-
tualmente en viger, v la verdad,
comn se ha repetido tantas veces
desde fos mis variados horizon-
tes, =l esta ley que se propone 0o
sirva para legalizar & la UGT,
Us0, CC. 00, CNT, STV, 50C,
etcelera, nos (ememos que no
sirva abeolutaments para nada.

El articulo 5.°, pasando a otro
capitule No menos preccupdnte,
nos parcee que por si solo invali-
darfa todas las buenas intencio-
nes que pualéramos en la inter-
proteciin de le ley. Yo no me
acuérdo en este moments s los
Tribunales europens pueden o
no suspender o disoleer una or-
ganizaciin sindicel, porque an
realided nos parece una cues-
tién fuera de lugar, pues a nadie
£€ |8 OCUrTE PENSAF qUe en Fran-
cia 0 Alemania se puedan disol-
ver @ la CGT o a la DGE. Mas
aqul las cosas son distintas, so-
bre todo cuando no se especifica
cudl es el Tribunal judicial com-
petente. ; Entrarin ostos asuntos
en la jurisdiccion del TOP o del
Tribunal Central de lo Penal que
lo sustituya? No acaba aguof la
“peligrosidad”™ del 5.2, pues si-
gue diciendo "no cbstante, la
utorided pgubernativa poded
avordar la suspansidén cautelar
fundada en la realizacién de ac-
tividades determinantes de la
ilicitud de la asociacign’™. Conla
Puerta del Sol hemos topado.
Por lo mengs duranta un mes, el
Gobierno puede silenciar un sln-
dicato, 52 supone, que clansurar
sus locales, etcdtera, sin mAs
trémite, Luego som los jueces
quienes tignen la palabra, pero
sigue sin especificarsa qué auto-
ridad judicial tiene la compaten-
cia en estos casos,

Por dltimo, quedan excluidos
de la ley v, por ko tanto, da la po-
sibilidad de sindicarse o asociar-
58°UN sector tan importante co-
mo el de los funcionarios y del
personal civil al servicio de la
administracidn militar. Igual
ocurre en la practica con el resto
del funcionadado que vienen
reivindicandn désde hace ados
el derecho & sindicarse. m NI-
COLAS SARTORIUS.




