12 de novlambre, gl Consejo de

Ministras,, reumido saguia bos
acontecimientos par medio da bo-
latines informetivos que le progor-
cionaban cada media hom. Al mis-
mo tempo, en diferentes legares,
los directivos de las contrales smdl-
cales recibian ¥ transmition conti-
nuaments [as noticias 2obre el de-
sarmollo del paro a través de sus
equipes de prenss, Quizd otros mue-
chos centros decsorios polliicos,
empresariales o militanes fackan 1o
mismo con &l fin da tener una idea
cabal deb resultado de |8 convoca-
toria de e C0S, Al fila de 1as nuave
de la noeha, tante el Gobierno co-
mo ka 005 dieron ruedas de prensa
para axplicar su vision de la joma-
da, aportar datos y sacar algunes
conclusiones. Como ya es namal
#n estos casos, las eifres ¥ valora-
ciones de los portavores oficialas y
de la oposicidn sindical no oein-
cidian en absoluta, s bian e Minis-
terio de la Gobemacion recanocia
Ia cifra de madio milldn de huel-
gulstas y kb delegacion de la COS
justificaba Ia suya de mas de dos

E M el transcurso de ese largo dia
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milkones, con relacones de empre-
Ba6, Tamas y provincias.

En cualguicr caso, quizd no sed
esio ko més importante & la hora
de mealizar une reflexion sobre el
dia 12 de noviembre, pees wn fend-
meno huslguistico de la magnitud
del sucedido es alpo que se vive 8n
los centras de trebajo, que viven
empresanos o rabajadores, en bos
barrios, etcétera,

El Gobierno y algunes medios
de informacion, con eae tic que ha
quetado de |2 repeticidn de tanios
gestos en ocasionas anteriones, 48
cansualan exclamando que a2
“huslga genaral” ha fracasado, que
de tantes millones da poblacidn ac-
tiva silo ha parado un tanto por
ciento infime, o que ka “vida clede-
dana no s& ha alterado an ningdn
momanto”. En & rueda de prensa
ante casl un centenar de pesiodis-
tas, la COS, no sin cierta ironia,
contastd que nunce s8 habia pro-

§ trtunto

La jormada del 12

puesto una “huelga general”, con
las connotaciones que este téoming
tiene, sing un pero coordinado y
generalizado de veinticuatro homs.
Sin duda, en las grandes capltabes
—no en todas— 8 vida ciwdadana
del easen cantrico na =& ha visto al-
terada sustancialmente, pues los
sarvicios bisicos han fimconado
mal que bien. Pero sin negar que
en |az intenciones de o= organiza-
dores estaba el parar ol maxmo da
Industrias v sericlod, no &5 monos
cierto qua uno de sus abjetlvos era,
precisamente, qua |a jomadas fuera
una demostracion de fuerza pacifi-
cat y serana, de tal suerle que an el
propic. comunlcado dado a1 final
dat dia se destaca “'ante la opiniin
pilblica el canicter pacifico v res-
ponsable que ha revestido la fona-
da a lo largo v lo ancho de todo el
Estado, pues s4lo an los cases on
gue e ha reprimido =& han produ-
cido incidentes ocasionados por
paia imervencidn - Resalamos os-
{e aspecio pOfque noS parece Eig-
nificative. Oue en un pais comvo el
nuestro, con su histora de balan-
caz tragicos on ocasiones da hoal-
qgas, hayan parado alrededor de dos
millones de trabajadoros S0 gue
datos hayan alterado en mingdn
momento 6l orden piblico, 58 ha-
van seguido al pla de la lgtra las
orientaciones dadas por las organi-
raciones sindicales, &5 un verdads-
ro test,

La ©O% ha respondido con bas-
tante eficacia y tino & las medidas
del Gobiemo. Los grandes centnos
industriales, las ramas punteras ¥
oifas nuevas. las empresas clave
de: cada lugar y muchos talleres pa-
quefos, DXIeNsSas Ionas Campes-
nas, sectores el funcionariado, la
samidad o |2 ensefianza han partici-
pado en la aceidn de paro. Es curio-
=0 obEarvar que algunos penedis-
tas s& Interrogaban sobee 18 razén
de gue en fos lugeras en gque kog
grupos  llamades  “gauchistas”
tenian tredicionalments méz pre-
sencia, [a accién habfa pinchado.
Pero volviendo al valor y magnitud
deo ks cifvas, quizd ohidamos, &n

algiin momento, las condiciones
que redean 8 una accan de asta ti-
po. Comecads por onganizacionss
no legales, gue précticamente no
tienen locales ni medios da difu-
sign, con |a Policia en los talomes,
la emenaza del despido por mative
de huelga —que tampooo &5 le-
gal=, no parece que a ks NUMeros
puedan dirseles & misme peso
que en los paises donde todo ko an-
terior es periectamente legal ¥ las
organizaciones  sindicales  llevan
treinta afios do rodaje libre. Por eso
la prensa diaris no ha dejado de
desiacar of hecho de qua las orga-
nizaclones sindicales hayan califi-
cado la accin de “la més Impor-
tante desde la guarra chal” y gque
“marcg un hitp en la historia de la
dlase obrera v de ks pueblos del
Estado espaiol’. Refmiéndosa a
egig pasaje del comunicado de la
COS, un comesponzsl de prensa
gxiranjere preguntd sital afima-
cién ¢ bassba en algin (ndica
compamativo con acclones simila-
ros que.sa hubieran dade en el pa-
sado. La conteatacion fue nogativa,
y en esa respuesta (ba Implicita 12
raztn de | calificacion dada por la
COS a la aecibn. Munca anterior-
mente &l nuewa mavimianto obrer
espaniol 5a habia planteads unilate-
ralmente realizer un [lamarmignto
de astas caracterstices; no em po-
=ible, pues, hacer comparacionas.
Simplemenie se trataba de algo
distinto, a oire nivel, que quizd abra
up nueve astilo a la hora da plan-
tearse grandes presiones laborales.
Por allo g5 Wgico pensar que todos
|pg sectores sonsibles da la socie=
dipd sacardn sus propias concluslo-
nes cara @l futuro, pues sera ran-
camente inscnsato echar an saco
roto la advertencia de la COS cuean-
do dice que “por muy imporiante
que haya sido esta jomada, nues-
1ras reivindicaciones siguen en pla,
y los trabajadorcs, con SuUs organi-
1aclones sindicales al frenta, no ca-
joremos en la presion hasta con-
quistarlas .

Le reaccidn del empresaniade ha
sign muy varigble de unos lugares

3 oiros, basculando entre una pos-
ciin de cierto estimule en los sec-
tones mas democritices, pasande
por la inhibicidn da los que pre-
ferfan pensor que &ra Wna Bccidn
salamente contra el Gobiemao, hag-
ta los casos de represiin o por o
menos amenazas de medidas disci-
plinarkas, En cioros casos se habla
producide. previamante una toma
de contacta, una explicacion del al-
cance de la accidn, y se podrian ci-
tar ejemplos de empresis que dqul-
74 para ovitarse el conflicto conog-
dieron los dlas antes al 12 sigunas
ventajas a sus plantillas. En gene-
ral, & puede decic que el emprosa-
riado ha permanecds ala expecta-
fivas, limitAndose a argumentar en
la Imea tradicional que o viens ha-
clenda, por ko menog en su Eactor
mayoritario: las huclgas amulnan
las empresas, |a economia, ehoete-
ra, sin plantease pdblicamante,
salvo excepciones, kos problemes
de fondo que genaran ostas Situd-
cionas,

La COS5, por su parte, en les tras
arganizaciomnes que |3 componen,
considern que ha salide reforzada
de |a prueba, pues al margen de las
cilras era la primara accidn gue a8
planteaba desde su raciente crea-
cidn 8 principios del verano. Un
acuerdo de unidad de aocion que
hasta ahara se habla limitado a de-
cleracionas y tomas de posickon,
pem qua no habia saktado 3 18 Bre-
na de las movilizaciones concretas,
El hecho g5 qué en el transcurso de
Ia preparacién de la jomada e ha
constituida el organismo unianc
en una sarie de provincies —ejem-
plos de Mallorca, Murcia, Cadlz v
otras—, mieniras ha avanzado en
oiros lugares en bos que solamants
Iabia contactos. En general, da la
impresian que el 12 ha contribuldo
de manera notabla 8 daspejar o
camino de la articulacién da la
05 y ha demostrade su viabilidad
v eficacia. Ella no quiere dacir que
ni subsistan problemas, algunos
de relicve; que tendran que seguir
slendo debatices por las cantrales
obreras. B
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Trabsjadorss de la construcsidn reunidos e axambbes on ln pisz de los Fusrce de Baracaldo, donda decidieron no scaptar los
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