LA AMNISTIA LABORAL

RAS el éxito alectoral de impor-

1antes  formaclones - politicas
o cardcter obrern y demuocratica,
conviene insistir en la necesidad de
|a aministia laboral. Mo basta con la
amnistla polltica que permita la se-
lide de las cércelas v &l retomao de
axiliados, sin excepcldn, condena-
dos o sujetos a8 procase por dalitos
politicos o da opinidn. Importa am-
blén otorgar, con toda amplited, T
ammistia laboral, es decir, & am-
nistla para todos agquallos trabaja-
dores que perdieron su puesio de
trabajo o fuercn sancionados labo-
ralmenta por mjercer alamantales
derechos de huelga, reunidn, aso-
cigcion, etcatord.

Junto a la exigencia total de
amnistla politica ha de astar pre-
sonte la exigencia por un (guel de
amnistia labgral. Plénsese gue k8
pérdida del pussto de trabajo o la
sancitn laboral ha sido en muchos
CEE0S Und especie de 'pand Ssca-
saria” de las condenas por dalitos
paliticos, Muchos despedidas ko
han sldo por entender, con base
en la legalidad franquista, gque ha-
bign falfade “injustificeds v wolun-
tariamente’” al trabajo, cuando 58
encantraban detenldos o an pri-
sion por el elercicio de derechos
de cerdcter politico. Cuando se
hebla de amnistla no podemas al-
vidar & los que, con pérdide o no
de su [fibertad, =i perdieron su
puestn de trebajo —o fuersn zan-
clonados con penas inferiones @ 14
de dagpldo— por su lucha en favor
de la democracia.

La amnistia laboral s una par-
e Importante de la amnistia en
gensral. Se trate de redonocar
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ampliarnente que gl despido o 18
gancion en los casos Bpuntados
fue injusta; reconocer, en definiti-
va, gee los gue se colocaron al
fronte de sus companeros en la
defensa de wna reivindicacion,
gjercian un derecho democritico.
¥ que, por fanto, deben ser re-
puestos an su puesto de rabajo o
aliminar los elactos da la sancion
inferior que se les hublara impuas-
i par las amprasas,

La amnistia laboral ha estado
presante, ¢n espacial en los diti-
mos tiempos, an muchas luchas,
reivindicaciones v plataformas del
munds del trabajo. Fruto da tan-
tas luches ha sido el consagulr 12
amnistia laboral en emprasas de
Catalufig muy imporlantas paro no
han otergado 8 anhelada amnistia
laboral empresas también muy im-
portEntes ¥ con gran nimare de
despedidos v sancionados.

Mo poede dejarse [a concoesion
de amnistia laboral a la meyor o
menor “bueng voluntad” de ks
emprasas, 0 a la mayer o menar
prasin que an tal sentido ejerzan
o puedan ejerces los trobajRdones,
So trata de una refvindicacidn jus-
ta, pesible ¥ fon necesaria como
la amnistia politica, Por ella kpgual
que. e dispone ésta,  mediante
norma legal, conviene decratar la
amnistia laboral con cardcter obli-
gatorio ¥ con luerza de loy. Sa
hon dictado ya —no con 1a ampli-
wd  deseads— disposiciones  de
amnistia politica. Minguna de am-
nistie laboral. ¥, digasa o que se
diga, ésta es tan posible legalmen-
te como la misma amnistia polin-
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ca, Decimos esto por las siguien-
i@ razones!

En primer lugar, o8 que seia-
fan cinicamante, desde posiciones
interesadas, que 1al claza de am-
nistia mo @3 posible juridicarmente
i dabieran ohidar que por Dacre-
to de 2 de agosto de 1839, al
Gobiamo de Franco obligeba a las
empresas sliuadas “en lo que fue
rona roja” @ Udar colocacidn en
su% anliguos puestos de trabajo 8
loa @x combatientes dal Ejgrcito
Macional gua se les presenten re-
clamando sus antigues plazas, co-
me & las hubiasan tanido resamne-
da= para allos.,”

Cuando se habla de que no 85
posible legalmente la amnistia [a-
boral se olvida tambign otro ante-
cedente legislativa. Nos referimos
2| Decreto de |a Aepiblica de 28
de febraro de 1936 gue obligaba
a las empresas ' readmitic @ 10-
dos los obreros, empleedos o
agentes que hubiesan despocdido
por sus ideas o con motivo da
huelgas politicas, & partir de 1 de
enern de 19347, y en cuyo Dacra-
to s¢ llegaba a safialar una ndem-
nizacidn 8 los obreros *por el tiam-
PO que estuvderon  privados del
pjercicio de su profesion’.

Cuande s dica qua no os posi-
ble legalmente 12l clase da amnis-
tia, ¢ da a entender que &1 Este-
do no puede ni debe intarvenic an
la relagion de trebajo. obligando a
ung repdmision no guerda. Apar-
te da gque ello sparace contradichao
por los antecedentes legislativos
Bntes sonakidos, es obvio quae &l
Estado interviene en gran Manera
v con harta amplitud an distintos

asprotos de la relacion laboral. ¥
asi impona retrbackones minimzs,
0 hya la jomeds maxima labaral.
() esiablece ol pago de.unas cuo
tas de Seguridad Social. O deter-
mina que es cousa de daspido la
detencion o al g@cicio del dare-
che de huelga. En definitiva,
Estadn —y e810 o admite cuslguisr
conocedor tlel Derscho Laboral-
pugde y debe intaryanic —y de Be-
cho intarvieng— en la relacion en-
tre trabgjador ¥ empresa. Sioha
intervenide sh peruici da los
obreros —sefalando, por ejemplo,
huslga = despido o detencion =
despido— nos parace desde |usgo
mayorments loable que, ractifican
do estas actitudas tan injustas, in-
tervenga sefelando todo lo conira-
rio, &5 decir, otorgando la amnis-
tia laboral,

Le amnistia & gue nos rafanimos
debiera comprendar a los wrabeje-
dores sancionados o despedidos
por el elercicio del derecho de
huelga u ofros de cardctar demo
critico. A los trabajadores que in-
comparecicron Bl trabajo por cau-
sa de detencidn, prision o simphe-
mente comg madida  proventiva
ante una inminemte’ posibilidad de
datencian, por el ejercicio de dere-
chos democrdfices, Tambidn a los
trabajadores que dajaron de com-
parecar al trabaje par detencion o
prisidn bajo |a acusacidn de deli-
tos de cardcter comin, siempre ¥
cugndy no hubieran luego  sido
procasagos o, on 1odo c@so, si
hubieran aido daspués absueltos,
Tambign a8 los trabajadores que,
an todos |08 supuastos apuntadas,
ante la legislachén reprasiva impe-
rante, se vieron cbligados & acep-
tar “woluntariamente” al despida ¥
gl percibo de una indemmnizaciddn,
&n el trdmite de “conclliacién” con
|a empresa, 0 &8 wavas do sonten-
giaz de las Magisiraturas de Tra:
bajo. Todo ello, claro estd, a par
tir dal 1 de abril de 19359,

Deblara arbitrarse también —pa-
ra una amnlstia laboral plena— e
derecho del trabajedor, @n los ca-
5o senalados, a percibic prestacio-
nes de la Seguridad Soclal —in-
demnizacion, Seguro. de Desem-
pleo, Jubilacidn, atcéters— cuanda
la ampresa hubders desaparccsdo.
Como también, como  hiciera el
apuniade Decreto de a8 Replblica
de febrarp do 1936, sefalarsa in-
dermnizaciones por el tiempo que
dejaran de prestar sanviclos los
trabajadores afiecltados, oon recu-
peracién de bos derechos todos de
antigtiadad y Segurdad Social co-
mo &, efectivamente, durante tal
perode hubieran trabajado.

Con la amnistia laboral Se rapa-
rarid 18 Injusta situacion en que se
ancuentran aun tantos |luchadores
abreros v S0l con su otorgamiaen-
to podrd hablarsa an nuastro pais
da raal amnistia gue tenio convie-
ne al pushla y & los trabajadores.




