Golpe a los salarios

L Gobisrno ha hecho poblico,

an el irenscursn de esia largo
v caluroso fin de semand, su plan
de wrgancla de politica scondmi-
cd, Mo parece que a los sindica-
tos les hays cogido de sorprasa el
contanido de ks maodidas, Ya gque
dias antes el Minlsterio dal Traba-
[ habda informado a sus represen-
tantes de o forma en gue S8 onen-
tarian las decisiones de la Admi-
nistracign, Es ewvidenta Que para
ios sindicatos hay dos fomas, en
pite orden de coses. da inferds
prianteric: de un lado, 8 politics
de remtps salariales, v de oorg, 8l
paro, Sobre el primar punto, &l
Gobiermo parte de wna argumenta-
clén da fondo que los centrales
sindicales, en general, no acepran.
Esta argumantaciin se basa an [
idea e que el crecimienta de los
selarios as la causa, o por lo mo=
nos una causa esencial, del au-
menta da la inflacion; por tanio, S
5@ quiere atajar &s1a es imprascin-
dicle raducir la masa salarial ¥
con elle la capacidad adqulsitiva
de los trabajadoras, su nivel de
vida. Para los sindicatos el fend-
mens de 8 inflacitn g5 mucho
méE complejo ¥ Sus OMGEnES no
24 simian & nivel de la “circula-
citn” da los bienes y Servicios y
sus elecios monetanos, sino al ni-
val da 2 "produceion”, de los de-
sequilibries. de 8 astruciura pro-
ductiva, propia del tipo de capita-
ligimo monopolata vigenta, La ca-
rancia de una politics energetica,
del suelo, de o propieded agraria,
dal comercic interior, dal credito ¥
los monopolios ez donde hebria
que buscer les causas de la infla-
cion, en una palabra, de que @sta
a6 la forma modama de redistribuic
la renta en beneflclo de los gran-
das Bancos, monopolios y multing-
cignales. Lo dnico que ocurre &g
que 3 WeCas G5I0E 58 pasan ¥ &n-
fonces vienen las corracciones
drdaticas desde el podar, en per-
juicio da los mds debiles. Los sin-
dicatos lo saben y por allo recha-
zan ol planteamientoe de londo del
Geobierno. Los aumentos dal sala-
rio al final de ano, cuando fogran
recuparar 8l alza del coste da la
vida mas |8 productividad, lo dnl-
co gue hacen es dejar los cosas
COMD EBstan ¥ no es sansalo dacls
gue ganaran inflacién. Ademas.
agueella argumentacion no Expllns
por qué durenta los shos &n gue
. na ha alcanzado a ICW + P ze
ha producitdo una consliderable in-
flacidn. El Gobiemo no piensa asi
y plantea una raduccidn sustancial
de los salarios Sobee |8 bDase oe
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normas de lirmitacian qua deberin
astablecar incrementos de selaros
linpales... ¥ con un tope midkima,
£l documente gubwernamental no
manciona cilras, pero en los con-
tactos con las contrales han Bde-
lantado la de, como maximo,
50,000 pesetes anuales para al
primar afo. Este significa un au-
mento mensual sobre 14 pagas
de 3,500 pessias, Las autorida-
des econimicas parien de 3 Ripo-
tesis de redycir la inflacién en el

primer afo & um 21 por 100, gue
no parece realista si ienemos en
CUEMiE Que &n [0S cnco primeanos
meses del ano ol aumento ha sido
de un 10 por 100 y se calcula
que i devaluacin va @ reparcutir
en un 6 por 100 adiclenal: pensar
que gn los ultimos siete mesas al
alze zera solamente del B por 100
5 cHcpsivamaente optimista, Aea-
licermos un pequenc cuadro, sobne
la marcha, con distinias hipdiasls,
A, By C v veamos lo que nos da:

Mivel exfarine %,y B | C |

(ptag. &l tm) |(3.500 praa ros) | 21 % inflacifn | 25 % inflesidn | 30 % inflsoin |
40,000 8,7 —12.3 -16.3 Sl |
35.0:00 i0 -11 —15 =20
20,000 125 — 85 —12.,5 17,6
16,000 218 + (B — 32 B3
15000 233 + I3 - 1.7 - B,7
13,200 269 + 5.8 + 1.8 - 29

MO creemos gue esta cusdro
nacesite muchos comenlaniog, pe-
o estd clars que |a reduccién de
‘os salarios, de aplicorse osts me-
didas, serign enofmes parg I8 in-
mense mayoris de los trabsjodo-
res, ¥ oon el caso de producirsa e
hipdtesls 8 pera todos, sahve los
gue cobren ol salaro minimo, que
vignen @ ser unos G00.000, v que
craceran on un 1,9 por 1000 De
agul gue [a afimacion de que los
“astratos do ingreses mas bajos
no goportardn sacrificio algune” no
s sostangs en absolulo. En resll-
ded, lo gua =& plantea es uniy
congelacion para todos y umi pe-
ducciin gque va dal 5 al 12 por
cignto gn gl mojor de los casos o
del 12 al 16 por 100 en &l mis
probakle, Cuando los sindicales
estdn  pediendo gue nadia gang
menos de 25,000 pesetas al mas,
escala mdvil ¥ minimo axento del
IRTPE en 350.000 posotas hacia
abajo, esta politica de rentas del
Gobierno no puede por mencs de
producic umi Seria alarma ¥ eposi-
citn an los sindicatos-

Al abordar el problema del paro
hay que taner en cuantd la sitea-
cion real. Alradedor de un millén
de perados, expedientes de crisis,
cigrres de ampeeses —incluso con
dazaparicién del emprasario— to-
dos los diss, situacionas da hem-
bre y desesperocion de zonas co-
mo Andalucia, Extremadura, Cane-
rigg ¥ otros lugeres, donde dftimi-
mente se han prodocide movilize-
clones y chogues de envargadura.
Mo exageramos s declmos gue el

ambiente. 25 asgplosive ¥ gue da
no tomarse medidas eficacas po-
drign repaibss 5UCESDS luCiuosos
dal tipo de Casas Viejas, Castil-
blanco, Amedo, aicétera. Y si no
58 han dado va es pongue en g
aetualidad el mavirmlanto sindical
campesing tiens wna notEbie ma-
durez, que le lleve a presionar y
plantear aliernetivas al mismo
tiempa, como es el cass da Fuan-
tes da Andalucia, donde represon-
tantes de la UaGa y de la AAG
han mantenido reuniones con |as
CC. 00. del campo para encon-
trar soducion al problems del pard,
con’ resultados positvos. El Go-
higra, por su pere, habla da in-
crementar 8l Subsidio de Dasem-
plea sin especificar cuantia, lanzar
ung emilén de la Deuda Foblica
de 200000 millones para obras
pdblicas, programa de  construc-
gign de viviendas socialas y beng-
ficlos fiscalas a les empresas qus
gumanten plentila. La cifra con=
crata da los 20,000 millones sig-
nificaria, an el aupdeato dptimo de
un puesto de trabejo'madio millan
de pesetes, la croacion de 400000
pugstos de drabajo; & de lo qua
&8 trata a5 de dar jormales durants
unos meses —lo gua popularmen-
e B BOMOCE COMOD 8l pan para
hoy, hambre para manana= la -
fra cda para pager el salarg mini-
ma a unos 2500000 rabajadoses
durante trag mesas. Al no espedi-
ficarge 1a forma de resolver af gra-
ve probleme cel seguro de pand,
gua solermenta (o colbra un terco
de los rrabajadoras actualmente én

gsta situacion, g8 elude una de las
cugstiones  lundamentalas  gua
plantean los sindicetos. Lo contr-
posicidn que haca &l programa del
Gobermno entre trabajedores an la
produccion v los que galdn Bn pa=
mo resulta un tanto demagoge,
pues apunta 8 la idea de que si
hay paradcs &3 porgque s piden
prcesivas  Aumentas de  salarios.
El pero hey gue etejarlo con inver-
siones productives plblices v pri-
vadds, ©oOn o una BsuUncitn mMmayos
de la Seguridad Social paor parte
del Estado, con la reforma fiscal v
con un control mis rigurogs de s
politica da emplen. En el campe,
lag iniciativas concralas que S8 as-
1an aplicandn sobre la besa de
esignar tantos parados por hectd-
reag o fanegas son mas oficaces
que o que se planies vagaments
en @l documents programatico

En todo caso, fa rodugcion de
la mesa salarial global gue enin-
tencidn dal Gobierno no cebe so-
Lrepasar el 18 por 100, se defa a
una postenior negocipcion con las
partes intarasados. En los contac-
108 mantenidos con el Minlstario
del Trebejo s vislumbea [a posiba-
lidad de un encuentro a tres: Go-
bierno, patronal y sindicalos pars
trater de ostas  cuestiones, Mo
obstante, queda por ver sl todas
las cantrales estarian de acuerdo
con osta Formule v, sobra todo,
cudl seria ¢l contenldo de la pro-
pin negociacion. Para [os sindica-
tos @5 probable que los problamas
geonimicos no puedan sapararse
de los de indole sindical en los
que 1odavia no e he entrado, co-
me la armnisiia laboral, el patrimo-
nig sindical, desprdo y hualga, de-
rechos sindicales en las emprosos,
nueva legalidad, atcétera, Adomas
del control en |a ejecucién da os-
o8 planes, que al exigic sacrficios
seriog pare los saciores populares,
les podris hacer dasconfiar de una
aplicecssn desde una Administra-
cithn copada por rapresentantes de
los grandes ampresarios, Ello con-
duce & una cuesticn de gran alcan-
¢y 85 hasta qué punta ko traba-
jedores pueden aceptar sacrificios
ain axigir @ cambio el ocupar el
gspacio social y politico que les
corresponds v que les daris garan-
tla de gue las medidas seran apli-
cados y fiscalizadas pos todos
Igualmente que despues da salir
dal atasco las cosEs no (ban &
valver al misma punio de pertide,
al no tocarse aspectos esenciales
de la propia estruciurg da e ach-
nomia, Hasts ahora no parece qua
ol Gobierna heva dado conflanza
ni @ Ios trabajadores ol & o8 ben-
queros ¥ grendes ampresanos ni a
los pequisnos v medianos Indus-
trigles, comerclantes o agriculio-
res, 51 hay gue reconoeer que la
solucthn de |e crisia no o es nada
fécil, puede qua la dnica salida
EElE BN ung negociacidn ghobal an=
tre’ todos log saciores implicados
y una aplicacibn v control igual-
mente de todos los afectados so-
bre la base de un Gobierno gue
cugnte con ls confianzs del con-
junto de los protagonistas, Bl M. 5,




