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Nadle duda hoy que el mo-
vimiento sindical espaiol
atraviess ang situecidn de “im-
passe’ desde heca algin Hem-
po. Lag diferencias de puntos
de vista entre las centrales sin-
dicales, bien: conocidas en sus
aspectos concrelns, HO 50T sino
una expresidm limitada de &sta.
El problema de fonde no es stlo
la existencla de provectos sindl-
cales alternatives, fino la ssca.
s definicidn y falta de articula-
cidn de éstos. Asl, silas dife-
rencias Gr clanto 3 objetivos Y
estructuraciin del movimientd
obrero que proponen OG, QO.
v UGT fundamentalments son
suficientemeante importantes, en
la prictica, el sindicallsmo de
nuevo tipe de CC. 00, apeass
se dafine y hace wvaler, y los
provectos ugetistas de implanta-
cibn de un sindicalismo tradi-
cional —que hace descansar el
peso de lao accidn sindical en
las centrales—, en crisis en la
mayor parte de los palses ed-
ropeps, encuentran el lerreno
poco abosado en una prictica
sindical con grandes tradiciones
unitarias y participativas
La falta de un dehate serio,
interior y exterior a las centra-
les sobre objetives v estrategias
de acein a lpg distintes niveles
de implantacidn del movintiento
sindical, rigidiza considerable-
menle las posturas de éstas y
las somete & Un proceso de vi-
gilencie mutua'™ que no banefi-
clg la claridad: de las lineas a
seguir ante gus bases y ants el
conjunto del movimiente obrero.
Las dificultades & inercias
con que fas centrales sindicales
se adaptan a las nuevas situa-
ciones creadas por una Coywsn-
tura politica en répida evole-
citn se encuentran en el origen
de la actoal situaclén q'liﬂ anA-
lizames. Pueds decirse, &n este
sentido, que desde las huelgas
de enegrg de 1976 que supusie-
ron el mayor chstdculo para el
desarrollo de la opcidn cooti-
nuists Arias-Fraga, las cantrales
na han encontrado los resortes
necasarios para realizar’ una
pfensiva que acelerase e incor-
porara &l conjunte del movi-
miento obrers de manera activa
al proceso de democratizacifn
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que sg estaba produclendo en el
pals. Antes bien, cabe decir que
el estancamiento de las centra-
les en los métodos ¥ orbitas rel-
vindicativas clésicas que eran
vilidas en el marco politico an-
terior, les ha conducido general-
mente a estrategles defensivas
poco acordes con &l peso pro-
grésivo de le izgquierda en la
vida politica del pais.

El papel desempenado por las
centrales sindicales en el recien-
te pacto de la Moncloa, que le-
jos de comporter autocriticos
estd levando a las justificacio-
nas mas sutiles o a los rachazos
més contradiclorigs, es una
buena muestra final de lo que
hemos apuntado.

Evidentements, la falte de
claridad que s¢ deja traslucic
en todo este periodo respects a
loz objetives estratégicos  del
movimiente sindicel aspadol ¥
sus alternativas inmediatas, s0-
lo puede ser superada En un
largn proceso’ de discuslon que
cree un merco ampliamente
participative del conjunto del
movimients obrero, Vamos,
pues, & tratar de definir los pun-
o3 en torno & los gque deberis
girer en nuestra opinién et
procesn, que nog o0 oiE0s qua
lo= gue caracterizan la actual
situacién de “impasse’’ del mo-
vimienio sindical a la que he-
mos aludido inicialmente.

m El primero de ellas s¢ re-
flere a la falta de alter-
nativas sindicales de cara & 1B
salida de la crisis econdmice.

Efectivamente, las centrales
tenian conciencia mucho antes
‘de las elecciones pencrales de
que la salida de la crisis econf-
mica iba 2 exigie la adopcin
de politivas de austeridad.
Fremta a &stas no cabfan, poes,
actitudes e:-as‘i\rar. 0 ITTESPOOSH-
bles, sino la elaborecion de cla-
ras alternativas en debate
abierto dentro. dal movimiento
obrero, susceptibles de ser pos-
terinrmente negociadas. Las Ii-
neas de estas alternativas pasa-
han por la concreclon de con-
irapartides claras a todos los
niveles, haciendo especial hin-
cepié an ¢l reparto equitativo
de Ios sacrificlos que indudable-

mente iban a exigirse y sobra
todo en los mecanismos de con-
trol de Astos.

5in embargo, en las negocia-
ciones entre el Gobisrno ¥ las
centrales, comenzadas antes de
ld elahoracifn de] pacto de la
Monecloa, ¢stag, lejos da presen:
ter y poscer aliernativas esti-
diadas —y menos ain unita-
rias—, se limitaron al rechazo
de lis propuestas puberndmen-
tales ¥ @ exigir megociaciones
previas sobre otros aspectos sin-
diceles . |patrimonio sindical, li-
bertad de mccidn sindlcel en la
empresa, amnistia laboral, etcé-
teral al mismo tiempo que ma-
nifestaba su actitud dafensiva
respects a los resultados de
aplicacion del programa guber-
namental gue, como ¢5 sahido,
contenia medidas de estabiliza-
cifn ustales.

La separacidn de estos dos
niveles de discusitn o el establa-
cimiento. de prioridades entre
¢llos no sélo era artificial por
cuanto que ambos 300 insepara-
blas de un proyecio de acciin
sindical que busca afromtar los
problemas claves —y el de la
crisis egondmica lo es obvia-
mEnte—, 5o POrgue en 858 mis-
ma medida limitaba considera-
blemente la capacidad de nego-
ciacin e lag cantrales —ya es-
ciasi— sobre los aspeclos & que
istas otorgaban el cardcter de
prioritarios.

La inexistencia de esta voz
propie del movimiento sindical
lia side a nuestro entender la
causa fundamental de su Busan-
cig en las conwversaciones de la
Moncloa y paralelaments de ese
“ir @ remolque’’ de las instan-
cias politicas en lo tocants & los
problemas acondmicos y polit-
cos del pais.

ast, el pacto de la Monclos
ha dejado a las centrales en une
situacidn diffcil” ante sus bases
y ante el conjunto de la pobla-
cifm. Las justificaciones de S0
necesidad, que nosotros subra-
yamos, tienden sin embarge a
menudo, en boca de les centra-
les, a ociltar estas deficiencias
en la concepcitn del sindicalis-
mo espafiol ¥ no propiciin auto-
critieas ni, por tanto, modifican
s actusl sitpacidn, cuandp no

recurTen a argumentos que, ba-
siados en una visitn sindical ca-
duca, otorgan & los partides la
fecultad de elaborar las laves ¥
a los sindicatog lag de desarro-
llarias en sus aplicaciones.

Es obvio, por oira parte, que
no e trataba de establecer tin
programa de Gobierno alterna:
tivg, Se trataba, sin mds, de
coneretar Una serie de contra-
partidas asumidas por el movi-
miento obrero en su conjunio
en el seno de un amplio debate
dirigido 8 la potenciacidn de la
negociaciém sobre ellas,

Las actitudes que buscan tan
zilo resaltar los sspectos positi-
vos de las contrapatides  del
pacto, gue evidentemants exis-
tem, tampddd COOPETAn ENCBE]-
yvamente a dar 4 Gsi8 Su justo
pipel ¥ & extraer conclusiones
operativas de cera al futuro.
El pacto de la Moncloa no cong-
tituye algo acabade, sino un
principio de avance si 3¢ 3aba
insartar en una nueva dindmica
gindical. Esta debe colocer a
las centrales en slinacidn de in-
cidir sobre la transformacién
dempocrética de la economia.

En esta dptica, el tema de la
reforma flscal, desde al pringi-
pie presentade por el Gobierno
como la fundamental contrapar-
tida al establectmients de topes
salariales, debe constitulr un es-
pecial objeto de reflexidn de las
cantrales, Su puesta n marcha
constituird un importants ale-
ments de racionalizacién del
sector piblico. Pero para que
suponga efectivamente una con-
trapartida se requiere su instri-
mentackén eficaz, rapida y libre
de shsticulos v, ademds, que &l
conjunto de trabejaderes avan-
ce en el establacimiento de me-
canismos de control del desting
y, sobre todo, de la aplicagiin
de los fondos ebtenibles, Se tra-
ig, an suma, de ir poniendo ba-
se5 que permitan dar pasos en
al control de las inversiones pi-
Blizas (1). Si esto no OCOITE, 04
existird una progresiva demo-
cratizecion dal sector pablice,

Ahora bien, o efectiva reali-
zacitn de lss propusstas refe-
rentes a absorcifm del desem-
pleo, las luchas contra los afec-
tos del paro, los avances en la
cualificacitn de la mano de
ohra, las mejoras en la celided
da la vida, la reestructuraciin
da importanies sectores en cri-
sis, asl como algunas lUnsas da
lacha contra la inflacifn pasan
por la sustitucidn de un sector
piblico de pock envergadura v

11} Julip Segura: “Une allermatien
de politice econtmica & corto plaze po-
ra supsrar 1o crisls’. Moesra Bandera,
Kimeros BB-69, 1977,




cbn papales negativos en la dis-
tribucifn de los recursos scond-
micos, por un gector piblico ca-
pez de incidir an la reastructu-
racién econdmica dal pais.

Los pusstos logrados en el
picte para representantes sindi-
cales en los organismos de pes-
tom de la Sepuridad Social, del
INI, etecétera, carccen de signi-
ficacibn =i no 58 i0SETtEn &0 85-
ta dindmica de alternativas pro-
fundas a la sitwaclén de estos
gectores. En este sentido cobra
relieve 1a falts de soluciones por
parte de les. centrales para al-
gunas empresas del INI que
AMENAZAN con incrementar no-
teblamente las cifras de paro
axistantas,

El ectual contexto de eleccio-
ies sindlcales que polariza las
reuiones de las centrales con
el Gobierno, no puede hacar ol-
vidar ' estaz lagunas. El pacto
de la Monclos, repstimas, deba
56T progresivaments especifica-
do ¥ periddicamente renegocia-
do durante su periedo de vigen-
cia, La no conciencia de este
hecho pueda llaver a un progre-
glvo deshordamiento de les cen-
teales por la dindmica evolutiva
de Ia sitnaciin del pafs.

Por idltimao, la negocieciin
con el Gobierno de los aspectos
referantes a la libertad de ac-
cidn en ln empresa no puede
sustituir la necesidad de desen-
cadenar esta ofansiva en el se-
no de las emprezes de forme
que se empiece a salic de las
orbitas reivindicativas claslcas
¥ se las incorpore al proyecto
de democratizeciin de la econg-
miE en 5U conjuntd.

La falta de alternativas
sindicales respacto & la

salida de la crisis ccondmica en-
cuentra su logica correlacidn en
un movimiento sindical de débil
estructuracion orginica. Mo se
{rata, como pretenden elguncs,
de que aidn muchos trabajade-
res oo estén afiliados a ninguna
cantral sindical. En realidad,
las tasas de afillaciin en Espa-
Aa son perfectaments compara-
blez & la media de loz palses
europens. El problema reside
en la ann incipiente ''vertebra-
¢ifn™ de la class obrere como
movimiente aglutinante ¥ wnifi-
canta de los esfuerzos y objeti-
vos de lpa distintos sectores de
trabajadores.

Se trata, en definitive, de la
exiatencia de una notabla dis-
persidn. de fuerzas basada en
précticas sindicales distintes y
escEsements’ coordinadas den-
tro de cada una de las centra-
les por parte de les distintas
organizacionss en su seno (fede-
racionss provinciales, de rama,
etcéteral, gue muches de las ve-

ces ocultan concepciones sindi-
cales también disperes cuando
no conirapuestas ¥ que TAra ver
se explicilan ¢n debates,

La solucidn’ no pasa por el
reforzamiento del control de las
direcciones de las centrales sin-
dicales sobre sus besas respecti-
vas como a menudo s intenta,
sino por la elaboracion ¥ de-
garrollo da un proyecto sindical
de masas que recoja las diver-
sas experiencias obreras yogue

obligeron a una dindmica unite-
ria de los trabajadores en cada
conflicto planteado. Pero inclu-
sa los ‘conflictos” habidos en los
nltimos meses demuestran nue-
vamente la necesidad inaludible
de unidad. Al donde les.cen-
trales sindicales no se han pues-
to de acuerdo, los trabajadoras
hen zufrido una derrota estrepi-
losa, 5in embargo, elle no se
he traducido ni tan siguiera en
un programa de accin comin,

Lo MALG ES
(JUE MIENTRAS
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L0 QUE DIcE EL
INSTITUTD NACIONA
DE ESTAMETICA

tras un debete profundo posibi-
lite"la creacion de alternativas
unificantes.

m Un tercer tama funde-
mental de debate lo

constiuye sin dude el dilema
unidad-ploratidad  sindical, asi
como la ausencia de politicas
garigg de superaciin de éste por
parte de las centrales, diffciles
de llevar & cabo por otra parte
s st carece de objetivos sufl-
glentemente definidos!

Esta ausencia contrasta fuer-
temente con la experiencia acu-
mulada por la clase obrera es-
pefiola en los Gltimos cuarenta
anos, donde laz particolares
condiciones impuestas por el
franguizmo a las luches obreras

LS SALARIDS LOS
CONTROLARAN CoN

PRECIOS S0LO SUBEN

-

Menos ain en une estrategia a
medio plazo,

El debate sobre la unidad sio-
dizal —gue empleza por aceptar
la pluralidad sindical an tedas
sus dimensiones y en las practi-
cas sindicales concretas, cosa
gue no parece tan facil- se en-
cuentra hoy notablemente de-
senfocade. Por un lade, se
p!EI'IlEi'I COFD UnNE FUBITA antre
siplaz que imposibilita la discu-
sibn de masas. Por ofro, se
quiere trazer el camino hacia
la unidad sindical, de mensra
gue pase obligatoriaments por
la etaps pravia de fusion de
centrales por su afinidad polis-
ca. Ambos factores bloquean las
posibilidades de scuerdo a corto

plazo entre los sindicatos, de

menera que le unided sindical se
ancuentra cada ver mas lejos

Es significativo & esta respec-
to ¢] fracaso. del intento de fu-
sién UGT-US0. Dicho intento se
baseba en una pretendida ho-
mogeneidad politica, cuendo las
practicas de cada una de estas
diog centrales eran notoriements
divergantas. Esta unificacidn,
planteada al margen de wna di-
namica de base de ambas can-
trales, que la ha hecho imposi-
ble, constituye le antitasiz da
una- politica de unldad sindical.

El tltinto punto —paro no

el menos importante—
gue mepece tratarse es el de la
putonomia sindical, gue, como
&3 hien zabido, se refiere Bl di-
ficil problema de la relacion
partidos-sindicatos, ¥ hay gue
decirlo en plural pera salir al
paso de las interpretaciones que
sitien ol problema en las liga-
zones entre CC. 00, ¥ UGT con
el PCE v FPSOE respectivamenta,
puestn que el problema de las
relaciones partides-sindicatos
afecta también 4 sindicatos la-
mados Vindependientes’, como
S0 o CHT.

La dékil autenemia del movi-
miante sindical espafol —qgue
impoaihilite de manera impor-
tante una polities de unidad sin-
dical— no se basa en las lipazo-
nes con fos partidos politicos,
sing en el reparte Implicito de
papelas gue se efpctia  entre
ambos v que obviamente anda
parejo con una concepcitn del
sindicalismo que delimita estre-
chamente sus dreas de interven-
cifn e incidencia. Asf, la débil
autonomia del sindicalismo e5-
pafol ge relaciona con la poca
claridad de éste respecto a su
papel & degempenar en 1a trems-
formacion econdmica, social y
politice del pals. Es por ello
por lo que la ligazdn o los par-
tidos politicos conduce 3 menu-
do a marps “seguidismos™ ras-
pecto i ¢stos,

Las consecuencias son relo-
vantes para el conjunte de la
izquierda. Porque un movi-
miento sindical, come cualguier
oiro movimiento que. aglutina
stotores especificos de la pebla-
gifin, debe sar une palance da
incorporacién- activa: del mowvi-
micnto obhrero a la ofensiva de
la fzquierda y, como consacusn-
cia, de enriquecimients, implan-
tacion y extensién del proyecto
de Aata.

- For ello, la autonomia sindical
no significa despolitizacién deal
muovimiento obrero, sine todo Lo
contrario: su participacion acti-
va en la poltice, su incorpora-
cion & la transformacién acond-
miza, soclal v politica del pais,
gue constituye le base de un
sindicalismo de nuevo tipo, B
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