Un debate:
sindicacion defécnicos
y profesionales

ACE mesas que se viene de- -

garrollando an emplles Araas
del movimiento sindical un debate
de indudable trascendoncia, MNos
referimos a la controversia acarca
de |as formas mds oportunas de
sindicacidn de amplios sactores da
trabajadores o' asalanados no tradi-
cicneles, compueste fundamental-
mente por técnicos y cientificos,
profesionales e intelectuales. Sa
trata do un Sector realmante exten-
50, de crecients importancia on os
pelses industrialmenta avanzados,
tanta par &l ndmero da aus compo-
nentes como por el papel gue jue-
gan en [ produccién, an la Socie-
dad y en el Estado: los ensafientos
& diferentas nivelse, los funciona-
rins de la Administracidn, los madl-
co%, periodistas v olnas profeHons-
les, técnicos de distintas ramas de
la Industria forman un conjunto ifm=
portantizimo gue por sus condicio-
nes espacificas, por su arigan soclal
v condiciones de trabajo v vida pro-
blamatizen su vinculagidn y pricti-
A sindicales.

En redlidad, una de la= dificulta-
des de mitodos que puads obsia-
culizar 1a claridad del debate se8 g
tendencla a meter tode esta com-
plaja realidad en un mismo saco sin
diferentiar convenientamanie unas
expariencias, situaciones v tradicio-
nas de ofras, Pues aun cuando s¢
puedan encantrar aspactos COMU-
nes en su situacitn laboral y social,
parecen cuastiones particulars
que axigen un tratamisnto porme=
norizado alafado de cualguiar gene-
ralizacibn abstracta. Asi, pues, dis-
tinguir cada sector y dentro da &l
las diferantes categoras laborales;
pontampler el lugar qua ocupan s
técnicns y profesionales respecto
da la produscidn: tener en cusnta la
raalided sindical tal y como o8, sus
tradicionas y trayectoria, y no comao
nos gustars que fuese, son algunos
dir los requisitos de los que convie-
na partir para poder llegar & conclu-
giones minimamante wilidas. En
principbo, el dekate puede plantaar-
s alrededor de I8 sigulents pre-
gunta: jeonviene o noe organizar
gindicalmente a estos  seclores
dentro de les centrales da clase?
¢Cudles sl o cufles no? ;De gud
forma tRnio BA UR CRS0 COMO BN
otro? Clare gua na parece roalista
plantaerse una simple pregunta
1edrica a intantar responderla igual-
mente a dicho nivel, pues como es

313 teiunto

Idgico cada sector de trabajedores
qua contemplamos ya e4ta respon-
diendo en la préctica de forma total
o parcial & diche cuestién, aungus
no siempre de una farma homogé-
nea en todos o8 Sitios,

Un peligro:
Quemar atapas

Fara unos parece clarc gque an
todos ealos sactores exlsta une mi-
nord  —vanguardia— dispuesta a
Integrarsa. ya on los  sindicatos
obrenos sin més predmbulo, posi-
blemente més pof rezonas de iden-
tificacion ideclbgico-politica  que
par otres motivaciones. Pero angu-
mentan gue la meyeorls de los cam-
ponentes de dichos sactoras socla-
las no han alcanzado el gredo de
conciencia  suficionte como pars
idantlficarse plenamente con o5
abjetivaz de la clesa obrera, Esto
axplicaria al que hublesen surgldo;
duranta pstos afes, sobre todo @
partir de los 70, und seria dé mmowvi-
mientos  BULGROMOE ¥ Unitanos
=—por ejemple en le ensafianza, et-
chtara=, que han mantenidy una
dindmica propia, aun coincidiendo
el gu luche, en ocasionas, con @l
conjuno de bos trabajedores, Mowvi-
migntos, cuyas acconss y formes
de coordinocian hemos resefiedo
més de una vez Bn alas Mmismas
pdgines de TRIUNFD {maostros,
FMM, MIR, etcétera). El proceso ha-
cla una convargencia con la clasa
obrora sarfa mas 0 manas répido,
péro no 8a podifan guemear etapas
§in riesgo de que el =ector més
avanzado quodase descolgado de
Ia meyorla dol sector, inmaduro to-
davia para reallzar una opcidn clara
e clasa. Es daclr. el peligre podria
pstar en precipitar |8 creeciin de
sindicatos de clase en algunos de
agtos sactores, que provisiblamente
seffan minoritaries, dejando a k@
mayoria inerme ante planteamisn-
tos sindicales corporativos que ya
88 gstén haciendo ¥ se hardn cads
vez mas desds posicionss da @ de-
recha. Freclsamente para avitar
oste rinsgo, se propondria dotar 8
estos movimientos, alli donde axis-
tan, de una estructura sindical au-
tanomea, conservendo al tiempo el
mayvar grado posible de unddad.

No obstante, por lo menos en
una primera fase del debate, no pa-
nacla claro que esta posicidn distin-
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guisse entre los diferentes secto-
ras; incluia en oste plantaamiento &
los proplos técnicos que trabajan
e I8 produccién, sitvando al mis-
o nivel realidades tan dispares
como la ensofanza, log tdcnicos,
los funclionarios o lo sanidad, Des-
de otra dptlca, por tante, s¢ podla
oponer al peligro da alslamiento en
sindicatos vanguardistaz, al resgo
de gua este autonomisme, llavado
exceslvamenta lejos o sin lgs co-
rrecCionas nacesarias, fomentase
las tendencias corporativas  que
pueden darse con mayor fuerze an
- eglog SECHOrns que en otros. Ade-
mas, =e argumentaba, el tipo de ex-
periencia de movimianto autdnomo
sa darip &n algln sactor muy a5-
paciico =come el de ensefianza—,
pero no en bos demibs @ no Ser con

un cardetor local o, tedo lo mas, re-
gional. Por ofra lado, ya existian
centrales sindicalas gua estaban
alilianda ¥ montando sus astructu-
ros sindicales en esios Amblios,
con ko gue aguaella que no ba hiclara
podria guedar retrasada o inéluso
deshancada en |la rama o sector do
qui 5t tratase. Ademés, sa afladls,
Ia supuesta unidad lograda en algu-
no da estos sectores, 8 nivel da mo-
vimlanto, ere discutible gque so pu-
digrh mantaner una vez transforma-
dos éstos en sindicatos, ye que la
unidad de los movimigntos tiens
3gl elermpra un cardcter prasindical
gue pusda mantenarse @ no al pa-
gar a uma forma diglinta, pero elle
depende tambidn, v & veces dacisl-
vamente, da la posicitn que adop-
ten al respacto las distintas centra-
% obwreras. El hecho es que en no
pocos sitios todas las centralas se
habxan lanzado a la afiliacion y as-
wucturacldn  sindical, sin hacer
grandes distinclones antra bos tra-
bajadaros manualas & Intelactualas,
mientras an otros [upares &g Man-
tania al criterio de no plantear la al-
ternetive de |ee cantrales, sino op-
tar por una salide awtdnoma y lo
mds unitaria del sactor. Esta caren-
cla de homogeneidad én los erite-
riog podie conducir, de prolongarse
¢ excesn, 8 que Bumentase la con-
fusidn &n el campo gindical, ya de
por &l bastanto enrarecido &n @ata
complejo pariode da transicidn por

Dentro di e¥tos soctores no exists ain s mayors con el grade de conciencissiin
suficienia como para identificersa planamante con los objativos da la class obrara.




o que atravesamos an todos los as-
pEcios.

Propiciar experiencias
unitarias

A la largo del debate que sa ha
mentamide & muy distintos nivales
e han ide introduciends una sarie
die matizaciones que intentaban ra-
coger la complajidad del problema
con el fin da homogensaizar lag po-
slzlames y llegar 8 conclusionss que
pudieran sor, en principio, wilidas a
vl de todo el Estado. De antrada,
al reconocimlento da qua ars posi-
tivia tado |o gque signiffease und red-

—prictichmenta en la enseflanza,
donda se da una amplia homogs-
naidad profesional—, mucho mis
discutible y aleatoria antre los fun-
cionarios y descartable totalmenta
ef [ sanidad como un todo antre
los ticnicos, Aespacio 8 estos G-
mos, el problema ya no e plan-
legra entrs & deben o no astar &fi-
liades & las cantrales democrédticas
de clase, cuestidn gue salvo raras
minorias no §8 pone en duda, sing
qué “status” organizativo deban de
tenar dentrs de dstas para Que 58
puedan abordar con aficacla sus
problamas espacificos ¥ no quede
sy afilecion en &mbitos de mi=
nofigs. lguaimente s ha avanzado

aflo poner en peligro la unidad lo-
grada en &l sector nl atentar & la
autonomia del sindicato. Dado que,
por ofro lado, esta practica de co-
rrigntes sindicales dentra de la uni-
dad seria enniguscedora v prefigu-
raria, de alguna manara, k) propis
unided que mide adelante e purdia-
ra lograr para el conjunta del movi-
riente sindical. No se pueds olvi-
der gue pard une parte, por fo me-
nos de los trabejadores dal sector
qui S organizase auténomamente,
I8 lucha reivindicativa no se agota
an el sector respactiva, y desdi (e
go &i 58 pretenda dar a la activided
gindical una proyeccion més am-
plia, no hey més remedio que irse
ligande v convargiendo con el con-

Una sofucién para los tienicos seria b poaibilidad de afiliars & uh sindicato sutdneme y uniare de sector que les penmiticra mi-
i liteF gimultineaments en cuabuiera de flas contralos sindicales de Smbito sstatal.

lidad. umitaris, va Se digra 2 nival di
movimignio o da  sindicatg, —en
aste dltime caso se anconirarie el
sindicato de la Merina Marcante, a
peEar de qua no cuenta con el apa-
w0 de todas las centrales, va guo |4
UGT ha montado su propia fodara-
ciGn en la rama—. Eg dacir, sg ira-
taria da propiciar exparenclies unk-
tariag en aguellos sactorés en que
hubigra condiciones, cuando ade-
mis 58 trate de una realidad de
MEsas an su Sector respectivo y
procurando un ecuerds o por bo
menos un respelo de las centrales
nbreras significativas a nivel esta-
tal. ¥a que da lo contrario no se tra-
tarla de una experancla uniteria,
sing de un sindicato mas, eso sl
autanomao, que quizd comprendiase
a la mavaria del sector. De oiro la-
do, e introducia (3 idea de que esta
remsformacitn de movimienios en
sindicatos guizd fuese dnicamente
‘wiablg on sectoros muy concretos
ufl concapto practico con al gue se
pratande alcanzar un punto de con-

fluencia de las distintas posiciones
qua aparacen eh ol debate, Sa trata
de la idea de la afiliacién comple-
mentaria v del respaio A las co-
ricntes sindicales dentro de las
realidedes unitarigs o autdnomas
glli donde se den, Es decir, que pu-
diera comtemplarse la posibllidad
e una afiliacién al sindicato autd-
namo ¥ unitario de sectar y &l fiefm-
po. los que quigran y sientan la ne-
cesidad, que se afilion a cualquiera
tle las cantrales da dmbito astatal.

La afiliacién v
complementaria

Esta postura, pues, partira del
SUpiesio di gue 85 positive gue en
cazos concretas de los movimien-
tos actualmente sxfstentes pundan
it gdaptando paulatinamanta es-
tructurdas sindicales. sin perder su
prictica asambleatia, pero siempre
y ttands 58 reconozca al deracho
de log trabajadores = parte asenclal
de la lIbertad sindical— a afiliarse a

la contral da su praferencia, sin por
jumto de la clase obrara, El preten-
dar que eata ligerdn o es1a asiston-
cig 50 haga a travis de los propios
pariidos politicr s podria tener més
Inconvenientr . que veniajas, al in-
trocfucir la polémica’ partidista que
fiene wn@ dindmica distinta a8 la
propigmente sindical. Sin embargo;
desde este punto de wista no s tra-
taria de trear por pante de [3g can-
trales obraras esfructuras orgdnices
paralelas & [as auténomas del sec-
tor, sing simplamante contar con
un nimero de afilisdos que actua-
s8N camo corriante, respetands al
auianomo como Unico en el sactor,
oon &l fin de facilitar une conver-
gencle cada ver més profunda en-
tre gste tipo de realidades y los
sindicatos do clase. En el fondo, pa-
face que et o que yva astd suce-
diendo en muchos sities donde
conviven dentro de movimignios
unitarias, sin que por ello sufia la
unidad, una parte que estd afliads
a centrales da Ambito estatal con
olra, quizd la mavoritarla, que to-

davia mantiena su vinculacién sblo
al nivel de su rama o soctor,

El debate sigue
abierto

A pesar dal avance que puedan
SLDONEr asias sucesivas matizacio=
nes, &l dabate sigue abierdo y posi-
blemeante se prolongue duranta al-
glin tigmpo hasta que la raalidad
vays encajando ceds cosa en 8u gi-
tio. En este momenta el asunio sa
centrarde en la aceptacion o no
came wilida de la hipdtesis da una
afiliagion  complementeria gue
padria slgniflcer una clarficacidn
del preblema y wna base sdlida
para poder combipar un desamollo
de sindicatos autdnomos y unita-
rizs &n ciertos sectores no tradicio-
nales de I8 clase abrara con un for-
talecimiento afiliative v sindical da
las contrales. Como: daclamos an-
tos, en Bl caso da los técnicos, el
problama parace ser edmo intos
grarloz en les organizaciones de
clases para que ésta no se reduzca
a logs seclores minoritarios y pua-
dan dasarroflar su problematica es-
pecifica. El acuerdo sobre la necesi-
ded de que gocen una amplia auto-
nomia dentra de lp orgonizacion
comun v formas flaxibles de mowver-
s, de reivindicar, etc., no pareco
ofrecar diffcultades. Quizd |a discy-
sldn aparezca a lg hors do precisar
asle tipo de avtonomla v flexibili-
dad, tanto a nivel da la empresa
como & otros niveles, En el primens,
los tdcnicas perticiparian, como
trabajadores, do |a préctics sindical
penaral, pers tendrian formas autd-
nomas de organizerse, de elaborar
sus especifices relvindicaciones v
se 1epderia & garantizar su prasen-
cia en los argonas de direccin.
Fuera de la emprasa se plantearian
dos posibies opclones. O formas da
orgenizacldn propias sin dejar de
participar an las generales del sin-
dicaln, pero delimitando agquéllas &
cadirama de la producchin o aque-
lla que iria mas lejos planteands un
Srgamame de SBohicaos intermamas
hasty el nivel estatal, lo que signifi-
caria una aspecie de federacidn de
ticnicos. Las posiciones extremas
e conslderar & los tEcnicos como
un0s trabajaderes mas v, por fanto,
na plentear el preblema de su onga-
nizacion flaxibla o squella gue no
los we como trabajedores y piensa
que tianen fue Montar Sus propios
gindicalos, no panecen contar con
grandes posibilidades, sungue no
faltan los intantos de llevarlas ade-
fante. Lo motmal 62 gque cada con-
tral de las actualmente sxistonias
ditla eolucidn que b parezca major.
La exporgncin prdctica ird diclendo
cudl es la més positive, aun cuandea
por las exparienclas que ya se co-
nocen pienso gue |8 forma de una
autonomis por ramas dentro de
cada central, parc sin pesar & una
formula Interramas, coatara can
Mg ventajas.

La discusitn, en todo caso, no
queds carrada ¥ 68 tendrd gue vol-
var mds da una vez sobre el tama.
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