Pais Valencia

CIEN MIL OBREROS
~ CONTRA LA CRISIS

N O estamaos dizpuestos

recoger los platos rofas
de cusrenis afios de dictadura v
quE sigan retos por fa incapacidad
de un goblermo®, gritd César Liorca,
secrelanio general de CC. OO0, an
LHorta, agamade en fo sfio de wha
agcoalera cov /A mMano  irquwerds,
mientras con fa derecha sostenla ef
megafone. A sus espaldas fa impo-
mente fochada del patache de fa Au-
digncia FProvincial, habitial pemio
de Negeda de fas manifestaciones
valenciaas. Delante wna eorme
mass o8 obveros que Nenoban in
gran sector de la Glonets conveca-
dos por Comisiones Obveras e pa-
sado 17 pars mandfestorse cofilra
& crfsis ecomdrica, fos expedien-
res. of despidp Nbre y & paro.

La imervancién de Liorca (poco
mHEs e dier minuios © Aprovisa-
def fue el resuman programdtice de
vArTas SEmanas de guerra de comu-
MCHEDs eRire SiIndicalos Dard Wer
quidn secumdeba fa comocatona ¥
de fargos dias de rrabafo orgamizat-
Yo oig los militanies. Aechand fos in-
rentos de carger /o crisis ecomimi-
ca sobre fas espaldas de (8 clase
rrabajadors, rechasd of desemplea,
solcitd “un Gobderno de concentra-
citn nacional domde no haya ban-
gqueras ¥ represeniantes del gron
capita, eslo Gifimo & mods de
sunivahzacidn. ¥ bafo de o escale-
i, fa presehcis de fos diputados
por ol PSP, Manenel Séncher Ayuso,
¢ oor &l PCPV, Emdnt Bong, favoe-
recia e gnlace gue existia e
agqueila rramifestacridn obrem volen-
~lana —estaba autevizads por gf Go-
bigrmp Cial=y fa crisis presemle e
a poiitics perlameniana que sc
cuece en Madrid, Loz cier mll ohre-

fo8 gue g8 manifestaban comtra o
Crists Eram un eshabdn mrds oed Cal-
faire* Jaime Blance. de o oizs in-
ferna e UCD, del pardn a la refor-
. ecomdinica Fuenfes Ouiniana-
Fernéndez Oroonier

EL PUEBLD UNIDO
JAMAS SERA VENCIDD

‘Tueremos trabaje”, “Fucra &f
expedienre, no &l despidoe Kbre®,
“Medidas comtre ef pam’, “Af-
mictia faboral™ gritaban los cien mi
phrerss, oifra de irgencia gus facili-
td &l servicio de pronsa de CC. 00,
Degde un megéfone estos grtos
gran entonados para anclar O0s
comg “Espafa mafana 5o repu-
Blicana™ “El puship wnido femds
EErH vencido'

Cézar Llores, desde lo afto de {3
e5Calers. fmprovise un plirralo pers

wdad”, “Tenemes gue Hegar 8 fa
fovmacion de wna ol central sind-
cal”, e, annmads por i3 comlings-
cion de fos gritos. St embargo. la
comvicaionia oe fa maniesiacidn
hobfa dejade bastante deteriorads
fa unidad sindical walenciana, man-
renida fos dfifmos meses a base de
parches. En sintesis, e ofa 17
Iendria wne  concheside: CC. OO
covivoca a miles de trabajpdones,
con a2 adhesidn de IS0, Smdieato
Linitario y Sindicato Libre de fa Ma-
rina Mercante, y la susenciz de
UGT, CNT y CSUT. Comvsianes
Obreraz ha reforzado su hegemania
& comvocar, a fueres de no 2aiver
rodavia ez bereras gue Gifeuftan
{a unidad sindical valemciana.
Antes del verane [ redmidn de

JAIME MILLAS

25 i ceffrales sindicafes gue ae-
tian en e Pals Valenciano tenfan
e coviera fa convocalons de uns
manifestacidn. Mingune de lor dos
intentos cusld plenamenie. Uno de
eifps por &f rrfevés parcial de su ob-
Jetive: ocupar ios lecales de fos an-
thpuns Smdiestos, y el otro fef 28
de jerhiol por o perfecta desorgani-
Zacidm, gue wnida a fa Nuwia, marcd
urind de fos frocasos mbs sonados
de maniTsiaciones no SuleTrons
Talez antocedentes. gQue  sagun
CC. 00, foeron gromovides 8l es-
paldas da su erganizaciin. fevaron
& exte eentral a afffmar poeo anies
del I7 que no existia urr scueis
pravio pare i3 mamiestacion, ¥ que
por fo fanto podis cOrvocar com s8—
rnedad y responsabifided o fa clase
trabafanore cuamds estimese Que
exisifan copdiciones sdecuados
para hacerle (necesidad de que fu-
chas ofe fébeica —Safudes, Tomras,
Aceres del Turia, Qbrascén..— 5a-
feran a fa calle, autorizaciin guber-
malive e inclrsn posibiidad de wigh
fencia policial para of acto, et )
“Las pireunstancias mos han acon-
sejadp fomar I infcrativa de inme-
digto. sin gue esto see dbice para
gtre ofras cenirales (o apoyen”, de-
claraba o Unidn Comarcal, pumtus-
Hzando su secrelaro general. “le
umdad fa Hevamos con guien pen-
sames gue la podemos hacer: S0
¥ UGT

Atogues ¢ dexmentidas, aciva-
clones uwnltares o antiunfiiadas, no
deseibrian, sir ambargo, o gue
decfe ono de fos manifesianes af
eguldEele. s opiion, Thoy es
un dfn grande para fo clase abrers
def Pals Valenclano™, v como &

(res eren il

iE 4+ ravunfo

“No &l despido [bre™, “Medidss contra o pars™, “Amnistia laboml™, decian los pancanas.

Dol resubtado de la negogia-
cion entre las centrales
obreras ¥ ol Gobiema en

materia de accibn sindical en la
BMpesa va o dependor. en buoma
medida, &l futuro sindical de nues-
tro paks. Pero esto send asl, como
28 Wgico, sl dicha norma, que pro-
viskonalmenta tendrd rango de De-
creln @ EXpensas de |0 gue en SuU
dia iegislen las Cortes, es capar de
sor fiel intérprete de La realldad que
&n cuanto & formas de representa-
citn y ectuacin han ido mponken-
ey b propios trabajadores B lo lar-
go de estos ditimos amos. De o
contrana, =i el Deerelo o respata
en ko sustancil decha reshdad, es
previsible que vuehaan & apamecer
en las empresas formas parabdas
de reprosentiscedn, unas establec-
das por lin via begl y otras por & co-
mino de los hechos.

En la dktima reunion Gobiemo-
sindicatos, quiz la mils sustancio-
51 e las mantenidas hasta el mo-
mente, ¢ comtemplaron las lineas
maestras de ko gue podran ser los
instrumentos de la nueva acciin
sindical en las empresas y las for-
mas de eleccitn de les mismos. En
funclén de kos materiales y critarios
expuesios por los distintos sindica-
tos, el Ministerio dal Trabajo ade-
lanid el punto de vista da la Admi-
nistrecitn sobre esie tema tan iras-
cendental que comprends uno de
log mepecins principales de |as sc-
tiales conversaciones sobre el "pa-
quete sindical™, es decir, Beanca del
contienido de la propia ibersad sin-
dical, De entrada, el Decreto
tendriz cardcter provisionsl, con el
fin de cubsir el vacio actualmente
existente, ¥ supletoro, pues sz lrmi-
taria & establecer un maco general
que podria ser modificida, amplia-
do o mejorado en la relacién
ampesarics-trabajadores a la hora
de discutirse los convenios colecti-
w05, Ln bomador definitive da @&l
Decreto podria ser presentedo en
los priximos dias a les cantrales
sindicales para que 65135 expusie—
ran &u punto de vista y una vez dis-
cutlde con el Minktero da Traba|o
sa pasara 8| Goblerno para su apro-
baciin & inserciin en &l “Boletin
Oficial del Estado”. Se supone que
al rilzmo tempo aparecera |8 con-
vocalnna formal a elecciones sindi-
cales en todaz lBe empresas del
pais.

Lo expuesto por las autonidades
laborales podria resumirse en los
siguisnies puntas. En todas los om=
presas e mas de 50 tmbojedores
s¢ elegifan unos Grganismos (co-
mités de emprasa u otro nomboa)
que tendran |a represenacion de
todos fos trabajadores, |a capaci-
dad de negociacion colactiva con el
patron, asl como en la huelga [sa
transformarfan en comité de huelga
suandn  eésta se declarasel, las
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Low repressniantes ca las contrales, con ol subsecraterio do Trabaje, Jerdndmo Armcamaena

Sindicatos

LA ACCION SINDICAL
EN LA EMPRESA

Bearmbless ¥ eh aspectos coma la
segundad o higiene en el trabajo,
Estas comités no tendian un nd-
mera inferor a ocho ni supenor a
veinte, En las empresas da menos
de B0 trabapdoms e oleginian
unos defegados de parsonal con
parecidas atrbucionss, pero sin for-
™ar un organismo colectivo, |gual-
mente s reconocara a la asam-
blea como degano soberano de la
viduntad colactiva del personal, pu-
diendo ser comvocada por al CE,
por las sacciones sindicales con un
nomens delsrminado da afllisdos
(10 por 100}, por mayoria simple
de la plantilla o por el emprasano.
Este tendria que facilitar su cale-
bracitin duranta cuarenta horas al
afio, ¥ an caso da discrepancia de-
cidiria la autorkded laboral, quadan-
do abianta la via judicial. La respon-
sabilidad de los dafios que s8 pu-
dieran originar en el tanscurso de
[a azamblaa correria a cargo da sus
convocanies. Los comités da em-
press —sagin & Minigterno del Tra-
baje— =e elegiian por tedos los tra-
bajadores meyores da  dieciocho
afios, ¥ en el ciso de la construc-
citin tendrian que ser obraros fijos
de plantilla, a trawis dal siguienta
mitodo: mayoritaric ¥ da [istas
abiertas en las emprasas de ma-
nos da 500 trabajadoras, ¥ de lis-
tas comades y SIEIEMAE  proporcio-

nal con las comelacionas da méto-
do D'Hondt an |as de més de 500
trabajadores. En ambos casos, la
abeccidn no sa haria por categaorfas
profesionales ni por grupos homo-
génaos o naturales de produccitn,
ginD por &l da “idos 8 todes”, 8
través de liatas que presentanlzn bos
gindicatos o un 10 por 100 da tra-
bajadores no afiliados.

Apanta del comité o consejo, los
sindicatos con mas de un 5o un 10
por 100 de afiliados, sagdn las em-
presas, podrian farmar Secciones
sindicales para |as actividadas pro-
pias de su respectivo sindicato
—afifiacitn, cuctas, anuncios, atocd-
tera—, pudiendo asistic a las rewnio-
nes del CE con voz para 5in woto en
un NOMEN AURCA Supeérior 3 los
componentes de dicho comité o
consejo. lqualmente S& GORIEM-
plarla la figura del delegado del sin-
dicato que gorars de un tlampo
para las actiidades de su comgo,
pero inferior al de los delegados del
personal, Do esta manera en las
empresas funcionaman |85 ssam-
Ihemm, comités o consajos de am-
presa y delegados ds personal
como axpresiin de todos los taba-
|edores, ¥ la9 sectares sindicales
los delegados de los sindicatos
como amanacidn de las diferentes
centrales que aperan an (85 empre-
sa5, En al proyecto del Gobiemo la
facultad de contratacidn colectiva
fuera del Ambito de la emprasa sa

deja a laa centrales obreras mas ne-
presentativas on el sector de que sa
trate. Por ditimo, a2 elecciones las
convocara el Ministeno del Trabajo
para un mandato de dos ahos; las
mesas electordles —una por cada
500 trabaladores— estaran com-
puestas por 'un micmbro do cada
candidatura ¥ los slegldos =dlo
podrian ser revocados por Bl aouer-
do de la mayoria simple de todos
|os trabajadores en  asamblea,
siempre qua a ésta asistieran las
tres cuartas partes de (@ plantilla.

Estas ideas de la Administracion
no fuensn muy blen acogedas por
los sindicatos, que viemon en ellas
una serie de cortapisas qua podr(an
|hesgier a limitar senarmeante los dera-
chos de loa trabajadores en las am-
presas. No so acepta por [as centra-
les la limitacidn dal voto & los ma-
yares de dicciocho 8R0S, pues todd
&l que trabaja tendria daracho a vo-
far y sor clegido, y mucho meénos el
requisito de ser fijo en plantila para
| construccitn, pues, én opinidn de
|g5 camrales, Bsto serl@ tanto como
no hacor clecoionzs en 858 Sactor
fan importanta qua cuenta con al-
rededor de un milldn de obreross.
También |a cifra maéxima de 20 de-
legados lee parece MUy CorMa 8 [og
sindicatos que reclaman una pro-
porcidn muchs mayor.

Los sindicrtos plantesn distinios
sigtemas da elaccitn que si bien no
coinciden  entre  ellos  digorepan

- iguatmente de la- Admintsiracion;

e5tos sistemas van desde el de lis-
tas cemradas vy proparcional de la
UGT, pasando por al da listas abier-
ta% ¥ mayontaro de la CSUT, hasa
&l de sbiertas ¥ proporcional sobre
la media de cada candidatura de
CC. 00 Las facultades del comitd,
pricticamente circunscritas a la se-
guridad & higiene en la propuesta
gubemamental, =2on  igualmente
contestadas, pues los sindicatos
opinan gpue debe de conocer y deci-
dir en ioda una serie d8 aEpECios
coimo la palitics de armpheo, expe-
dientes da crisis, categosias profe-
sionales, discipling, cuestionss so-
ciales, incluso un control de la poli-
tica de inversiones y de log méto-
dos da trabajo. La pretensidn do
gue los sindicatos carguan con las
responsabilidades, incluso pecunia-
ras, de los defos que se pusdan
producir an las asambleas, les pare-
ce maceptabls y aboagarian por ung
férmula da responsabilidad perso-
nal de los autores materiales de los
hechos. De otro lado opinan que 5
lag ssambless pueden sef mpug-
nadas por 05 empresanos y 5o dejd
la decizidn final & la sutordad labo-
ral o judicial en su caso, podrian
quedar todas prohikdas o cedebrar-
50 wranscumido hasta un ado, Par
lag centrales el derecho da rewnldn
debe quedar gerantizade y siompre
fuee 58 curmplan umnos requisitos mi-
nimas on cuanto o 1o comvocatar,
la asamblea ne podria ser dasauto-
rizada, Un toma de mayor alcance.
en el gue tampoco hay acuando, a5
on cuanto a [a deternimacion de
quién serla al interlocutor de la pa-
tronal en los convenios de un dmbi-
o superor 8 18 ampreas. Mientras
el Gobiema y una serie de sindics-
tos plantean que deben de sar (ni-
camante (85 centrales Sindicakes,
CC. 00, 50Uy con maticas US0
defienden la tesis de que debe dar-
g8 una panticipacitn a los eleqidos
directameonte desde |3 base, a tra-
véz de alguna fidrmula mixia de re-
presontacian sindicatos-comites.

Lo qua ga obsarva claramenta &
I Iz de estos elementos es que las
centrales Intentan ampliar los dare-
chos sindicales que o Administra-
cifin tienda a recortar y que emntre
eflas hay discrepancias a la hora de
ponar al acento en cuanto a cudl
debe de ser el eje de 8 actidn 2in-
dical en las empresas a incluso fue-
rit deed| 35 unos parece que prefen-
den reforzar el papel da los organis-
mixs elegidos por todas (o8 trabaja-
dores {comités, consejos), mientras
otros incidirian mas en &l papel de
Ias secciones sindicales. Todas, en
cuslquicr casa, opinan que o Go-
bdemo sigus heaciéndose el sordo
Sobre problemas clave como |3 am-
nistia laboral y la davolucién del pa-
inmonio. [l /. 5.

Ver pigina: 55:
“El primoro de octubra:
via libre a la inflackin®,
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