AMNISTIA LABORAL

I ha habido on tema

permanente en la rei-
vindicacion y movilizacion de la
oposicién, tante pobitica como
sindical, duranta los largos afios
de la dictadura, é&ste he sido
sin duda el de la emnista. ¥
85 logico que asl haya ocorrido
51 tEnemos en cuenta que la pe-
ticifn de amnistis es una cons-
tents de nuestra Historia mo-
derna, pues por desgracia, el
pueblo espafiol, durante siglos,
salvo brevisimos perfodos, shem-
pre s2 ha enfrentada al proble-
ma de que los reglmenes impe-
rantes, para sobrevivie, metian
en la cércel u obligaban a exi
liarse a sus adversarios polit
cos. El mas largo y trigico de
estos perlodos se inicld, como
&5 sabido, en 1939 —para algu-
nos en 1936—, ¥ sus socuelas
finales no han side todavia su-
peradas. Estamos en la fase fi-
il ¥ quizd decisiva si la propo-
sicidn de Lay que scaba de sar
elaborade por los partidos co-
munista, secishsts, socialists
popular ¥ minoris vesco-catala-
ne, pasa la prusba del Parla-
mento ¥ 58, convierte en Ley.
Seria, evidentemsnts, un dia
histhirico para Espafie que sim-
bolizarie como ningin otme el
fingl efectivo de la guerra civil
v la voluntad de reconclliackin
de lps espafiples. Quedarian le-
jos en el recuerdo las conse-
CUEnCias mas pencsas de aque-
lla guerra v los sacrificios que
z¢ han tenido que hacer hasta
llegar a esta nueva situacion,
Porque todo hay que deciclo: lo
que hoy e ha convertido ¢n un
auténtico clamor nacional ¥
acaso dentro de pocos dias en
una Ley trascendental empezd
siendo una A gue alpunos
arrigsgados miembros de lam
oposiciin. clandestina pintaban
por los murtos de las ciudades o
pusblos de nuestra peografia.
Todo un perfodo histfrico, pues,
coincida con esta metamaorfosis
de la A mural en norma del
"Baoletin Oficial del Estado”, lo
que significaria un final feliz st
las Cortes, de mayorda UCD, no
vienen con la reébaja ¥ frustran
Lan urgents mpeno.

Porque a diferencia de otras
épocas, la amnistia actual tene
una nueva dimensidn que Do
pueds olvidarse, v es la de que
no solamente ponga en la calle
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g l0s presos que permAanecen &n
prisin ¥ haga wolver a log exi-
lisdos o extrefados que a(n
quedan, sino que debe permitic
la restitucion en sus pucstos de
trabajo ‘a los asalariados que
por motivos politicos o sindica-
les fueron despedidos de sus
empresas. Es decir, debe de ser
también una amnistia laboral.
Esta ha sido siempre una reivin-
digaciin central de los trabajs-
dores, de las centrales sindica-
les democriiticas ¥ que recogen
en su proyecto los partidos poli-
tcos gue suscriben 1l proposi-
cifm de Ley. La oposicidn a e3-
ta parte de 1a medida es fuarts
del lade de los empresarios, por
lo menos de oz encuadrados en
la CEDE, aunque ya 32 han da-
do casos de empresas qua e
han aceptado a peticion ¥ pre-
sidb de sus propios trabajado-
res. No esti clara todavia la
posicibn que 8 este respecto tie-
ne el partido gobernante, aun-
que existe la sospecha en los
ambientes sindicales que por
aqui podria venir el intanto miés
sario de recortar el alcance de

la Ley, va fuese en una posible
negociacibn con los paertidos
proponentes o én el debate pos-
terior en el Pleno de las Cortes
Ez declr, hay fundadas sospe-
chas de que la UCD podria
aceptar la amnistia politca, pe-
ro no asi la laboral, que cusnta
con el rechazo piblico de la
parte mds potente de la patro-
nal. ¥ aun en el supuesto de
queé esti postura Aparaciase
excesivamente Impopular, siem-
pre cabria que la mayoria ratro-
cadiera a una segunda linea
Consistente en aceptar la ammnis-
tia laboral, pero dejando en ma-
nos de las empresas la facoitad
de no aceptar la Teincorpora-
cidn del gabajador despedidno,
sustituyéndola por una indemmni-
zaciin acorde con lo establecidn
por la Ley de Relaciones Labo-
rales. En una palabra, que an-
trara en funcionamiento el fa-
maso incidents de no readmd-
si6n’”’, por el cual lns patronos
pueden evitar upa sentencia
desfaworahble de la Magistratura

&if Trabajo pagande una canti-

de dinero. 5i no nos falla

iz memoria, ésta es actualmen-
e de dos meses de salarlo por
ano da seTvicio Bm la EMprase.

El provecto elaborade por los
partidos de la icifm “—gque
recoge 1o sustancial del presen-
tado por los sindicatos al Go-
bierno— es claro en este punto
v no deja lopar a dudas en
cuanto a ao interpretacifin. Asf,
¢l articulo 4.° dice: “Ouedan
comprendidos en este Lay los
actos de naturaleza laboral ¥
gindical considerados como in-
fracciones en la legislacion vi-
gente o derogada, cuando se hu-
bieran cometido en el marco de
peticlones o acciones individua-
les o colectivas de trabajadores,
derivadas de su relscibn leboral
o en defensa de sus intereses”,
En el 5. ze recoge la reintegra-
cibn a sus puestos de los desti-
nos civiles o militares y termina
senalando: "Ouedan sin efecto
las respluciones judiciales, actos
administratives o gubstnativos
¥ decisiones smprasariales gue
hayan producide despido...
restitnyando & los afectados to-
dos los derechos que tendran
an 8] momanto de aplicacitn de
Id presente Ley de no haberge
producido equellas medides, in
cluidas las prestaciones de s
Sepguridad Social ¥ motuslismo
laboral en sitnacidn de asimila
das al alta"'.

Hasta agul, de una manera
sucinta y clara, lo que saria ls
amnistia laboral, resaltando el
pérrafo clave de “restituyendo
a los afectados todos sus dere
chos” y el principal derecho &
restituir es el derecho al trabs
jo. 8 ocuoper el puesto gue se
tenia u otro equivalente eo el
momentn de prodocirse el des
pido o la sancién. Dado a que
la emniztia 8 que se refiere a5
ta Ley se aplicaria a mstancia
de parte, aquellos trabajedores
que hubleran encontrade un
acomodo o puesto de trabajo ¥
no les compensase volver a su
antigna empresa simplemente
no solicitarian la aplicaciin de
la norma a su caso respectva,
Paro lo que resultaria una * bur-
18" de la Ley seria si se dejase
en manes del empresario la po-
gikilidad de pagar en dinerg la
no aplicaciin de la misma, en
contra de 1a woluntad del propio
beneficiade, Por eso mismo, ¢l
articulo 9.7 sefiala que: ''Contra
las resoluciones que declaren
haber lugar a la amnistia no =&
dard recurso alguno..”. Hay
quien argumenta que el empre-
sario podria negarse a ejecutar
los efectos de la amnista, es
decir, a que ¢l trabajador entre
de noevo en la empresa, basan-
dose en que no se pusde obligar
g un “propietario’’ & gue read-
mite @ uno de sus asalariados
No nos alcanzan neestros cong-
cimientos juridicos la  posible
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Amniatia [aborol: unn rolvindiescitn consiants de trabajadores y cantrales democriticas.

base de esta argumentacidn; si
una Ley voilada en las Corles
con el miximo rango legal dice
que hay que restiur en sus de-
rechos al trabajader despedido,
el empresario tiene que aceplar
la Ley y punts, lo mizmo que
cuendo al trabajader se le des-
pide aplicindose la Ley y no
pueds neparse a abandonar el
lugar de trabaje, pues de hacer-

SALiMOS DE LA
|| NADA ¥ HEMOS

Io saldria (angueado por la
Fuerza Prblica. El permitic que
el empresario COMPre O PEEUE
la no aplicacifn de la Ley s
que seria una anomalia juridica,
tentendo en cuenta que agqul no
=g trata de una ssntencia

Magistratura o de aplicacitn de
una norma laboral, sing de una
Ley de smnistia que 0o CONLED-
pla, por Jo manos en al proyec-

w
ASAMBLEA DE FUNCIONARIOS EN AGRICULTURA

(o que comentamos, tal poaibili-
dad de salirse por la tangente.

Cuando las centrales sindice-
les plantearon formalmente el
problema de la amnista al Go-
bierno, f&ste mostrd interds por
gaher a cudntos afectarls dicha
medida. Evidentemente, es
muy dificil saberlo con tantos
despidos en tantas empresas ¥
durante tantos anes. Pero en

cualquier caso, ¥ desde el pun-
to de wvista del significado de
una amnisiia, esto es lo de me-
nos, pues lo que debe de contar
es su necesidad politica para la
mejor convivencia entra los es-
pafinles. Precisamente las am-
nistias son” necesarias cuando
hay muches posibles afectados
¥ cuando sa ha convertido por
su volumen en un problems ne-
cicnal. 5i la preccupacién tiene
su base en que stravesamos un
pariode de apuda crisis econd-
mica v el reingreso de los tra-
bejadores podria significar una
carga para |as empresas, no pa-
rece que en cuanio a cantdad
el problema llegne a esas mag-
nitades, si bien en calidad es
posible que los amnistindos oo
sean precisamente “cimodos™
para las empresas, pero csta es
otra cuestidn. Ademds, s las
gmpresas estin tan mal de di-
nero no ¢ explicaria que se ne-
gasen a readmitir a un grupo
de trabajadores, pero estuviesen
disppestas a pagar indemniza-
ciones con tal de no volverlos a
yer por sus talleres. En todo
raso, g5 diffcl saber qué ocurd-
rd con esa Ley de amnistis an
las Cortes, pero tento ¢l Gobier-
no como los partidos politicos,
sghre todo los que no han pre-
santado el proyecto, deberian de
rener muy en cuenta cudl es el
santimiento generalizado en el
miundo laboral v que los fraba-
jadores ¥ los sindicatos diffcil-
mente comprenderian gue S8
amnistiasen —justamente— in-
cluse actos de viclencia vy e
dojura fuera a los que han de-
fendido el derecho fundamental
y primero de tener un puesto
da trabajo dipnamente remuns-
rado, W

I pasuds din 30 e celebrd en el Saldn de Actos
del Minizterio de Agricultura une sesidn de pre-
sentacitn de los diversas cendrales sindicoles que ae-
tdar pa ¢ pretenden ectuar en ol dmbito de lo Admi-
nistrecidn. Un piblice numerose charrotd o saldn,
asisTendo con Cerie @re rrdfito d [a nusva ceremo-
nia de una definse de los trebojadores del sector, de
momento encammada por pada Menos quUe seis GEn-
trales, de los que cdn faltebe alguna anuncicda.
Tras lo presentacidn obligads, ebeid of tuma la ne-
presentante de CSUT (Elisa Ferndndez), quien leyd
con cierio defalle ol enunciads y terido Decreta de
Retriburones, denunciendn s elaboracitn ol mar-
gen de los trabafodores ¥ su escasa funcionalidad,
pora referirse despuds a la convocatonia de la prie-
ma huelga de Correos, para la que pidid solideridad.
Par el 5U (forge Pdez) fue defendida la unided sin-
dical p el caming arambleario, en tfroinos cost cotn-
cidentes can & representante de CNT L1, M, Bosban-
te), quien, sin embargo, s¢ encargd de recardar ef -
lante Hbertario de su tendencie recalcands su vesd-
cidn no crganizativa. Contra ol cepitalismo ¥ el co-
munismo propuso hechar el represendante de CONS
(Daminge Carvajall, pertidario ackrima de o decl-

=i asambiearin gusdi deseribit con tomes ercend:-
dos y hasta apasionedas.

Habld por UGT Franclseo Ramos, senador del Rei-
nn, gquien recordd anteriores visites al Ministério en
defenza de [oz trabafadores ¥, en expeciel, wna entre-
vista ' con el ministre con motive de [os dificultades
sufridae por un funcionerio del Centro, afflinde a la
UGT. En un discurso entreverado de freguistiodes po-
liieas, of representanie-senador abogd por kn treha-
Jjo =tndieal que logre fortalecer @ dos centrales y con-
vertirles en auténticos intrrlocutores & la hora de
s Regociacidn con las autoridedes del Ministerio,

Por OC. O¥).. Paco Garcla: Sehve crrancd [os mds
rutridos aplousos al hablar de to neceridad de la wri-
ded v de s prictice asamblearin como método im-
prescindible. Explicd que o deseable sarie consequdr,
frente @ un empleador dnice, wig untdad orgdmnica
can capacided de respueste suficlente, pero que, ante
la realidad histdrica de fa plerelidad de las opoiones
sindicales, era preciso encerer las proximas elecdo-
nes sindicales conspquida le unidad de socidn, para
lo que proguse la formacidn de una condidatura
tinice. B
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