nismo, respondid; “No hay dife-
rencias fundamentales entre el
eurccomenisme ¥ el socialismo,
3i el gocialismo es realmanta war-
dadero... Pero hay mucha gente
que se dice socialista ¥ no lo es'

La actitud v les palabras del
sefior Carrillo: provoceron tem-
hién diversos comentarios entre
lgs huelguistas y entre Ios miem-
bros de la comunidad universita-
tia. Yeamos algunos.

Vincent Sirabella; dirigents de
la huelpa: “'Las pelabras de Ca-
rrillo eran unag débil excusa para
al més atroz hecho que un su-
puesto defensor de los trabaja-
dores pueda comater',

Bruce Casey, “espartaquis-
ta": "Carrillo denigra a los tra-
bajadores americanos ¥ a sus
uniones gl eruzar los piquetes, y
en 50 bisqueda dal respete de
loa capitalistas emeriganos no le
importa enfangarse con la huel-
ga'.

Georga Lewin, estudiants:
“Antes de venir Carrille nadie
hablaba de la huelga; Desde que
llegd se siente en todas partes”,

Joelle Fishman, jefe dal Parti-
do Comunists de New Haven,
partido que se unié a los pique-
tes: "Como comunistas, nosotros
slempre respetames los piquetes
de los huslguistas''.

Carol Weston, estudiante:
“Carrillo me ha parecido una
gran persond ¥ un hombre en-
cantador. Yo no entiendo da
cuestiones sindicales, pero pien-
50 que lo hen tretedo muy mal.
El no tiene nada que ver con esa
huelga. Han sido injustos. Carri-
o era, me parece, el primer co-
munista importanta del mundo
occidental que llega a este pais,
MNos viena a hablar. ¥ ssto es o
que ahora cuenta”.

En cuanto & le huelga, el anta-
cedente del conflicto se remonta
8 julio pasedo, al expirar el con-
trato de Yale con, aproximads-
menie, 1.400 trabajadores que
tienen a su cargo la limpieza de
cocings v del recinto unlversita-
riv, Los trabajadores exigieron
una subida de zalarios en sl nue-
vo contrate, El ofrecido por la
Univeraidad seria de tres &fos e
incluitla un aumento por coste
de wida del orden del 15 al 20
por 100 (por los tres abos). Los
trahajadores demandan contra-
tos de un afic con un auments,
por varios conceptos, que alcan-
zan al 11 por 100, Las negocia-
cignes han permanecido estan-
cadas por siele semanas y van
shora 8 reanudarse, este fin de
semana, sin condiciones previas.
Le Corporacidm de Yale accads,
en peneral, a las demandas de
los trabajadores, pero no estd
dispuesta a elevar ¢l salario has-
tr ¢l miximeg exigide por ellos.
{The Journal Courier, 17 de no-
viembre|. i

El cambio de luger pera le

confarencia de Santiago Carrillo,
anuncieda para e] 16, se produjo
por rezones de seguridad. "El
auditorio de 1a Facultad de Dere-
cho tlene muchas salidas diflcl-
les de controlar’ —declard Keze-
rian, del Yale News Bureéau-—.
Unas clen personas obstaculiza-
ban la entrada de Strathcona
Hall cuando la traspast Carrillo
escoltado por una doble fila de
policias de seguridad de Yale v
de. New Haven. Cuando inicid
Carrillo sus palabras, las voces
del piquete aim podian ofirse,
como un eco, Silancio intenso en
¢l auditorio, abarrotado de pe-
riodistas, estudiantes, catadrati-
cos ¥ otros miembros de iB co-
munidad da Yela: .

“(igre empezar afirmando
mi solidaridad con las reivindi-
caciones del sindicato que estd
en huelga en esta Universidad.

¥o hublera preferido no ha-
blar &n estss circunstancisg,
pero tenia un compromiso y, por
otro lado, estoy convencido de
que el hecho de habler agui no
perjodica en nada la caunsa de
los huelguistas.

5 estoy aqul, entre ustedes, e
porque durante coarenta anos
he dirigido buelgas por reivindi-
caciones economicas y también
por conquistar la libertad de pa-
labra. Los trabajadores espatio-
les se han batido durants larpos
anos por csa libertad.

¥ o5 la primera vez que un di-
rigeEnts cOmMuNista surcpao tene
la oportunidad de hablar anta un
piiblice norteamericano; es la
primera vez que tengo la posibi-
lidad de un contacts humano, di-
recto, con una parte del pueblo
nortaamericans,

¥o no podia perder esa opor-
tunidad”,

Cabria prepuntarse por qué
estas uniones que hen impnesto
215 piquetas contra on salo hom-
bre gue representa 8 un partdo
politico que emerge ehorg de un
holocausto, tres cuarenta efios
de aplastamiento en la clandesti-
nidad, no ejerce la misma =olida-
ridad que & & le exigian... tNo
podian haber hechn un aplaza-
mignto de unas pocas horas, o
una breve tregua, o, simplemen-
12, una excepclon? ¥, por otra
parte, jeomo podia en esta oca-
sitn el dirigente politico espafiol
solidarizarse con un grupo de
trabajadores emericencs gue
reivindican subida de salarios
{su selario actusl oscila antre
4,32 y 742 dblares por hora,
The Journal Courier, 17 de no-
viembre], cuendo el que debe ce-
der y secrificer su voz y su pale-
bre es el representante de una
clase obrera cuye més urgente
refvindicacidn ea sobrevivir? B

RETROACTIVIDAD:
UN PASO ATRAS

LUIZA no s haya celebra-

do an les ditimos afies un

Consejo de Minkstros an
importante par sUs TEPETCUSIONES
|aborales como &l concluido 18 no-
che del 23 de noviembre, El Go-
bierno, como se tomis durante |a
somana anterior y fue explicado en
las péglnas da TRIUMFO, dacidif
publicar el Decreto-Ley sobre desa-
rrodle de la politica salarial v se abs-
fuvo de convocar, [ambién por eata
vz, |as tan esperadas elecoiones
sindicales. Con esta posiuea, &l Ga-
binete, on opinion de kos partidos
de izquierds ¥ las cantralas sindica-
I, ha cometicka dos emores de un
tiro. Por un lado, ge ha lenzedo a
una interpratacidn  wnilateral del
pacto de la Mon¢hod Sobrg und mia-
taria extremadamenta deficada, sin
eansultar a las centrales sindicales
ni hacer caso de las propuastas da
e partidos politicos v, por otra, ha
demorado de nuevo A consulia
electoral. cuando mos astamos
acercandn pefigrosamente a la fe-
cha limite, a partir de la cual la con-
fratacidn colectiva se podria con-
vertir en un caos de dificil conirol,
Tanto es asi, qua las centrales ain-
dicales ya han hecho lamamisntos
para qua los trabajedoras y afilia-
dos e pongan de acuerdo en las
diferentes cmpresas v calebren las
alaccionas sim mAas. Da modo qua

cuando llegue el Decreta fijando los
criterios lagales, quedarén lagaliza-
das a travds de un simple trémite o
wolveran a celebrarse i asi lo deci-
den los twebajadoses. El problema
©5 que an opinitn de los trabajado-
g5 y BMpPrasanios No sa pueda e-
pErar mas, espacialments on ague-
Hias empresas con CONVBNIDS pen-
dientas, qua son s meyora. En
cudlguier caso, los portavocns daol
Gobigrno han anunciade como po-
sible para la semana prd<ima una
narmativa coyuntural, dejando los
cilterios miés definitivos para una
ley gua sa discutiria an las Cortes.
Conviene anotar gue, al mangen da
la peripecia sobre o sistema elec-
toral y del tema de listas ablertas o
carradas, atetlers, log rabajadores
de cienios de empresas astén cale-
brande  elecciones con  absoluls
normalidad y garantias de autenti-
cidad.

Por lo que respecta al famoso
Decrato da la “retroectividad™, |e
posturs de los partidos de mquitnda
firmantas del pacto v da los sindi-
catos ha sido de undnime rechazo
del mismo por considerar que s
trata de una interpratacién no co-
rrecta de los acuerdas, leslva paras
los intereses da los trabajadores,
Ya tenemos, pues, aqul un motivo
preocupante sobre la Inmedlata =l-
tuacion laboral v el futuro de los
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picios, dodo que |los trabajadores,
come sefalabamaos gn nuesira cri-
mich anteriar, dificilmente se van a
rgsignar a perder ventajas ya con-
guistadas singque se les den contra-
partidas equivalenies que compen-
san esas pardidas. De antrede con-
windria aclarar que ¢ contenido del
Decreto-Ley no es obligatorio para
las partes coniratantes en el caso
de las cmpresas prvacks, aungue
i lo s para la Adeministrecion ¥ la
ampresa publica sujata a agudlla.
Es docir, los salaries pusden sulbir
poe encima de dichos topes, pero
#n aste caso, 168 emMpresas &8 jua-
gin ¢l perder los bencficios fiscales
¥ craditicios de qua gozan o pueden
gozar y los trabajadores wer reduci-
da su plantilla an um 5 por 100,
Claro gua hay quisn opina que s
los trabajadiores de una empresa,
dada la situecidn desahopeda de
a5t ¥ el nivel bajo de los salanios,
tienen la suficiente fuerza como
para Imponer eumeantos mas alos
que los del 22 por 100, tambidn
tendrén fuerze para Impedir gue
sean despedidos el 5 por 100 de la
pleniilla, aungue no hey duda que
asta posible sancin siampre pande
COMO Una Jmenazs encima de sus
cebezes, especielmante en una =l-
luacidn de parg miasho,

Estii claro que el Dacreio-Ley, al
margen de lag disquisiciones del
ministro de Trobajo sobre retroacti-
vidades méaximes, medias ¥ mind-
mias, pstablecs 13 suspension de las
clausulas automaticas de rewlsidn
salarial siampre ¥ cuando éstas su-
pugieran unos creciminntos salaris-
las por encima de los topes del pac-
w da la Moncloa. ¥ esas cléusules
no se rafieren sdlo 8 |es contankdes
Br oS convenios codeclives, sing
tambidn los establacidas en los lau-
dog, normes de obligado cumpli-
mienio o reseluciones pactadas an-
tre lgs partes o dictedas por |a au-
toridad |aboral. En aste sentido tie-
nien, sin paliatives, un efecto naga-
tivo sobre la capacidad adguisitiva
dr Ios salarios, aungua dichos efec-
108 convenga matizarfos Si quenes-
s evitar cualguier postura dema-
gbgica al respecto. En una visldn
simpie del problema Se podria do-
cir: i el coste de la vida ha subido
un 30 por 100 y hay que sumar 1,
Z 0 3 punios ¥ ahosa sblo puaden
subir hasta el 22 por 100, 50 pigr=
den & 8. 10w 11 puntos con res-
pecio o &se fndice. En primar lugar
habria que calcular si el IPC [indics
de precios al consumo) de convenlo
a-convenio ha subido en esa pro-
padcehn o Se hd quedado - algin
punto por debgjo como parece de-
duclrse de las ditimas cifras publi-
codas por el IME (1% por 100 en
octubre, 242 par 100 en los diez
MESAE que ¥an de afo, ¥ ung previ-
sign del 28 por 100 para todo el
aio; el problema de estas estadisti-
tas @5 que no son fiables para los

g

trabajadores, ¢ para que lo saan re-
sulta urgente la participacion da [as
cenirales sindiceles en Bu alabora-
cidey, como e5t4 recogicko on los
propios acuerdos de |8 Mancloa).
Pero partamos de ellas, puesto qua
da momenta no hey otros. A canti-
nuacidn, conviane descender a
OIfa% Precisiones mayores para in-
lesitar apraximarnos 3 los perjvicios
que raalmente ocaslone este desa-
fortunado Decreto-Ley. De una par-
le, convigne conocer o gue quiens
dacir masa salarial bruta (MSB) de
ceda ermpresa, Esta equivale a las
remuneraciones de cualguiar clesa
devengadas por todos |os trabaja-
dores y empleados de la empre-
54 + impuesios diractos y 55 co-
rmespondigntes a los trabajadores
Oue paQUEn |38 empresas + coliza-
ciones de 18 55 a cargo de |a em-
press, Es necesario racordar antes

puntp y medio mas por encima dal
22 por 100; lo misma ocurre &n ol
caso de |os impuastos directos, 8a-
pecialmente parg los salarios mas
bajes, al habarse elavado el minimo
axanto, aunqus an este caso I8 ge-
nanciy para los salarios no sobre-
pasaria del 1/2 punto. Por ambas
partdas se podria ganar aproxima-
damente dos puntos por encima
del topa establecido. Por otra parte,
eon respecio al concepto de tabla
salarial, tambidn se ganen puntos,
pues en Asia, a diferencia de la
MEB, no 58 incluyen los plusas, pri-
migs v horas extras, ni tampoco los
sueldos o salarios percibidos por el

‘persanal no comprendido’ en el

CORMVENIG, que on 2lgunos cases a5
considarable. El alcance de estas
diferencias no se pueds establecer
O Eardcler general, Sino en cada
Cas0 concrelo, pero hay una venta-

da seguir gua las clausulas sutomad-
ticas establecidas en los convenios,
aic, y que afectan aproximada-
rente & un milldn y medio de ra-
bajadores, no estén . establecidas
sobre la M5B, sino sobre |as tablas
salariales [TS), v que los aumontes
gue se concréten sobre (8 paimera
son do mayor proparcion que los de
la segunda, an una cuantla que ha-
bra de determinarsa en cada cago,
pero que puede Hegar & Suponer
vanios puntos de diferencia, vea-
mas por qué. En primer [Lgar, poe-
gue como los acuardos de la Mon-
cloa sefialan que la S5 no puede
culbirir mdis de un 18 por 100 a la
hora de repercutir 12 subida global
entre los diferentes concoplos que
da un remanants a favor de bos 5a-
larles gue se podrie celcular en un
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ja cierta & favar del calculs solre
M58 con raspecto a la tabla sala-
rial; ko prueba o5 qué los empresa-
rigs intentan que kb subida del 22
por 1040 de |l Moncloa se caleule
sobre TS y no sobre MSE.

Oirae matlzaciones da Interés y
e Comviene “tener en cuenta son
ko5 siguientes. El Dacrato-Ley dica
an 5w articule 5.2 que “para que
ung emprosd lenga derecho a la
concesldn de cuslquiers de los be-
neficios qua se relacionan en el
articula siguienie (fiscales. crediti-
cios, ete.), o a la contnuided en el
goce da los que tuviese concedi-
dos, conatiwird requisito Indispen-
sHble que el crecimiento de sy
masa salarial durante bos afos 77y
18 sa Bjuste & los criterios salaria-
les establecidos en este Real

Decreto-Ley (es decir, 25 por 100 y
22 por 100, respactivemanta). Esto
significa uni cierta garantia de qua
ningdn trabajador quedard por de-
baje de azos topes, tenbendo en
cuenta que aguelles gua trabajen
&N EMprasas pagquenas y medias no
siempre tienen la suficiente copaci-
dad reivindicative como pera lograr
aumentos mayores. Ella es asi,
ademis, si tenemos en cuenia gue
en los convenlos de Ambito provin-
cial o nacional, al alcanzarse esos
indices del 26 4 22 s& mopercuten
en la misme proporcidn sobre la
masa salanial bruta de cada ampre-
ga comprendida en- el convenio,
coma senala el articulo 10 dal
Dacreto-Ley da referencia. La con-
clugiden de 1o anterior podria Ser que
la polditica salarial del Decrato be-
neficia de alguna manera, siempre
dentro de |os limites perjudicialas
fque contiene para todos, a los psa-
lariedos de IBs empresas pequeias
con dificultades para obtanar crecl-
meantos sustanciales de silarios.
For oliimo quedarfa el repario da
a5a mesa salaral bruta, una ver es-
lablecoda, entre |35 diferentes esca-
las da salarios. Segin el acuardo da
la Maneloa, abora mas dosarrolladn
por ¢l Decreto-Lay, 58 irata de lo-
grar “un Irdtaminnio mas favoroble
para loa salanos mas bajos™. EI ira-
tamiento para lograr este objetivo
se contempla en o articulo 4 cuan-
do se dica gue “'como minimo, el
50 por 100 del refarido incramento
s& reparti en forma lingal entre to-
dos los empleados y trabejadores
de la empresa’, ¥ es evidento que
una subida lingal contiana una pro-
porcion relatnd myor pare os sa=
larigs miz bajos. Da oiro lado se
habla de "minimo" v, edamés, no
s especifica nada sobra el otro 50
por 100, con el que sa podrian es-
tablecer aumenics inversamania
proporcionelas 8l salane de cada
cual. Al final, y posiblements con la
finalidad de hocer mas tragadera la
numa eprobede  unilatesalmeante
por &l Consejo de Ministros, 58 con-
tignen elgunes comcesiones a las
peticiones que previamenta habian
realizada algunos pariides polit-
COE; concretaments, normas sobro
contratacion temporal da acogidos
al sequre da desamplen o 8 los |d-
vanes en los que el Estado se haria
cargo del 50 por 100 de la Sequri-
dad Social, 851 como una cierta
aceleracida del plan de escolariza-
cién v de inversidn an esta maieria.
Mo chslante, & pesar de todas
estas matizacionss, al Decreto-Ley
&5 un golpe @ las posicicnes con-
guistedas por oo rabajadones v no
PArECE que vaya a ser aceplado B
nO 56T, TBNALIMGS, qua an SUCEsvaS
negociacionas los asalarodos de
sl pais consigan contrapartidas
suficlentas 1anto a nivel general
=il ¥ sindical— como a nivel de
cade ernpresa, en reivindicaciones
que guadaran pendientes & [a hora
de dscutic las convenios colectivos
gua ahaoea quedan en suspenso, @l




