Occidente

TRAMPAS CON
EL PARO JUVENIL

A gué clase de jévenes
contratan los  patronos
hov, cuando las cilras de
desemples se acerean 4
niveles récord en Esia-
dos Unidos ¥ en la Eu-
ropa Qecidental?

Recicniemente se ha
publicade: un ' informe
sobre unm proyecro mo-
delo francés de ayuda a
los jovenes de ambos sexos que buscan
colacacion. Es ilustador como indica-
ciém de la clase de programa que cabe
esperar que apoyen los Tegiments po-
litkcos comservadores v las empresis
privadas en el decenio de 1980,

El proyecto se aprobd cn 1974,
durante la administracion Giscard.
Comportaba un programa de capiaci-
tacion en el irea de Parls, de enero a
actubre de 1980, cuvo objeivo era
preparar a pivenes sin empleo como
< Téenicos en Avuda a la Produccions,
el cual debia crearse especialmente
para cllos en empresas comerciales
privadas. E| curso estuvo dirigido por
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un orgamisme privado de formacon
profesonal, la ACERER, v subvencio-
nado por el gobierno francés yoel
Fonda Social Europeo.

20mé o5 un =Tecnico en Ayuda a la
J:'r-::;'[l||.|.'\vc:i:|i|1r?il Esencialments, 5 la
clase de especialista que solia clasifi-
carse coma sexperio en eficicnciae
térming que estaba estrechamente re-
lacsonado con la iden de sgumento de
la productividads v de incremento de
la explotacion de los trabajadores, y
que desde la sepunda guerra mundial
ha sido sustituida generalmente por el
de «Departamenta de Métodos=. El
objetive, no obstanie, es el mismo:
reducir los gastos —principalments los
de ln nomina— mediante la introduc-
cion de méodos mis eficaces,

Dicho sin rodecs: el lpo de doli-
tante que lns empresas estdn ansiosas
de contratar hoy esoaguel que le
avuda a producir mis con menos em-
pleados.

Cazando e Ministers cle '[';mh:tju rle
Giscard concibid en 1979 el plan de
avida a la formacion de _'il:'nll:ner: 0

4,'|:||.p]m,:| P eate [pso e ll'u]:l:'L_'il:r, o
primerc que hizo fue convencer a
clecto nameco de EINPTEsIs, COMmo la
fabrica de newmibticos Michelin o la
empresa editorial Hachetie, a fin de
que faciltaran la parte de capacita-
cidn en el emplen a los jdvenes selec-
cionados que hubiesen rerminado con
sufliciencia un  curso  preliminar de
instruccion (eorica, La condicidn era
que, si ¢l rabajo del alumne resultaba
catisfactorio, la empresa =considera-
ria= la posibilidad de darle un puesto
permansnte,

El segunde paso fue rmeunic un
nimero suficiente de aspirantes 2
«Técnicos en Avuda a la Produccions
que justificase la puesta en marcha de
um curse de formacion especial patro-
cinado por &=l guh‘i:r:m. I ]Ju]"_lﬂl.'n-i
de ln ACEREP reconoce Con LESIeza
que, A pesar de i oactiva canpifia
lievada a cabo por lus instituciones
cstatales del smplea pars reulutm'if—
YEMES ¢n paro, =ks ]:llzl:.'.m: COTVOCEdAs
despertaron gscaso interéss, ¥ fue ne-
Cesario poner anuncios en los periddi-
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En furgonetas,todas las ventajas
las tiene Mercedes.

Las furgonetas Mercedes estin pensadas para con-

seguir el mayor rendimiento, con la menor fatiga para
el hombre, Con todas las ventajas de la técnica Daim-
ler-Benz.

Sepuridad Mercedes.

Sus sistemas de frenos de disco en las ruedas
delanteras ¥ su suspensién independiente a las cuatro
ruedas, son lo mas avanzado entre los vehiculos de su
clase, Su disefio, acabado y técnica rinden mas y dan
mds seguridad,

Comodidad Mercedes.

En sus cabinas, Eptnsadas para una conduceion
totalmente relajada. En su visibilidad y manejo, como
en los mejores turismos, Y en su especial facilidad para
la carga ¥y descarga de las mercancias més dificiles por
la amplitud de sus puertas ¥ por ¢l comodo acceso a la
plataforma de carga,

Potencia y mecanica Mercedes.

Motores Diesel Mercedes-Benz de 58 CV Din y
72 CV Din, eldsticos, duros y sin vibraciones, Moder-
nos cambios y transmisiones. Bastidores exclusivos vy

resistentes que admiten las mas variadas carrocerias y
estriucturas,

Asistencia Mercedes. .

A través de su amplia Red de Servicio. Un servicio
que va mas lejos del eficaz mantenimiento del vehiculo.
hMercedes-Benz, en servicio, tan completo como en
téchica,

Garantia Mercedes r‘)/'I'n.rﬂlu:w estable,

Todas las furgonetas Mercedes tienen la garantia
de un afio o 50.000 km v 100.000 km para el motor,
su primer afio, incluidas piezas ¥ mano de obra, Y
desde el momento de la compra, con Mercedes, la
sr:gutrligad de que ¢l valor de su vehiculo se mantendra
estable,

Con Mercedes usted tiens mas posibilidades de elegir:
Madelos hasta 1,000, 1,300, 1,500, 1,700 y 2,500 k% e
ara

- dentro de cada modelo, la version que necesite:

mercancias, pasajeros, mixto,
con plataforma alta

0 techo elevado...

Siempre 2 su medida.

L

Mercedes-Benz

Su buena estrella
en todos los caminos

CONSULTE AL CONCESIONARIO MERCEDES-BENZ DE 5U PROVINCIA




cos para poder llenar la primers
clase. Se pecibieron unas tremti solice
tudes, Tras algunas proehas pam de-
terminar su eaptitud para el mzome
MEETL ll':IEinl‘.'u-. fueran seleceionados
veinte aspirantes, si bien dos de ellog
desistieron poco despuds de su pri-
mer contacie con los profesores,
quienes concluyeron e no exl;ilm
=convenicniemente molivadoss  para
et clase de trabajo. Los dos eran e
origen norteafricano: los dnicos nor-
teafricanos que habian presentado =o-
licitud. A otroas dos candidatos oo
franceses, sin embarpga —tos dos refu-
giados anticomunistas de Vietnam
del Sur—, se les aprecid una amaoriva-
cidne= satsfactoria, v de heche demos-
traron saber complacer @ sus futuros
patronos mas que la mayerfa de los
aspirantes de origen francés, pese a
que une de ellos enfa serias dificul-
tades para comprender el francés, Sy
Buaen I:li?liHJhiL'iEI:II 1ara epcuiar cual-
UIET LAFED gue se ]Il: encomendara sin
hacer preguntas |:|:r1:||.p-e_'.:||x:|'l:|..1 por In
viste su desventaja lmgnisticn.

Los alumnos recibieron, en la ma-
voria de los casod, e G0 par clanlo dal
salario minime garantizado por b ley
francesa durante los :!'h,::.'. MEESs e
durd ¢l cursa. Dicho cosio fue asu-
mido por el Minsterio de Trabajo,
incluidos Ios dos meses =n fuee estuyvie-
ron trabajando 4 jornada completa en
pucsos normales para palronos parti-
culares. Por anio. es evidente que la
administracidn  Giscard jamds pensd
destinar al programa 3 un ndmerso
considerable de jdvenes [ranceses
come medio de combarir el desem-
ple, ¥a que esta CATER €Fa CHOCSIVA-
mente grande’ para los fondos pabli-
co5, Lo que se pretendfa era simple-
mente aumentar I producrividad -y
consiguientemente los beneficios— de
Ins empresas francesas mediante la
peilizacion de un punado seleco de
jivenes «técnicose reclutados del décil
ejércite de los parados. La mayoria de
ellos pertenscia o la clase media baja,
SNLRLIE £ BT cle uri_gcn obrero; ¥ la
ACEREP afirma que, para los miem-
hras clegiilm. de aite ETUTI, ael
|J:|':i||r:i'|:|:|.| ]JI:[F]JIEE'I'IH Lécoicn comsistin
en I adguiicion de habilidad, Gnica
garanti para ilcmzac el obgetivo in-
mediate de mdos ellos: ganarse la
vida, encontrar un empleo, dejar de
catar parado-. El pueste para el que
s¢ hablan preparado supenia una
promociin social: les colocaba al ladoe
de la diceccidn, mis que al de los
ohrevos —cuve esfiterzo se les habia
enseftado a evaluar—, v no ealan que
estar junto @ uma miquina con el
crondmetra en la mano, come en los
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'.iE_in-E liﬂm]:luﬁ. LIEM1 ©0n ESe IrsdT e
mento s discrelo v andninag ug s
¢l ordenador E|E|.'I1\'1:';|ir-:r.

Poro menas e un mes |:|1:sl:||.|135,
tres mwembeos dal grupo imicial deci-
dicron que no querfan laoclase e
tralajo que s les ofrecty, Ouros dos lo
dejaron por & misma vaadn antes de
terminar el periodo de capacitacitn, y
dos mis rechazaron lod puestos gue
habian cncontrado por iniciativa
propia, Ahora gélo quedaron once de
los veinte candidaies iniciales. Des-
pugs de mis de seis meses de apren-
dizaje wenico fueron enviados dos
meses mas, individualmente o por
parcjas, a adouiric experiencia prac-
tica en empresas privadas que habian
pccedicde 3 completar su preparacitn
¥, s fquedaban satisfechos con' el de-
sempeiin de sus funciones, darles un
pueslo permanenie,

Seis e estos glumnos fueron con-
tratackos, ¥ cinco no, 0Qué diferencia
hahin entce ellos?

Los candidatos a los que s¢ Ies
ofrecid emples, slvo una excepcoion,
erim toelos varones. La discriminacion
por el sexo empezd en la evalwicidn
elecoeada por It mmismin® mEtrucTores,
v iiglll.- en el _i:li-ri-::- |.'|.-|,- [FiTS eventuales
parronos. Las candxdatas contaban de
18 a 26 afns ¥ lenian umi Farmaciin
eecolar igll:tl al menios, ¥ &1 uno e
los casns iy :’mi:-uril:rl', il 1‘|q: |
varanes. Eara alemna, de 26 afos,
poscia o universtieio,  mieniras
que de los varones, 20lo dos habign
terminado 13 ensefianza secundania.
Sus instructotes la juigaren sactva,
dispuesta a participar, ¥ muy capaci-
tacla para el trabajox; pero desconfia-
ban de su tendencia a sejercer un
liderazen awcoritario= en la clase, aun
cuando se concedid que =aceptiba
puntos de vista distintos de los suypox,
si estaban bien apovados en FiLEOmess,
La excesiva capacidad de difeccibn,
por tanto. noo cra considerada una
ventaja en una joven. En cambio orra
joven fue. calificada muy bajo. prec-
smente por 1o CORCTario: aundgue
admitian que su trabajo era satisface-
i, dijerom que se dejaban <eclipsars
demasindo por ¢l candidme masculinag
en la empresa o la que fue asignada
era demasmdo «modesta=. A una ter-
cera la criticaron los instructores por
=considerarse n:m_il:'u' fue los demss
candidaross y mantenerse socilments
demasinde aparteda. La cuarta fue
acusada de sumirse o las demds chi-
Ciga.. [ N, por bo wisto, a loa cliieos
o 1 sud anstructores masculines! La
ﬁui:::a. por otro lade, tenia mucho

xito en los contaceos sociales oon los
campatieros masculinos ¥ gencral-

mente s las arreglabs para gue e
hicieran sus propng provectos de ra-
baje, «<Raramente entregaba rabajo
persomnils, pero sienia siempre baenas
exeisise, Erg habladorn, pasein «poca
-a':u.p:u:i.dul:l sirp escuchar o los demiiss,
e =mtis hien conbusis en sus r.jn:rq;i_-
cins escrilos, tenia adificultades= con
Lz wmgitemacicas, esipha distraids con
Frecnenci Y. €0 gcm:r;l], SLIS  COd-
mignias fueren calificados de =super-
ficnles=. Fue la onica 3 la fque ol
]:I:|1|'|1|:|.-|1 e le habizn facilizado la
armacidn pricace le afrecid an
prnesne de tl'.lii:-ujll al Tinalizar el curso:;
ciode :-':I.IlJ-:‘:-I'lEl' gL oudtihi :L}Hi:u:!m
que a &l le arcajeron. La poven del
timlo universitarvic alundomnd antes de
termingr el curso para aceptar el
Primer pucsi que puco enconivar:
si padre estaba sin trabage, v alora
era ella el onico sostén de la Fuomlia,
A3 joven «modestas no se le ofvecid
puesto alguno,  aundgue  habia ceali-
radn correctamente todas las rareas
que su parrono e asgnd; mads ede
encontrd otra colocacion sin relaciin
H|Etma aparente conla formacién re-
cihida. La joven demasindo saparcadas
de sus compafieros masculines de
clise provocd [ misma reaccion en
empres A la que fue asignada, Do-
minaba completamente ¢l trabajo que
s ke ercomendab: pero al parecer
w G |.'|.|:|r|p-c:-r|:1|'.|:| COMG UNa  eyirEnas
con los hombres con r||.|.iﬂ:.rrs. traba-

Jaba, v no Tue contratacda. La joven

que se habia mosteado mas encijacla
en clase, sobre pode en sus relaciones
con las otras chicas, fue la gue realic
el mejor trabajoe de wdoes dovanie e
perindo de practicas; pero la empresa
hahia decidido ne contratar mds em-
pleados: asi que, a pesar de sus condo-
cimicnies, no s le ofrecd nada. Mo
oheante, la ACEREP le enceontrd mis
tarde un pUEslo con olro gt
con una funciin semejante a-la gue
habia aprendido.

En conira de lo que cabia csperar,
fucron las peoquefizs empresas, mis
gque las grandes, [as que se mosraron
mils receplivas para conratar o los
alumnos de ln ACEREP. Scis de los
ocho que Tealizaron sus practicas on
companias con un personal de menas
de 100 opercarios fueron incluidos en
namina al eomduir los dos meses de
|:mzh.'|. mieniras Qe rlil:l.gu.m:- e [om
tras candidatog enviadox @ 0TS
grandes recibid oleria de trabajo. El
organisma a cargo del curse nfred
que los pequefios patronos se velan
habitualmente sobligados a llevar a
cabo demasiadas areas para una sola

rsoma, v demasiazde varadas para
oar un cierte grdoe de eficiencias.
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Ko se pueden permitir. contratar ex-
perios especializados en estateri
comearcial, adminstracion fnanciera v
control de producciin para que les
avuden, como hacen las grandes em-
presas, perc estarfan dispuestos a
aceptar @ un joven auxiliar con cierre
nivel de formacion ténica en cada vno
de dichos campos, Las grandes socie-
dades, por otra parte, buscan ingenis-
ros altamente especializados para’ que
st encarguen. de cada wno de esos
departamentos, mis que Jovenes oon
una capagitacion polivalente.

En el cazo de los alumnos de sexo
masculine, la indgitecitn encargguda de
su formacsin considera que entre Ios
Gictores chive de los candidaos ] Lie
cOnsiguisTon sm lan patabn b <indoLi-
'-Ir_'ililll- :|' Ii-i Lk {5 L k) AL EI‘! i!l{iﬂl’t‘! I.|IJE

la motivacidn incluye un grado de
presidn gue fuerce al alumno i obtes
ner un pueste: la falia de avuda
econdmica por parte de los pacdres,
por cpmplo. La madurez se define
come la capacidad de ser «aceprados
en | empresa, durance’e] pericdo de
pricticas, no sblo por I diveccién,
sinn por todo ¢l personal, Los candi-
datos que consigwicron; colocarse fue-
rofn los VT TR T wactitned
positiva dentro de |3 empresie ¥ aju-
Faron |it1'|].'li.1:l=- "d]-'leHltl'Jll":l a b direc-
cidn a reducir gastos ¥ meporar el
rendimienty de sus Loam pAfEros de
trabaje. Su recompensa, segpin i
J'!;'C-E.RE.?, fure II:I:IIES-II!E'I.iiI.‘ £} |=r'|:|]:||.-un
con = perspectivas de estabdlidad (s la
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cmpresa . sigue siendo préspera), ¥
perspectivas de progrese (sicla em-
presa se expande)s, Los candidacos
gue no lograren colocarse, concluye el
organismo encargadoe de  Ino forma-
cidn, fueron los que «no maosiraran
ningin interés por la profesicn de
Técnico en Avuda a ln Produccitne, v
CLAN Merss sejeculantes pasivose de
las drdenes de Ia direccidng por omra
parte, ung de ellos fue calilicado de
demasizdo sagresivoe. En gencral, los
candidatos que carecian de ayuda fi-
nanciera de aus '|:I:|-:i:rm. ¥ P Lt ese
lil]!ill:l di‘bﬂ!’ipﬂl EI.II!M |:III:I' PTICEROErAT LriLs
|Jil:jl.r.. TGS EATON LS 2onUSEIS I pr
la profesion de experios en eficiens
cia gque squellod gue no wenim: soblis
gacion inmediatn de g pars vivies

El proyecao modelo fue, de hecho,

LT k

un microcosmas de los problemas a
los que se enfrentan: los jdvenes en
preree el rrundo actual ¥ |.'ri.|rl:i|:|.|.|ar~
mente de kb elecadn de soluciones
calectivas e individuales para du situa-
cion, En todos los pales se observa
hoy un descenso de b militancia en
Ioz sinclicaos iborales. & ]:ll:'i.ml!rl:ls de
nl:r\'i.-mll.hm, los obreros de’ Lla Britsh
Levland hicieron caso omiso de las
recomendaciones de sus propios enla-
ced qindicales v votaron 4 favor de [a
aceptacién de un aumento salarial del
4,8 por cemte, lo que con el ritmo de
ctecimiento de la inflacidn significa
una scnsible reduccion del salario
real. Como o millones de obreros
ingleses, led nmovilizd el temor de ir

A seermerse @1 Ios cres millomes de iraba-
_'i:ldn:':-l'{'.': que han pq'n:i'i-rle:- v si em-
plen. En 1978 se perdieron casi
treinta millones de jornadas de tra-
baje a causa de las hoelgas en la
indusiria britdnica) este afo, el powal
ho excederd probablemente Los cuatra
milkenes, ¥ los sindicaios brivinioos re-
velan un descenso correspondiente en
el nimero de sus aliliados. ‘Bl mismo
fendmeno esti acurricndo en Estados
Unidos, donde el desempleo aleania
ahora su mas alio nivel desde  hace
cuarenta y un anos. En wales circuns-
tancias, los jdvenes en pars, constiu-
ver Wna rescrva potencilmente deci-
sV Sumera presence en el mercado
de reabajo produce un efecto dsuaso-
rio sobre los irabajacdores milicantes
de mas edad. Por oira parie, lo
gohicrmos se sienien particulamente
inguicios ante la posibilidad de que
los Jovenss sin trabajo caigan en la
delintuencia criminal o en formas re-
virlucionarias e accion politica, Mo
seri I jzguierda, precisamente, la que
salga manando de al eventualidad. La
Alemania nazi no es el tnico sjemplo
de una tendencia, por pane de una
considerable  proporciin de  jSvencs
paraclos, i buscar wna solucion dere-
chista 31 su '|1:n:r|_'||¢n1._'-|.

(Mra leccion puede cncontratse
también en el experimento francés de
| administracion Giscard: es ¢l papel
:lu.iul::rl.‘ﬁ:l:ln por o5 paises subdesa-
rrollidos en el decenio de 1930, Las
grindes empresas comerciales han
mostrado siempre propensitn a ale-
Jarse @' las dreas donde los sindicatos
son fuenes v o establecer sus fabricas
en 2onas ruriles, Eiu:.'. un el rn:l:'_li:_in
de esa politicn es el establecimiento de
sucursales por parte de los conglome-
rados multinacionales en paises donde
las dispenibalidades de mane de obra
barata compensan la falta fe experien-
i lwnn|§;icu. Sie_::lll.[:-n: [ |:|1:c|:[c
formar 4 unns Cunmtos FEcnions para
2l finy dado que no cuentan. con
OLE0S PLesios a Ins fue optar en. s
propio. palE, wenderin @ prETmanecer
cn la ETPres que lax Formd, En al
provects modelo Francds, es intere-
sante ohservar que los dos argelinog,
procedentes de un medio impregnado
de nociones curopeas de lur:l:a e
clases, rechazaron el tipo de emples
gque se les ofrecid (Al mismo Bempo
que fueron rechazados ellos por sus
mitructores); mientras que los  dos
refigrindos del Viemam del Sur de-
mostraron ser los candidatos ideales
para la tarex de avudar o ln direccitn
A explotar a los 1.r:|.'|1uj:u'|¢:-r|_-.': LUTD-
pﬂ'.li.. T.G.B. [Tr.adul:q:inin: F. Torres
Oliver).
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